VYestermarkskolen

Mandag d. 8. juni 2020

REFERAT
af skolebestyrelsesmade tirsdag den 16. juni 2020 kl. 17.30

Forzldrevalgte Medarbejderreprasentanter Ledelsen

Pernille Oppelstrup (Formand) Ditte Skovgaard Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Keld Sorensen (Nastformand) Kristina Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder

Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt
Laila Matie Jensen bestyrelsens sekretzar).

Jesper Gregersen

(Der er ingen suppleanter).

Afbud: ingen

Referater
Tidligere referater kan leses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

Forholdsregler.
e Der er fra myndighederne givet gront lys til atholdelse af bestyrelsesmoder.
e Modet afvikles i personalestuen, som vi plejer.

e Forud for afviklingen af modet (efter der har vaeret personalepauser mm.) vil lokalet vaere rengjort pa alle
overflader.

e Vivil sidde i lokalet med afstand. Lokalet er i forvejen indrettet til, at der kan sidde 10 personer ved bordet
med afstand.

e Vivil spise snitter (uspecificeret smorrebrod).
e Der er handsprit tilgaengeligt.

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra skolebestyrelsesmgdet den 10. marts 2020.
(Modet d. 21. april 2020 blev aflyst/delvis afviklet pr. mail).

e  Referatet er godkendt og underskrevet.

2. Gensidig kort orientering
Ditte: Input fra dagligdagen i skole og SFO.

e Der er afholdt skole/hjemsamtaler, klasserne har afviklet det pa forskellig vis.
e Lejrskole blev aflyst for de klasser, der skulle have varet afsted i foraret 2020.
e Der blev lavet en video af elever og personale til "Danmark synger sammen” — videoen blev desverre ikke vist.
e  Fuld gang i forberedelserne til det kommende skoleir.
Kristina:
e  Et forir der har varet praeget af Covid 19.
e Alle har nydt godt af den ekstra rengoring — (person der gor rent gennem hele dagen, det giver en ekstra tryghed)

e  Grundet corona har arrangementet ’borns mede med kunsten med Signe Hojmark vearet aflyst. Hun er nu tilbage og
kan nd at vere her 2 gange inden sommerferien.

e Satellitten har arrangeret en tur til modelflyverforeningen den 17.6. 2020. De elever der kan, deltager.
e  SFO’en er ved at arrangere sommerferien.

I uge 27 bliver der en temauge om indianere.
e I det kommende skolear bliver der i SFO’en igen lavet en ”pigegruppe.”
Anna Marie:
e SFO er aben fra 6.30 — 16.30 i ugerne 27, 28, 31, 32 samt 2 dage i uge 33. Skole og SFO er lukket i uge 29 og 30.

e Der er ansat en ny pedagog fra den 1. august, Karin Larsen. Der var 52 ansogere, hvoraf de 5 var til samtale.
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Anders: Status vedr. Aula:
e Aula har fiet sin ildddb — vi kan se at Aula bruges. At beskeden dbnes. Vi er pa et niveau, hvor det er Aula, der
bruges.
e  Planlegning af det kommende skoleir.
o0 Det forste udkast kom ud for 3 uger siden. Planerne udleveres fredag den 17.6. 2020. Vi er godt med.
o Der er maske elever pa vej, dette vil kunne zndre i den nuverende planlegning.
o Valgfag er reduceret til ridning efter sommerferien, da flere elever har svart ved at vare ude i valgfagene.
Flere klasser opretter i stedet fag pd tvars.
3. Kommende bestyrelsesmader

Vi skal lave en modeplan for det kommende ar. Den er lavet ud fra samme principper som tidligere og afstemt med relevante
moder blandt medarbejderne, bl.a. MEDmoder.

Forzldrenes formede er kl. 17.00 — 17.30. Spisning 17.30 — 18.00. Medet slutter ca. 20.30.

Datoer:

Tirsdag d. 25. august 2020
Tirsdag d. 06. oktober 2020
Tirsdag d. 24. november 2020
Tirsdag d. 19. januar 2021
Tirsdag d. 16. marts 2021
Tirsdag d. 27. april 2021
Tirsdag d. 8. juni 2021

Droftelse og beslutning.
e Datoerne er vedtaget.

4. Bornehave pa Vestermarkskolen
Vi har pr. mail behandlet nedenstiende mail, skrevet af skoleleder Anders Skinnerup, den blev udsendt til alle d. 6. april 2020.

Kare alle i skolebestyrelsen og MED-ndpalget!

Som 1 ved har det veret pd tale, om der skal oprettes en bornehave pa 1 estermarkskolen. At Bla stue pa Mejsevej skal flyttes pa Vestermarkskolen, ds.
den bornebavegruppe, der primert sender elever til 1 estermarkskolen.

Vi har i bestyrelsen talt om det af og til igennem ca. 2 ar. Og jeg har talt med MED-udpalget om det nogle gange.

I sommeren 2019 blev det hele sat i en “afflaringstilstand”.
Der blev oprettet en "lysebli stue” for at tage presset af mange nye bornehaveborn. Samtidigt blev der lavet en arbejdsgruppe, der skulle se pa at finde en
permanent losning. Jeg blev en del af denne arbejdsgruppe.

1 lobet af efterdret 2019 og vinteren 2019/ 2020 har vi i arbejdsgruppen arbejdet og af to omgange sendte forslag til det politiske udpalg.

Det er kulpmineret med, at det politiske udvalg nu (tirsdag d. 31. marts 2020) har besluttet, at den indstiller til, at bornebaven Bla stue flyttes til
Vestermarkstkolen.

Det er fortsat meget nyt, men vi kan forvente, at der sker folgende:

Ifin. budget 2021, dys. i sommeren 2020, vil der blive lagt et politisk forslag frem, som det samlede byrad skal sige ja eller nej til. 1 den forbindelse vil der
ogsd blive en horingsrunde for bestyrelser og MED-udyalg.

Det politiske ndvalg peger pa, at der skal sendes 3.795.000 kr. (overslag) med til at etablere bornebaven. Det skal ga til at ombygge bus 1 il bornebave,
etablere legeplads samt nybygge/ tilbygge forberedelsespladser/ modelokaler nmm. et andet sted pa | estermarkskolen.

Der er udarbejdet forelobige arbejdsskitser il dette.

Bornehaven skal, hvis endeligt vedtaget ifim. budget 2021, begynde august 2022.

Hvad er min boldning og vurdering til dette?

Jeg har i processen argumenteret for, at bld stue burde forblive som en del af et samlet tilbud pa Mejsevey. Jeg bar tidligere uddybet dette.

Der er grundet pladsmangel ikke lengere politisk og forvaltningsmessigt vilje til at holde Mejsevej samlet som: en almen del, en del for handicappede (gnl
stue) og en del for born med massive handicaps (bla stue).

Derfor bliver det nu oplagt, at tage imod Bla stue og lade Bl stue blive en del af 1 estermarkskolen.

Jeg vil derfor med den nye udyikling in mente, samt den udviste vilje fra det politiske ndvalg til at indstille til at folge op med ressourcer, klart anbefale og
opfordre til, at vi gir aktivt ind i samarbejdet om at etablere en bornebave pa 1V estermarkskolen.

I det arbejde ma vi snart forvente aktivitet og Rommunikation med bestyrelsen pa Mejsevey.
Jeg kan forudse, at der maske vil vare foreldre pa Mejsevej, der vil blive kede af eller ntrygge ved indstillingen fra det politiske udvalg. Det skal vi
naturligvis rumme og anerkende. Samtidigt skal vi ogsa vise, at vi vil gi ind i at skabe en ny god bornebave i et samarbejde nred Mejsevey.

Vestermarkskolen er en fantastisk _folkeskole og SFO for elever med en bred vifte af handicaps.

Der er en specialviden, en specialdidaktik, specialpedagogik og professionel kultur, som gor VVestermarkskolen enestiende som specialskole og SFO.
Jeg tror pa, at ved feelles indsats kan vi ogsd skabe en specialbornehave, der rummer kvaliteter pa samme nivean — i et sammenflettet samarbejde mellem
skole, SFO og bornehave.

Det vil jeg allerede nu gore klart, at jeg vil arbejde for, hvis det bliver endeligt besluttet, at bornebaven skal flyttes til 1 estermarkskolen.



Afrunding

Ouwenstdende er en forste indledende orientering, nd fra den viden jeg har nu. Samtidigt er det ogsd en ndmelding om min holdning hertil.

Hoad er jeres tanker om ovenstiende?
Kom gerne med respons i lobet af de naste par uger (uge 15 og 16). (Svar til alle, eller svar til mig direkte).

Emmnet vil naturligyis blive en del af kommende formelle moder.

Tak for nu.

Med venlig hilsen, Anders Skinnerup, Skoleleder

Ovenstdende mail gav positiv respons fra alle bestyrelsesmedlemmer og MEDmedlemmer. Alle tilkendegav, at der er
opbakning til at arbejde for oprettelsen af en bernehave.

Status

Uddrag af ovenstiende mail er af lederen fra Mejsevej delt med personalet.

Der har d. 29. maj 2020 veret det forste mode mellem ledelsen pa Mejsevej og Anders Skinnerup. Et mede hvor rammerne
blev fremvist, og forskellige muligheder for @ndrede rammer blev dreftet. Et godt og positivt indledende meode.

Torsdag d. 25. juni 2020 kommer nasten alle medarbejdere fra bld stue og fra lysebla stue pd besog pd Vestermarkskolen.

Det forventes, at vi skal skrive et horingssvar primo august.

Bekraftelse af opbakning til bernehave pa Vestermarkskolen.

Droftelse og aftaler om den videre proces.

e De 2 ledere fra barnehaven har varet pa besog. Et godt og positivt indledende mode.
e Der kommer formodentligt et horingsmateriale, vi som bestyrelse skal reagere pa. — vi afventer.

e Det er sandsynligt, at et evt. horingssvar skal gives inden det kommende bestyrelsesmede, vi vil derfor gore det pr.
mail.

5. Bestyrelsesvalg
Der er valg til bestyrelsen i fordaret 2020. Vestermarkskolen har forskudt valg, sa det er ikke alle i bestyrelsen, der er pé valg.

Skolebestyrelsens sammenszatning er pa nuverende tidspunkt folgende:
Pernille Oppelstrup, formand (Valgt for 2018-2022)
Maria L. Jensen, (Valgt for 2018-2022)
Laila Marie Jensen, (Valgt for 2018-2022)
Keld Serensen, nzstformand (Valgt for 2016-2020) — ensker ikke genvalg/er ikke valgbar.
Jesper Gregersen, (Valgt for 2016-2020) — er villig til genvalg, men vil udtrede med virkning fra 2022.

Proces

e I januar til marts blev der sendt valgmateriale ud til foraldrene samt inviteret til valgmode d. 10. marts kl. 16.15 til
17.00.

e Flere forzldre blev kontaktet af bade ledere og medarbejdere.

e Ingen forzldre onskede at trede ind i bestyrelsesarbejdet pa nuvarende tidspunkt. Enkelte vil overveje det ift.
fremtidigt valg.

e Valgbestyrelsen (Pernille, Maria og Anders) konkluderede, at det ikke gav mening, at fortsatte med at kontakte
foreldre. Som vi skrev ud: 17 mener ikke det giver mening, da det er sendt nd 2 gange, det er oplyst pa 2 bestyrelsesmoder mindst 2
gange og der har veret kontakt med flere ndvalgte foraldre”.

I processen tilbed Jesper at fortsatte i bestyrelsen mod at traede ud om 2 ar.
Det efterlader en ubesat plads 1 bestyrelsen. Valgbestyrelsen tog derfor kontakt til forvaltningen, der gav folgende mulighed:

Mail fra d. 23. april 2020, der opsummerer svar fra forvaltningen.

Vi md godt lade den manglende bestyrelsespost sta VAKANT og derefter foretage et suppleringsvalg pa et givent tidspuntkt. F.eks. til efferdret eller
vinter. Hyis byrédet besiutter, at bornebaven skal blive en del af Vestermarkskolen, sd ma vi endnn ikke valge blandt foreldrene der.
Sammenfatning: 1. angust bestar bestyrelsen af 4 foraldrevalgte og en VAKANT. Der bliver suppleringsvalg i efteriret/ vinteren 2020/ 2021,

Opsamling
Forzxldrevalgte:

Bestyrelsen kan fra 1. august 2020 se ud pé folgende méde:
Pernille Oppelstrup, (Valgt for 2018-2022)

Maria L. Jensen, (Valgt for 2018-2022)

Laila Marie Jensen, (Valgt for 2018-2022)

Jesper Gregersen, (Valgt for 2020-2024) (Udtreder 2022).
VAKANT, (2020-2024)



Medarbejdervalgte:
Ditte Skovgaard Pedersen, medarbejder (Valgt for 2020/2021)
Kristina Rasmussen, medarbejder (Valgt for 2020/2021)
Ledelse:
Anna Marie Sauer, SFO leder
Astrid Binderup, Viceskoleleder
Anders Skinnerup, Skoleleder

Vi skal afklare folgende:

e Viskal formelt drofte og beslutte om dette er bestyrelsen fra d. 1. august 2020. Dvs. om bestyrelsen anerkender
valgbestyrelsens arbejde.
e Godkendt.
e Hyvis der er tilslutning til ssmmensatningen, skal der aftales et tidspunkt for atholdelse af suppleringsvalg. Der skal
aftales en forelobig procesplan for dette.
e Til bestyrelsesmodet den 24. november dreftes og udmeldes suppleringsvalg til atholdelse i januar 2021.
e De forzxldrevalgte skal konstituere sig med formand og naestformand senest pd medet i august 2020.
e Bestyrelsen har konstitueret sig med Laila som formand og Pernille nastformand fra og med 1. august 2020.

Vi vil alle udtrykke:
TAK til Keld for din tid 1 bestyrelsen!

6. Evaluering af 2019/2020 og overskrifter idéer til bestyrelsens arsberetning
Stikord vil Pernille/Taila og Anders herefter bruge til at lave en drsberetning,.

Evaluering, dreftelse og opsamling.
o  God skolefest

Corona

M1 er flyttet fra Pyramiden til hus 6

Et ar uden valgfag

Udfordring med at fa foraldre i bestyrelsen — opfordring til suppleringsvalg
Bornehaven

Okonomi

Neuropazdagogisk uddannelsesforlob

Diplom

7. Evaluering af forhold der relaterer sig til Corona.
Perioden d. 11. marts 2020 til d. 15. april 2020 samt perioden frem til nu

Opsummering

I dagene op til onsdag d. 11. marts 2020 blev det mere og mere klart, at vi pi Vestermarkskolen skulle iverksztte sarlige
retningslinjer ift. at inddemme risikoen for spredningen af Coroinavirus. Derfor aflyste vi om onsdagen alle aktiviteter
(Ridning, svemning, mm.) vk fra Vestermarkskolen pd ubestemt tid. Allerede samme aften meddelte Statsminister Mette
Frederiksen imidlertid, at skoler mm. skulle lukke ned og iverksatte nedpasning og fjernundervisning.

Det var startskuddet til en periode, hvor vi skulle drive Vestermarkskolen pr. diktat fra Statsministeriet,
undervisningsministeriet og forvaltningen samt sundhedsmyndighedernes retningslinjer. Almindelige daglige rutiner, aftaler
mm. var sat pa pause.

Vestermarkskolen var lukket 1 2 dage, hvorefter der kom flere og flere elever i nodpasning.

Fra d. 15. april 2020 dbnede Vestermarkskolen igen for alle elever. Vi skulle abne ud fra retningslinjer for skoler og
retningslinjer for dagtilbud, samt ”sund fornuft”. Den forste uge var der et elevfremmeode pd ca. 70 %, men det steg derefter
ret hurtigt til ca. 85 % fremmode i uge 21 og fra uge 23 100 % muligt fremmode Der er med andre ord fra uge 23 ikke lengere
elever, der er sygemeldt ift. Corona (men der er naturligvis fortsat almindeligt fraver).

Yderligere til baggrund. Se og genlas eventuelt en lang rakke mails og beskeder fra iser marts og april.

Ifm. gendbningen blev der taget stilling til, at vi begrensede skole/hjemsamtalerne (efter retningslinjer fra ministeret samt
aftale med forvaltningen og skoleledergruppen):

I mail fra d. 23. april skrev skoleleder Anders Skinnerup, at Skole/hjemsamtaler med fysisk fremmaode aflyses:

"Skole/ bjemsamtale: Jeg har talt med Pernille (Oppelstrup) om nedenstéende, som hun har anerkendt.

Pé et "videomode"" med de ovrige skoleledere og skolechef i 1 esthimmerlands Kommune onsdag eftermiddag, droftede vi afholdelse af skolebjemsamtaler.
Pa baggrund af den droftelse konkluderer jeg, og har nu udmeldt il personalet, at samtalerne i dette fordr er aflyst under den normale form. Dette for at
mindske fysisk fremmode. Samtaler foretages dette forar pa folgende made:

- Aflysning - bvis leerer, padagog og foraldre er enige om dette.

- Afvikling som telefonsamtaler eller ""videomoder”.

- Afvikling med fysisk fremmaode, bvis det er meget nodvendigt.

Der er en rakke individuelle problemstillinger bade ift. elever, der skal skifte klasse og elever, der skal udskoles. Her har lererne faet frie hander og sparring
pd, hvordan det evt. kan loses”.



MEDudvalget havde en evaluering af forlebet (iszr d. 11. marts til d. 15. april) pA MEDmedet tirsdag d. 21. april 2020.
(Den evaluering er indsat sidst i denne dagsorden som bilag 1).

Pa det samme MEDmode meddelte ledelsen, at de lokale lenmidler 1 2020 uddeles ligeligt til alle medarbejdere. (Se dette sidst i
denne dagsorden som bilag 2).

Under dette punkt skal vi evaluere perioden fra nedlukning til genabning og tiden efter genabning,.

Evaluering og droftelse .

e Droftet og evalueret.

8. Transport (fast punkt)

Status og mulighed for dreftelse.
e Skolen har haft et tet samarbejde med chaufforerne og kerselskontoret i corona tiden, samtidig med at rigtig mange
forzldre selv har kort deres born til og fra skole — iser de forste par uger. Det er lykkedes at holde skolen corona fri.

e De fastboende pa Sehuset har i corona perioden ikke kort med taxa.

9. Okonomi (fast punkt) og normering

e  Status pa Vestermarkskolens okonomi i 2020 (sammenholdt med elevtallet).
e  Status pa elevtallet fra august 2020.
e 39% - 40 clever og 30 elever i SFO (maske 2 elever pd vej — afklares)

Fremlegeelse og droftelse.

e VHK er gdet over til et nyt okonomisystem — dette er endnu ikke rede til, at der kan laves en fuldsteendig opgorelse.
e Anders giver en kort status pa ekonomien.

10. Punkter til kommende bestyrelsesmgder (vaer opmaerksom pa arsplan)

e Laila og Anders gennemgar drsplanen.

Tirsdag d. 25. august 2020

Gennemgang og revidering af arshjul (som en del af opstarten for en ny bestyrelse).

Gennemgang og ferdiggerelse af drsberetningen. Udkast vedlagges.

Bygningsgennemgang. Hvad er status pa rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Tirsdag d. 6. oktober 2020

Tirsdag den 24. november 2020
e Drofte og udmelde suppleringsvalg til atholdelse i januar 2021 (der er skolelordag den 28. november)

Tirsdag d. 19. januar 2021

Tirsdao d. 16. marts 2021

Tirsdag d. 27. april 2021

Tirsdag d. 8. juni 2021

11. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen

e Ingen punkter



BILAG 1
Referat fra MEDmgodet d. 21. april 2020

4. Evaluering af perioden med nedlukning pga. Corona
Vi tager en fzlles droftelse. Vi kan bl.a. komme ind pa folgende:

Hvordan var informationsniveauet og organiseringen af nedlukningen?
e Det er specielt at vaere SFO personale, da der allerede er sket meget i lobet af formiddagen, nir man meder ind.

e Det var godt givet ud, at vi samlede henholdsvis lererne og pedagogerne til et udenders mode ved opstart den 15.4. 2020.
e Det har veret rigtig fint grebet an.

e Man kunne ikke gore det anderledes.

e Man blev ramt pa folelserne.

e Anders begyndte at skrive ud allerede onsdag aften efter det forste pressemode.

e Det har veret hindteret fint fra overste instans.

e Vi har en malgruppe, som der ikke har varet taget stilling til gennem hele forlobet.

Hvordan har informationsniveauet og organiseringen fungeret ifm. nedpasning og nedundervisning?
e Det har fungeret godt med nedpasningen.

e Der har varet gode udmeldinger fra ledelsen, samtidig med det har veret en god méde at fi ansvar pa.
e Godet selv at fa indflydelse pa den praktiske hverdag.

e God losning at have den ekstra personale inde til bl.a. pauseafvikling, rengotring og andre opgaver.

e Nodpasningsplanerne og personalefordelingen er blevet godt modtaget i organisationen.

e Anders har lobende faet status pa nodundervisning fra leererne.

e Godt der ikke har varet en overordnet plan for, hvordan nedundervisningen skulle forega.

e Alle lzerere har gjort det forskelligt og tilpasset det til elever og foraldre.

e Der er forskellige grupper pa Facebook, som man kan stette sig op af.

Hvordan har det konkret fungeret med den daglige status fra skolelederen til alle medarbejdere?
e Meget positive tilbagemeldinger fra medarbejderne.

e [ bagklogskabens lys, ville det have varet godt, at den daglige status var blevet skrevet pa opslagstavlen i Aula i stedet for
som en besked.
e Den personlige krolle, som Anders afslutningsvis skrev sidst i statusserne, var rigtig dejlig — oploftende.

Hvordan har informationsniveauet og organiseringen af dbningen efter nedlukning fungeret?
e Meget skulle organiseres i paskeferieugen, - et vilkar, da udmeldingen kom den 15.3. 2020.

e At gi fra at vere hjemme og pludselig at skulle afsted, var en udfordring.

e  Stort ansvar at vare her, folsomme elever, svart at vurdere hvor ”hys” skal man veare.

e Som TR er der en stor forskel i at se Vestermarkskolen som en skole eller at se det som et dagtilbud.

e Der var bange utrygge elever, der kom i skole.

e Vima ikke vare bakterieforskrakkede her, vi skal vare tet pa eleverne.

e Det hoje informationsniveau, gjorde det nemmere at vare her.

e De andre TR tumler med ting, vi ikke er udfordret pa her.

e  Vigtigt, vi har ro pd, og vi ikke er bange — vi skal finde vores eget stasted.

e Flere foraldre giver udtryk for, de er glade for, vi ikke afviser eleverne fysisk, selv om vi rorer ved flere elever.

Vi skal vaere opmarksomme pé at opretholde forholdsreglerne i videst mulig omfang — dette er fortsat vigtigt.
Dette er en balance, da det er vigtigt at overholde retningslinjerne. Eksempelvis pa legepladsen.

Anders kommer rundt til teammederne onsdag den 23.4. 2020, hvor det pedagogiske personalemode er aflyst og erstattet af
teammoder.

BILAG 2
Referat fra MEDmgdet d. 21. april 2020

5. Lokal Lgnmidler pa Vestermarkskolen

Dette skulle forst evalueres pa madet i maj 2020 med efterfolgende oplaeg til ledelsen.

I lyset af udviklingen ifm. med Corona, og den efterfolgende abning, vil der blive prasenteret et forslag fra ledelsen. Dette forslag
kan hele MED udvalget tilslutte sig pa dette mede, eller udskyde til en ordinar evaluering pa et kommende meode.

Fremlaggelse og droftelse om oplazg til ledelsen.

e Deter og det vil vaere en speciel tid fremadrettet.

e Alle medarbejdere har gjort noget ekstraordineart, - noget sarligt.

e Alle medarbejdere har fiet flere udgifter til tojvask, handsprit, cremer m.v.

e Derfor giver det god mening at dele ligeligt ud til alle, - som i 2019.

e Mange medarbejdere har tilkendegivet til MUS, at dette ogsé er en god made at fordele de lokale lonmidler pa.
e God ide at tenke corona og de lokale lonmidler sammen.

Beslutning:
De lokale lonmidler 1 2020 gives til alle fastansatte medarbejdere samt til de midlertidige ansatte, der er ansat i perioden (foriret

2020). Anders laver et opslag pa opslagstavlen i Aula.



