VYestermarkskolen

Referat af skolebestyrelsesmodet tirsdag den 3. maj 2022
Bestyrelsesmgdet afviklet kl. 17.00 — 20.30 i personalestuen.

Jesper Gregersen
Lars Andersen
(Der er ingen suppleanter).

Foraldrevalgte Medarbejderrepraesentanter Ledelsen

Laila Marie Jensen (Formand) Ditte Skovgaard Pedersen Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Pernille Oppelstrup (Nastformand) Kristina Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder

Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt

bestyrelsens sekretzr).

Afbud: Jesper Gregersen & Kristina Rasmussen

Referater: Tidligere referater kan laeses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

DAGSORDEN/REFERAT

Punkt

Referat

1. Godkendelse af referat fra e  Referatet er godkendt og underskrevet.
skolebestyrelsesmadet den 15.

marts 2022. Bemzrkning hertil?

2. Gensidig kort orientering

Kiristina e  Afbud fra Kristina — Anders fremlzgger samtale med Kristina tidligere pa dagen
Input fra e Vier optaget af at planleegge det kommende skolear og den kommende emneuge i uge 20 samt
dagligdagen i skolefesten.
SFO.
Ditte e Vier optaget af at planlegge det kommende skoledr og skolefesten.
Inpl'lt fra . e ASF skal pa lejrskole i uge 21.
dagligdagen i e Ditte og Annika har varet pd Sikon konference, der bl.a. omhandlede, hvornir det giver mening
Skole. at give eleverne seksualundervisning.
Der var et opleg om omsorgstrethed — hvordan vi undgar at udtraettes og om at vaere
empatiske. Oplaeg af Anne Mette Sohn, der ogsa har udgive artikler og beger om emnet.
Anna Marie. e Derer 30 elever i SFO p.t. og vi hiber pi elevfremgang i det kommende skolear.
Inpgt fra ) e Sommerferieplanen er pa plads — der er i 4r ogsa elever i uge 29 og 30. SFO er dben 50 timer om
dagligdagen i ugen og er i indevarende skoledr kun lukket i weekenderne og pa helligdage.
SFO. e Den nye Mooncar bane er meget populert.
e Brydning er startet op igen.
e  Lars har talt med skydeklubben. Lars er ved at tage instruktionsuddannelsen og tilbyder at vare
der efter sommerferien. Det kan betyde, at SFO’en ma genoptage aktiviteten Skydning.
Astrid, Anna e  Besog af det politiske udvalg — Borne- og Familieudvalget d. 29. april 2022. Der er en tradition
Marie og for, at de kommer hvert 4. ir efter valg til byradet. De var pa besog i /2 time og holdt en 2
Anders times pause, hvor vi som ledelse ogsa deltog. De fik set undervisningen i 3 klasser samt flere
faciliteter udenfor.
Udvalget fik dog ikke set de mest udfordrede elever, da det ville have varet en for stor
forstyrrelse for eleverne.
Udfordringerne med Vestermarkskolens fysiske rammer ift. nogle elever samt mangle pa kreativt
lokale og naturfagligt lokale blev ogsd navnt.
Der var god nysgerrighed og sporgelyst. Samlet et godt besog.
Anders e  Genvalg til Kristina Rasmussen og Ditte Skovgaard Pedersen som medarbejderreprasentanter i
skolebestyrelsen. Valg for august 2022 til juli 2023.
Tillykke til Ditte og Kristinal
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Punkt Referat
3. Valg til skolebestyrelsen
e  Viafslutter valgprocessen og erklerer hermed, at
Derer Vﬂlg til bﬁSterlSCl’l i fordret 2022. der er Valgt en ny bestyrelse.
Vestermarkskolen har forskudt valg.
Skolebestyrelsens sammenszatning er pa nuverende * Ny oggammel bestyreilse'modes tl
tidspunkt folgende: bc?styFelsestde d. 7. juni 2022.
Laila Matie Jensen, formand (Valgt for 2018-2022) Vi spiser sammen.
Pernille Oppelstrup, naestformand (Valgt for 2018-2022) Sted afventer.
Maria L. Jensen, (Valgt for 2018-2022) . )
Jespetr Gregersen, (Valgt for 2020 — 2024, med udtraedelse i 2022) *  Forzldrebestyrelsen forslar vi d. 7. juni kan veere
Lars Andersen, (valgt for 2020 — 2024 med den bemzrkning, pa Hvalpsund Parkhus, Naesbydale eller
at Lars forst blev valgt under forskudt valg i 2021). Bramslevgird.
Anna Marie bringer ogsd braenderiet pa Sundsere i
Det betyder, at der er 4 bestyrelsesmedlemmer pi valg. spil.
Kun Lars Andersen er ikke pd valg.
Det er vigtigt, der er plads og rum til at atholde
Der kom ingen kandidater til valgmedet d. 15. marts 2022, mode. Forslag om vi medes forst og gir en tur.
og der var ingen, der selv stillede sig til radighed. Dog blev ) )
flere foraxldre bragt i spil af andre og to af disse foraldre Pernille undersoger mulighederne og melder
har sagt ja. tilbage til Anders.
Der bliver derfor formelt indgiet fredsvalg og kommende ¢ Der er fortsat mulighed for et socialt
bestyrelse bestar saledes af: arrangement/teatertur i det kommende skoledr for
Lars Andersen, (valgt for 2020-2024 med den bemarkning, at den samlede bestyrelse.
Lars forst blev valgt under forskudt valg i 2021).
Laila Marie Jensen (Valgt for 2022-2026) .

Maria L. Jensen, (Valgt for 2022-2026)
Charlotte Vejen Kjar, (Valgt for 2022-2026)
Lasse Hessing Simonsen, (Valgt for 2022-2026)

Opgaver:

1) Chatlotte og Lasse har pr. Aulabesked d. 24. april
2022 bekrzftet, at de onsker at deltage i
bestyrelsens arbejde.

2) Der er ingen suppleanter. Ved et
bestyrelsesmedlems eventuelle udtreden de
kommende 2 4r skal vi atholde suppleringsvalg.

3) Hyvis der er enighed om valgprocessen:

Formel afslutning pa valgproces.

4) Eventuelt fzlles mode for afgiende og tilgdende
bestyrelse d. 7. juni. (Chatlotte og Lasse er d. 24/4
inviteret og vil gerne deltage).

5) Opsamling og beslutning.

Se bilag 1 og 2 for baggrund.

Droftelse og beslutning om vi det videre arbejde.
(Ansvarlig: Valebestvrelsen).

Anders giver besked 1 Aula til hele forzldrekredsen

om den valgte bestyrelse.
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Punkt

Referat

4. Planlegningen af 2022/2023

Overordnet om planlegningen

e  Plan for planlegningen af det kommende skolear i
skole og SFO er udarbejdet og danner grundlag
for alt planlagning. Den er delt med alle
medarbejdere.

e  MED dokument om overordnede
samarbejdsvilkdr er under udarbejdelse.

e Lokalt papir udarbejdes mellem ledelse og:
- TR for BUPL (Padagogerne)
- TR for FOA (Pedagogmedhjxlperne)
- TR for DLF (lererne).

e Dette er generelt nogle uger med mange droftelser
med skoleteams og SFO-teams, samt
enkeltpersoner om primart klasedannelse/SFO-
gruppedannelse, rammer og teamsammensatning
mm.

De fleste MedarbejderUdviklingsSamtaler er
gennemfort i februar — april og danner en natutlig
baggrund for planlegningen.

Eleverundlag i skole og SFO

Der er et stigende antal elever i skole og SFO. Under
udarbejdelsen af denne dagsorden er elevtallet ikke endeligt
kendt. Men en stigning fra ca. 49 til ca. 53 elever i skolen og
fra ca. 29 til ca. 33 elever i SFO ser ud til at vere sikker.
Sikkerhed afventer de kommende uger.

Medarbejdere
Overordnet om medarbejdere, der stopper.

Overordnet gennemgang af hvor mange der skal ansattes.
e  Stillingsopslag pa min. 1 lererstilling.
e Afventer om der skal opslis en padagogstilling.
e Pxdagogmedhjxlperstillinger.

Ansettelsesudvalg. Hvem fra bestyrelsen kan st4 til
ridighed? Datoer afventer.

Fysiske rammer
Flere af eleverne kraver skarmede forhold og mulighed for

at trekke sig til eget lokale. Der arbejdes derfor pé at lave
ombygninger i nogle huse i fordret og sommerferien.
Gennemgang af dette.

Rammerne for forberedelse og modeafvikling bliver
andret.

Problemstillinger ssmmenfattet: Fysiske rammer til
eleverne og deres behov. Herunder ogséd brugbare
faglokaler.

Rammer til lererne og peedagogerne, si der er mulighed for
forberedelse og modeafvikling.

Samlet er der pres pé de fysiske rammer, sd der er stigende
udfordringer.

Prasentation og droftelse.

(Ansvarlig: Primeert Astrid og Anders).

Anders fremlegger, hvordan der arbejdes med
planlaegningen.

Forste udkast af personalefordelingen kommer ud til
personalet torsdag den 4. maj 2022 (eller snarest
derefter).

Orientering om der er 2 skoleudsatte elever som
allerede nu tilknyttes Vestermatkskolen.

Vi har slaet en lererstilling op. En stilling til en
klasse med flere skolebegyndere, hvor vi de forste
skoledr prioriterer og opruster de faglige kraefter for
at komme godt fra start.

Samtaler forventes torsdag den 9. juni 2022.

Lars vil gerne vere med i ansattelsesudvalget som
repraesentant for forzldrebestyrelsen.

Der er okonomi til at ansatte en pedagog, hvis der
som absolut minimum er 33 elever (helst 34 eller 35
elever) 1 SFO 1 det kommende skoleir.

Der er derfor ikke pa nuvarende tidspunkt elever
nok til en ekstra paedagog, men der er nu elever nok
til at besztte den ubesatte stilling for peedagog, der
er pt. er pa barsel (en stilling der ikke har varet besat
pé grund af for fi elever i vinter/foréaret).
Foraldrebestyrelsen og Kristina bakker op om, at vi
ansztter en padagog i et
barselsvikariat/begivenhedsbestemt stilling.
Forzldrebestyrelsen deltager ikke 1
ansxttelsessamtalerne, da det er en midlertidig
stilling,

Vi har p.t. flere midlertidigt ansatte
padagogmedhjxlpere pa matriklen som kan komme
i betragtning til en stilling i det kommende skoleir.
Med de udvidede uger i SFO (nu ogsi dben i uge 29
og 30) kan det vare svert at dekke ind med
personale. Vi har derfor valgt at eendre pa
ansattelserne for de nyansatte. Det betyder at alle
fremover ansattes s der kan planlegges tjeneste pa
alle 52 uger i savel skole som SFO. De nuverende
ansatte tilbydes at komme med under de samme
vilkar. Dette er frivilligt.

Der kommer et nyt planlagningssystem, som
erstatning for det nuvarende regneark ift.
tjenestetidsplanerne for padagogerne og
pedagogmedhjzlperne. Det er dog fortsat under
udvikling.

De fysiske rammer

Vi planlegger med at bygge om for ca. 500.000,- af
egne midler, for at vi far plads til det stigende elevtal,
hvoraf flere af eleverne har behov for sarlig
skeermning.

Vi finder rum i de eksisterende rammer i ir, men
dette bliver ikke muligt fremover, da vi allerede nu
mangler faglokaler, modelokaler, forberedelses-
lokaler, mulighed for afskarmningslokaler, plads til
hjazlpemidler m.v.

Vi haber, der bliver mulighed for at udvide med
tilbygninger. Bestyrelsen kan blive inddraget i dette

onske.
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Punkt

Referat

5. Horingsmulighed ift. kommende 2026
udviklingsplan

Vi har tidligere, i oktober 2021, afgivet horingssvar til 2026
udviklingsplanen. Dengang var den under udarbejdelse. Nu
ligger der en endelig 2026 udviklingsplan, der d. 20. april
2022 er delt med alle pr. mail.

I oktober gav vi det svar, at vi enskede at std udenfor 2026
udviklingsplanen (Se tidligere dagsordner og referater).
Vestermarkskolen var, sd vidt vides, den eneste institution,
der onskede dette.

Vi skal under dette punkt tage fornyet stilling ud fra det
materiale, der nu ligger klar (se mail fra d. 20. april 2022).

Sporgsmal:

Udfyldt af *
() MED-udvalg

() Bestyrelse

Hvilke muligheder giver den samlede 20246-ptan for jeres institution?

arste udfordringer | forbindelse med den samlede 2026-plan for

Hyilke eventuelle tilfzjelser kunne forbedre den samlede 2026-plan?

Dit svar

Ryd formular

HVILKE MULIGEHDER GIVER DEN SAMLEDE
2026 UDVIKLINGSPLAN FOR JERES INSTITUTION

(Vestermarkskolen)?

HVOR ER DE STORSTE UDFORDRINGER IFM.
DEN SAMLEDE 2026 UDVIKLINGSPLAN FOR

JERES INSTITUTION (Vestermarkskolen)?

Svarfrist d. 11. maj.

Droftelse og beslutning om svar.

(Ansvarlig: Alle — Anders er koordinator).

e Der er en klar opfordring til, at man svarer hver for
sig. VMS svarede sammen med bestyrelsen sidste
gang.

e Der er kan opgaver og skal opgaver i
besvarelsesmulighederne.

Hvilke muligheder giver den samlede 2026-plan for jeres
institution?

e Telles retning. Sammen med et samlet skolevasen -

en del af en helhed

Hvilke muligheder giver den samlede 2026-plan for jeres
institution?

e Der er omrider vi ikke kan vaere en del af.

e  Omrader der skal tilpasses elevgruppen.

e Der er et storre raderum til den enkelte skole.

e  Der er omrider, vi allerede er i gang med.

Hyvilke evt. tilfgjelser kunne forbedre den samlede 2026-
plan?
e Der er ting, der forst lykkedes, hvis vi spiller godt
sammen pa tvaers af fagomrader og ansvarsomrader.
e Hvordan sikres en fzlles retning konkret pd tveers af

afdelingerne

Anders fir mandat til at skrive horingssvaret ud fra
ovenstiende samt med afpasning til horingssvaret fra
MED.
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Punkt

Referat

6. Status pa Transport/Taxa til og fra skole

(fast punkt)

Der deles et par eksempler, hvor foraldre har
oplevet problemer med telefonsamtaler privat/
arbejdsrelateret. Samt hoj musik 1 en af busserne.
Oplevelse af for meget fart pd ud og ind af p-
pladsen.

tirsdag d. 7. juni 2022.

e Der er en (to?) chaufforer, der forlader bussen 5
min. og miske nogle morgner op til 10 min. for
aflevering og stir udenfor. Hvordan er tilsyn sikret?

e Anders har tidligere (1 marts 2022 efter det seneste
bestyrelsesmode) talt med korselskoordinatoren om
telefonsamtaler under korsel og der er sendt en
besked ud til alle vognmaend om dette.

e Vedr. fart og tilsyn. Anders retter en ny henvendelse
til Korselskoordinator.

e Anders understreger, at det er vigtigt, at det primaert
er forzldrene, der selv forteller chauffor og/eller
korselskoordinator om de oplevelser man har
konkret og findes ureglementeret. Det skal vare

Status og mulighed for droftelse. konkret og helt specifikt ift. bus/chauffor og
problemstilling. Dermed sikres en bedre
(Ansvarlig: Astrid). ordentlighed i kommunikationen.
7. Okonomi (fast punkt) og normering (clevtallet)
a)
a)  Status pi okonomi e  (konomien er gennemgiet.
Der er mulighed for at alle i bestyrelsen kan bede om
b) Elevtallet er pr. d.d. 1 skole ca. (49) og SFO (29) en grundig gennemgang af okonomien.
30. b)
) e Skole er ca., da enkelte elever ikke er pa fuld tid/fuld
¢) Store ckstra udgifter hen over sommeren og takst. Elevtal er 49, men indtzgt/takst er for ca. 47,5.
efterdret pga. at der kommer flere elever, og flere Q
af disse kraever ombygn ing af rammerne. e Der er indhentet tilbud fra handvearkere. Nogle
J£. punkt om planlacgningen af 2022/2023. opgaver, til f.eks. VVS, er si smd, at der ikke
. indhentes tilbud, men betales med alm.
Fremlaggelse og mulighed for droftelse. timeafregning. Samlet ekstraudgift til ombygninger
Ansvarlio: Anders). forventes at blive pa ca. 500.000 kr.
8. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen e [ SFO: Oplevelse af at elever er for tidlig klar med
jakke pa for aftalt athentning. Der er ikke et monster
(Ikke beslutninger) i det, men det er foregiet nogle gange. Anders
onsker det principielle (ikke enkeltsager) dreftes pa
bestyrelsesmoderne ellers enskes direkte
henvendelse til personalet. Anna Marie gér videre
med problematikken.

e  Der kommer udmelding om ny sammensatning af
klasser/SFO i begyndelsen af juni.

e  (Inske om tidligere udmelding om dato for skolefest,
da det rammer planlegningen af aflastning, der skal
planlegges flere maneder frem. Bade forzldre,
medarbejdere og ledelse onsker dette fremover.

9. Kendte punkter til kommende meder e 7. juni. Middag/Spise: Nuvarende bestyrelse sammen med ny
bestyrelse. Sted afventer.

Firsdag-d—24—august 202 tirsdag-dS—oktober 2021 e  Input til drsberetningen for 2021/2022.

titsdag-d—23-november 2021 tirsdag-d-185anuar 2022; e Opsamling pd planlegning af 2022 og 2023

ﬂfsdag—d—l%—ﬁmﬁs—zg%&fsdﬂg—d%—mﬁ—z@% . Konstituering af ny bestyrelse. Formand, nastformand osv.

e  Fotografering af ny samlet bestyrelse. August/september.

Politikker der skal og evalueres:
- Evt verdigrundlag (efterar/vinter 22/23), nir en ny
bestyrelse er godt i gang.
- Andet?
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Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid vere sammen med dagsorden

Alle mgder:
¢ Moderxkken: Ca. 7 moder pr. ar. Moderakken planlegges forud for et skolear.
Tirsdage. Forxldreformode klokken 17.00 - 17.30. Bestyrelsesmade fra 17.30 - ca. 20.30.
e Pialle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
e P3ialle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevates hos skoleleder.
e P3alle moder: Et punkt om status pd okonomi. I skole og SFO.
e Pialle moder: Et punkt om status pa transport.
e D3 alle moder: Punkter til neste mode (moder)

e Formidling: Alle referater sendes ud til hele forzldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater haenger pa opslagstavlen i personalestuen i nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremhaves pa personalemode.

Primert sommer/efterar:
e Typisk i perioden maj - september. Stor opmarksomhed pa politiske udmeldinger/indstillinger ift.
takst/budget. (Vestermarkskolens okonomiske grundlag).
e Bygningsgennemgang. Hvad er status pa rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Primeert efterar/vinter:

e Udveksler ideer og beslutter et foredrag til atholdelse 1 det kommende ar.

e  Typisk i oktober. Udarbejde dispensationsansegning — dispensering for den understottende undervisning jf. §
16 b. Bemeaerk, at forvaltningen onsker det forst i foraret .. .).

Primeert vinter/forar/sommer:
e (Hvert dr) Valg af medarbejderrepresentanter til skolebestyrelsen pa et personalemode i marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det
padagogiske personalemeode, hvis de ikke deltager).

e  (Hvert andet 4r) Forzldrevalg (forskudt valg). Husk i god tid at komme i dialog med potentielle kandidater til
bestyrelsen. Valgmateriale administrerer administrationen. Valg i foraret 2020, 2022, 2024 osv.

e  Evaluering af det seneste ar. Hvert dr pa det sidste mode i skolearet - typisk i juni.
Evalueringen kan komme ind pé bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse og medarbejderinddragelse.

e Hvert dr i juni/august maned udarbejdes der en arsberetning pa baggrund af arbejdet i det forgangne
skoledr/SFO-ar. P4 bestyrelsesmodet i juni kan der vare en brainstorm pa overskrifter/indhold. Skoleleder
udarbejder udkast til formanden og sammen retter de det til. Arsberetningen tilrettes og godkendes pa forste
bestyrelsesmode i et skolear (august/september). Arsberetningen prasenteres pa foreldremoder i
august/september eller pa et samlet foreldrearrangement, hvis et sidan afholdes i sensommeren/efteréret.

Andet/ad hoc:

e Principper og retningslinjer udarbejdes i MED-udvalget samt af skoleledelsen (udkast). Skolebestyrelsen
drefter, supplerer og beslutter disse. (Denne procedure blev aftalt pA medet i juni 2019, tages op arligt).

e Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MEDudvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

e Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortelle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund.
Kan vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?

Aftalt pa bestyrelsesmadet d. 29. november 2016 (Revideres ved opstaet behov).
Senest revideret pa bestyrelsesmadet d. 25. august 2020.



BILAG 1

Skolebestyrelsesvalg 2022
Ordinecert valg og toarigt valg

Vesthimmerlands Kommune

Bekendtggrelse nr. 1074 af 14. september 2017. (Skolebestyrelsesbekendtggrelsen)

Frist

Der udpeges en valgbestyrelse for hver skole, bestaende af
skolens leder som formand, formanden for skolebestyrelsen og
et foraeldrevalgt medlem af skolebestyrelsen

Primo januar

Alle datoer er seneste afvikling.

Valgbestyrelsens underretning af hjemmene om valgene senest
3 maneder far afslutningen af perioden for en
eventuel afstemning

Fredag den 11. februar

Frist for henvendelse angaende optagelse pa valglisten

Valgbestyrelsen kan fastsatte frist pa optagelse

pa valglisten

Valglisten skal veere udarbejdet senest 3 uger fgr valgmgdet

Fredag den 11. marts

Skriftlig meddelelse til hjemmene om valgmgdet senest 1 uge
far valgmadet

Fredag den 25. marts

Valgmadets afholdelse senest 5 uger far fristen for afleveringen
af stemmer ved en eventuel afstemning

Fredag den 1. april

Kandidatopstilling sker ved henvendelse til skolens leder senest
den 10. dag efter valgmgdet

Mandag den 11. april

Valgbestyrelsen kan fastsette en rimelig frist for afhjelpning af
eventuelle mangler ved en opstilling

Underretning af kandidaten om opstillingen, hvis denne ikke
selv har underskrevet opstillingen

Fristen for en kandidat, der ikke gnsker opstilling, for at
tilkendegive dette er 10 dage efter modtagelsen af
underretningen

Valgbestyrelsen sikrer, at vedkommende
underrettes om opstillingen ”snarest muligt”.

Senest 3 uger for evt. afstemning skal vere afsluttet, kan der
mellem kandidaterne aftales en opstillingsreekkefalge med
henblik pa fredsvalg

Fredag den 22. april

Fristen for aftale om fredsvalg kan udsettes af valgbestyrelsen,
hvis den har fastsat en frist for afhjalpning af eventuelle
mangler

Er betingelserne for fredsvalg ikke opfyldt, holdes der
afstemning. Hjemmene orienteres om afstemningen og der
udsendes stemmemateriale mindst 10 dage far fristen for
aflevering af stemmer

Mandag den 2. maj

Afstemning afsluttes

Fredag den 13. maj

Valgbestyrelsen teeller stemmer straks efter udlgbet af fristen
for aflevering af stemmer

Valgbestyrelsen underretter de valgte og forvaltningen om
valget

Kan ske nar opteellingen er forbi

Skolerne bekendtger valgresultatet

Kan ske nar opteellingen er forbi

Fristen for klager 10 dage efter valgets endelige opggarelse

Tirsdag den 24. maj

Skolens leder indkalder til konstituerende made

Nar valget er afsluttet

Den nyvalgte skolebestyrelse tiltreeder

1. august 2022




BILAG 2

Vestermarkskolen, onsdag d. 02. marts 2022

Kare foraeldre

Vestermarkskolen star overfor valg til skolebestyrelsen i foraret 2022

Der er valg til bestyrelsen. Skolebestyrelsens sammensatning er pa nuvarende tidspunkt folgende:

Laila Marie Jensen, formand (Valgt for 2018-2022). ER PA VALG.

Pernille Oppelstrup, nestformand (Valgt for 2018-2022). ER PA VALG.

Maria L. Jensen, (Valgt for 2018-2022). ER PA VALG.

Jesper Gregersen, (Valgt for 2020 — 2024, med udtradelse i 2022). ER PA VALG.

Lars Andersen, (valgt for 2020 — 2024 med den bemarkning, at Lars forst blev valgt under forskudt valg i
2021).

Det betyder, at der skal findes 4 bestyrelsesmedlemmer.

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen er forzldrenes mulighed for at have en medindflydelse pa Vestermarkskolens overordnede drift og
fortsatte udvikling.

I kan lese mere om skolebestyrelsens indflydelse og opgaver i folderen: Skolebestyrelsesvaly. Ordinert- og todrigevalg. 2022.

Hyvis du har interesse i at vide mere om skolebestyrelsesarbejdet pa Vestermarkskolen, eller gnsker at stille
op, sa kan du rette henvendelse til en fra skolebestyrelsen eller til skoleleder Anders Skinnerup.

I udgangspunktet er alle forzldre til elever pa Vestermarkskolen valgbare. Er du i tvivl om, hvorvidt du er valgbar, kan
du rette henvendelse til Helle Busk eller Anders Skinnerup pa Vestermarkskolens kontor.
Fra d.d. er der i den forbindelse udarbejdet en valgliste.

Vigtige datoer i den kommende tid:

Valgmgade Tirsdag d. 15. marts 2022 kl. 16.00 — 16.45. I hus 2 pa Vestermarkskolen.
Der foregar ikke en valghandling pa dette mode.

Dagsorden:

1) Gennemgang af denne dagsorden.

2) Information om bestyrelsesarbejdet.

3) Hvem er pa valglisten.

4)  Afklaring af om der er yderligere personer, der onsker at stille op.
5) Kandidater har mulighed for at prasentere sig.

6) Det videre forlob

7)  Afrunding,

Hvis du ensker at deltage i valgmeodet giver du besked til Vestermarkskolens kontor.

Kandidatliste Fredag d. 25. marts 2022.
Sidste frist for opstilling pa kandidatlisten, dvs. stille sig til rddighed for valget.

Herefter afklaring af om der indgis fredsvalg mellem kandidaterne eller om der skal ske
et egentligt valg. Hvis der ikke er kandidater nok vil valgbestyrelsen soge at athjalpe
eventuelle mangler.

En eventuel valghandling (hvis der ikke indgas fredsvalg) vil blive proklameret 1 april
mined og en eventuel valghandling vil finde sted senest 17. maj 2022.

Pa vegne af skolebestyrelsen som er: Laila Marie Jensen, Jesper Gregersen og Anders Skinnerup.

Med venlig hilsen

Anders Skinnerup
Skoleleder



