VYestermarkskolen

Referat fra skolebestyrelsesmadet
tirsdag den 24. november 2020

Vi laver mere afstand mellem pladserne 1 personalestuen og skruer op for ventilationen. Der er fortsat handsprit og servietter.
Der er ingen aftensmad ifm. medet (dog er der fortsat chokolade sammen med kaffe/vand/te).

Forzldrevalgte Medarbejderreprasentanter Ledelsen

Laila Marie Jensen (Formand) Ditte Skovgaard Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Pernille Oppelstrup (Nastformand) Kristina Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder

Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt
Jesper Gregersen bestyrelsens sekretzar).

(Vakant)

(Der er ingen suppleanter).

Afbud: Pernille Oppelstrup

Referater
Tidligere referater kan leses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra skolebestyrelsesmodet den 06. oktober 2020.
e  Referatet er godkendt og underskrevet.

2. Gensidig kort orientering

Input fra dagligdagen i skole og SFO. Bl.a. noget om aktiviteter i en tid med Corona ...
Til referat:
Kristina:
e Der er sendt et foraldrebrev ud pa AULA om, hvordan det fungerer i SFO’en 1 en tid med flere nedvendige hensyn
ift. coronaen.
Ditte:
e Elevplanerne og de padagogiske lereplaner er afleveret.
e Der atholdes julehyggedag torsdag den 26.11. og for nogle klasser fredag den 27.11.
Dette som erstatning for julelordagen, der er aflyst pga. corona.
e Skole hjem samtaler er nu afviklet — det har fungeret godt, der hvor det har varet virtuelt.
e Den eksterne underviser fra Limfjordsskolen er i en periode aflyst, grundet corona — et forsigtighedsprincip.

Anna Marie:
e Der er udskrevet en elev fra SFO, der nu 28 elever i SFO’en.
e Deter blevet godkendt, at Vestermarkskolen ikke har en padagogstuderende i perioden fra den 1.12. 2020 - 1.6. 2021.
Vi haber pa igen at fd en padagogstuderende fra den 1. juni. 2021.
e  Skydning og brydning er aflyst grundet corona.
e Der er meget hygge 1 SFO med ex. julegaveproduktion.
e SFO forseger at begrense indtaget af sode sager i juletiden.
e Der sprittes af, opretholdes god hygiejne — en god linje.
e Der er tilmeldt 1 elev til SFO mellem jul og nytar.

Anders:
Jf. udsendt mail i bestyrelsen, er kontakt og samarbejde med LEV vedr. et kommende arrangement udsat til foraret 2021.
(Se kommende meoder, det tages op d. 16. marts 2021).

Anna Marie/Anders: TAK til forzldrene for en god opbakning ifm. lukning af SFO pid Vestermarkskolen i uge 42. Mandag d.
12. oktober og tirsdag d. 13. oktober (dog var der pasning i rammerne pa CKU). Nedlukning skyldes, at vandet skulle lukkes
og der med gas skulle spores efter en lekage i vandforsyningen. Om tirsdagen blev hullet/lzekage sporet og rot blev repareret.

Anders: Forzldremode om den Neuropzdagogiske forstidelsesramme blev aflyst pga. restriktioner ifm. begraensning af Corona
spredning. NY dato er fundet. Der bliver forxldremode torsdag d. 22. april 2021 i tidsrummet kI. 16 — 19.
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Anders/Astrid: Neuropzdagogik. Kort status pa kursus del 2.
Til referat:
e Version 1,0 - Alle medatbejderne pa Vestermarkskolen deltog,.
e Version 2,0 - Lererne og pedagogerne deltager.
o Larerne og padagogerne er samlet i klasseteam, hvor C & E og A & ASF har varet samlet til det forste
neuropadagogisk undervisningsforlob med Linda.
o Der er blevet arbejdet med forskellige cases med primer fokus pa de 3 kompasser (det autonome,- det
limbiske, - og det praefrontale kompas).
e Version 3,0 - Viarbejder pa at fortsatte det neuropadagogiske uddannelsesforlob i skoledret 2021-2022.

e Larermoderne:
o Ditte og Astrid er koordinerende ift. at fa planlagt de neuropadagogiske droftelser ift. lerermoderne.
o0 Der sattes en opslagstavle op i HUS 1 til neuropaedagogiske opslag og inspiration.
o En ”neuronisse” sattes 1 spil fra den 1.12.
o Stressreduceringsbegrebet droftes pa lerermodet den 24.11. Fremadrettet er planen, at der pa lerermederne
vil blive et punkt med neuropadagogiske droftelser.
e DPadagogmederne:
o Annika B. og Astrid er koordinerende ift. at fa planlagt de neuropadagogiske droftelser ift.
pedagogmederne.
o Padet forstkommende padagogmoede (den 16.12) er der afsat 2 timer til at arbejde med begrebet
stressreducering.

Anders/Astrid/Laila: Fastansazttelse af to medhjzlperne, der har veret timelonsansatte og midlertidigt ansatte flere gange.
Til referat:
e Begge medhjalpere havde en midlertidig stilling frem til februar 2021.

Anders: Der har veeret en uvildig legepladsinspektion, og der er udarbejdet en rapport. Enkelte mindre udbedringer ivarksat.
Til referat:
e Vesthimmerlands Kommune har haft en ekstern konsulent ude for at se pé legepladsen.
o Der er problemer med trappen i legetarnet, hver enkelt trin tzller med en sur rod smiley.
o Leif har udbedret de fejl, der var papeget i rapporten, pa nar én der vedrorer underlaget ved den lille
trampolin, dette formoder vi ikke bliver relevant.
Andet:
e Der er medio november statrtet en ny elev i C-klassen.
e Muligvis der ogsa kommer en ny elev til januar. Der skal vere fremvisning i december.
e Der arbejdes pa en emneuge i april, der forer til en eller anden form for erstatning for skolefesten. Det vil blive
corona vilkdrene, der afgor i hvilken form.

3. Status pa Coronasituationen

Torsdag d. 5. november blev det af Statsminister Mette Frederiksen meddelt, at pga. Corona skulle 7 Nordjyske kommuner
lukke ned, herunder Vesthimmerlands Kommune. Nedlukningen blev varslet geeldende frem til torsdag d. 3. december 2020.
Fra mandag d. 16. november var der dog en mindre lempelse.

Nedlukningen har kun lille indflydelse pa hverdagen pa Vestermarkskolen, da vi er en specialskole og alle elever derfor iflg.
retningslinjerne skal mode frem. I bund og grund ger vi alt, hvad vi kan for at skabe en sd almindelig hverdag som muligt.

Ifm. nedlukningen er der sendt beskeder og informationer til forxldregruppen og medarbejderne, ligesom der har varet moder
med grupper af medarbejdere, og nogle medarbejdere enkeltvis, for at fa skabt en sd god overgang til den nye situation som

muligt.

Pa Vestermarkskolen er vi udfordret pa det udmeldte afstandskrav, da det med flere af eleverne i praksis ikke er muligt at
overholde ift. situationer, hvor eleverne skal have hjzlp med: spise, toilette, toj, dele af kommunikationen og ikke mindst
NEIVEr 0g OMSOrg.

Denne udfordring er igen, som i foraret 2020, prasenteret for skolechef og direktor pd omridet. De har anerkendt og givet
den fulde opbakning til at fortsette med indsatserne pé trods af, at afstandskravene ikke altid kan overholdes.

Droftelse og afklaring om et eventuelt opfelgende arbejde.
Til referat:

e Viarbejder med det, coronaen forer med sig i det daglige arbejde pd mange planer.
e  Flere er bange for at blive den, der bringer coronavirus ind pd Vestermarkskolen.

Ledelsen har en opmarksomhed pa de bekymringerne, der er.

Skolebestyrelsen roser Anders for et pracist, hojt og omsorgsfuldt informationsniveau.



4. Planlegning af suppleringsvalg

I foriret 2020 lykkedes det ikke at valge et 5. foraldremedlem til bestyrelsen.
Efter aftale med forvaltningen kunne vi valge at foretage et suppleringsvalg pa et passende fremtidigt tidspunkt.
Vi aftalte, at dette skulle droftes pa bestyrelsesmodet i november 2020 med atholdelse af valg i januar eller februar 2021.

Vi skal drefte, om vi fastholder denne plan og i givet fald, hvordan vi sztter processen 1 veerk.

Droftelse og beslutning om det videre arbejde.
Til referat:

e Vikan vazlge at lave et tungt formelt forleb eller lave en “let udgave,” hvor vi skriver en dben besked ud til alle
forzldrene.
e Huvis vi vaelger den “lette udgave” og nogen melder sig, kan vi pa et kommende bestyrelsesmede aftale, hvorvidt det
kalder pa et mere formelt valgmede pa et skolebestyrelsesmede 1 2021.
e Beskeden skal laves, si de kommende forzldrevalgte kan kontakte foraldrene og medarbejderne i bestyrelsen.
Beslutning:
e Anders laver et udkast, som sendes til Laila, m.h.p. at sende det ud til forzldrene i januar 2021.

5. Born og ungepolitikken samt 2022 udviklingsplanen

Den sammenhangende Barne- og Ungepolitik

Vesthimmerlands Kommune har vedtaget en ny Sammenhazngende Borne- og Ungepolitik galdende for perioden 2020 - 2026.
Der er udarbejdet en plan om, at der hvert ar skal vaere fokus pé et delelement af politikken.

12020 har dette fokus veeret: Leering, Dannelse og Uddannelse.

Tilbagemeldingen til forvaltningen blev i forsommeren udsat til december 2020 pga. situationen med Corona.
Tilbagemeldingen skal foretages i en skabelon, en ”’mal pil”, der er udarbejdet af forvaltningen.

P4 Vestermarkskolen har et underudvalg i MEDudvalget arbejdet med at udfylde og tilpasse denne ”mal pil”.

Milet har veeret at lave noget, der er mest muligt meningsgivende for Vestermarkskolen.

Til modet vil et udkast blive praesenteret til dreftelse.
Til referat:

e Det har varet spendende og givtigt at arbejde med.

e Det giver mening, nar kollegaerne kan genkende sig selv i det.
e Arbejdet afsluttes tirsdag den 1.12. og sendes til forvaltningen.
e Materialet vil veere med til at danne grundlag for ledelsens leringssamtale i december med skolechefen.

2022 udviklingsplanen
1 2022 udviklingsplanen, har Vestermarkskolen i 2018/2019 fordybet sig i, men ikke afsluttet, arbejdet med:

Gode overgange, Tidlig indsats, Digitalisering og Inklusion/eksklusion.

Pa tidligere bestyrelsesmoder er dette blevet prasenteret og droftet.
Her skal der blot orienteres om, at der er lavet en ny plan for at afslutte arbejdet i foraret 2021.
Milet er, at der i sensommeren/det tidligere efterdr 2021 ligger et materiale pa hvert af de 4 omrader, der prasenterer, hvordan

vi arbejder med disse 4 omrader. Materialet skal vere til eksternt- og internt brug.

Praesentation og input til det videre arbejde.
Til referat:

e Formilet er, at materialet bliver et dynamisk stotteredskab for os.

e Nir vi afslutter forlobet sidst pa skoledret, vil fokus igen rettes mod det neuropadagogiske udviklingsforlgb.



6. Status pa Transport/Taxa til og fra skole (fast punkt)

Status og mulighed for droftelse.
Til referat:

e Der er lavet lidt om pa 2 morgenruter, da Vestermarkskolen har fiet en ny elev.

7. Okonomi (fast punkt) og normering (elevtallet)

a) Status pa Vestermarkskolens okonomi i 2020 (sammenholdt med elevtallet).

b) Ny bus er bestil til etstatning for udtjent bus 2. Levering forventes omkring 1. december 2020.

c) Gulvet skiftes i hele hus 4. Gulv skiftes i dele af hus 2 og i del af Pyramiden. (Hus 5 og 6 ber fa skiftet gulv i dr 2021
eller 2022).

d) Vestermarkskolen indkeber 3 nye kopimaskiner/printere, da kontrakt pd nuvarende maskiner udlobert.

e) Budget 2021. Budgettet er en fremskrivning af budget 2020. Londelen er tillagt overenskomsternes lonstigninger.

f)  Overvejelse om stotte til at bidrage til etablering af et udenders fitness- og traningsanleg ved Aars stadion (ved siden
af Vestermarkskolen), som Vestermarkskolen kan vaere med til at designe til elevgruppen.

Fremlegeelse, droftelse og beslutning.
Til referat:

a): Vandafledningsafgiften pa det vand, der lob ud ved vandskaden, far vi tilbagebetalt.

f): Bestyrelsen bakker op om, at Vestermarkskolen giver et belgb pa 100.000 — 125.000, hvis der laves en skriftlig kontrakt pa,
at Vestermarkskolen har adgang fra kl. 8 — 15.30, samt at vi ikke er forpligtet i forhold til vedligehold.

e): Anders har gennemgaet budget 2021.

8. Punkter til kommende bestyrelsesmgder (veer opmeerksom pa arsplan)

Tirsdag d. 19. januar 2021

Status pa suppleringsvalg — opfelgning pa mail til forzldregruppen.
Forberede sporgsmil til preesentationsvideo.

Gennemgang og revidering af Vestermarkskolens vaerdigrundlag.

Tirsdag d. 16. marts 2021

Status pd, om vi igen skal tage kontakt til LEV (Anna Meller Larsen, Kredskonsulent samt Ella Holm, Formand for
Handicapradet i Vesthimmerland) ift. et arrangement til atholdelse i efterdret/vinteren 2021,/2022. Hvordan ser
Coronasituationen udr Tror vi pd en gennemforelse? (Emne: Parorendeproblematikker — er det fortsat geldende?).
Status pé suppleringsvalg.

Planlegning af det kommende skoledr.

Planlagning af det kommende foraldremode med fokus pa fremmede.

Tirsdag d. 27. april 2021
Maodeplan for Bestytrelsesmoder i 21/22

Tirsdag d. 08. juni 2021
Evaluering af 20/21

09. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen
Til referat:

Der er lavet en klage over underlaget pd den nye legeplads.



Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid veere sammen med dagsorden

Alle moder:
e Moderxkken: Ca. 7 moder pr. ar. Moderakken planlegges forud for et skolear.
Tirsdage. Forzldreformede klokken 17.00 - 17.30. Bestyrelsesmoade fra 17.30 - ca. 20.30.

e Pialle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
e Pialle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

e Pialle moder: Et punkt om status pa ekonomi. I skole og SFO.

e Pialle moder: Et punkt om status pé transport.

e P3ialle moder: Punkter til neste mode (moder)

e Formidling: Alle referater sendes ud til hele forzldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater haenger pa opslagstavlen i personalestuen i nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremheves pa personalemode.

Primeert sommer/efterar:

e Typisk i perioden maj - septembet. Stor opmarksomhed pa politiske udmeldinger/indstillinger ift. takst/budget.
(Vestermarkskolens okonomiske grundlag).
e Bygningsgennemgang. Hvad er status pa rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Primeert efterar/vinter:

e Udveksler ideer og beslutter et foredrag til atholdelse 1 det kommende ar.
e Typisk i oktober. Udarbejde dispensationsansegning — dispensering for den understottende undervisning jf. § 16
b. Bemaerk, at forvaltningen onsker det forst i fordret ... ).

e (Hvert dr) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pé et personalemeode i marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det pedagogiske
personalemode, hvis de ikke deltager).

e (Hvert andet ar) Forzldrevalg (forskudt valg). Husk 1 god tid at komme i dialog med potentielle kandidater til
bestyrelsen. Valgmateriale administrerer administrationen. Valg i fordret 2020, 2022, 2024 osv.

e  Evaluering af det seneste ar. Hvert dr pd det sidste mode i skoledret - typisk i juni.
Evalueringen kan komme ind pé bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse og medarbejderinddragelse.

e  Hvert dr i juni/august maned udarbejdes der en arsberetning pd baggrund af arbejdet i det forgangne
skolear/SFO-ir. P4 bestyrelsesmodet i juni kan der vare en brainstorm pa overskrifter/indhold. Skoleleder
udarbejder udkast til formanden og sammen retter de det til. Arsberetningen tilrettes og godkendes pa forste
bestyrelsesmode i et skolear (august/september). Arsberetningen prasenteres pa foreldremader i
august/september eller pa et samlet foreldrearrangement, hvis et sidan afholdes i sensommeren/efteréret.

Andet/ad hoc:

e Principper og retningslinjer udarbejdes i MED-udvalget samt af skoleledelsen (udkast). Skolebestyrelsen drofter,
supplerer og beslutter disse. (Denne procedure blev aftalt pd modet 1 juni 2019, tages op arligt).

e  Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MEDudvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

e Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortalle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund. Kan
vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?

Aftalt pa bestyrelsesmodet d. 29. november 2016 (Revideres ved opstaet behov).



Senest revideret pa bestyrelsesmadet d. 25. august 2020.



