VYestermarkskolen

Referat af skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 05. september 2023
KI. 16.30 — 20.00

Foraxldrevalgte Medarbejderrepraesentanter | Ledelsen

Laila Marie Jensen (Formand) Louise V. Terp. Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Maria L. Jensen (Nastformand) Kristina Rasmussen Anders Skinnerup, skoleleder. (Medreferent og
Lars Andersen formelt bestyrelsens sekreteer).

Vinnie Holm Hansen
Lasse Hessing Simonsen

Afbud: Laila Matie Jensen

Referater: Tidligere referater kan laeses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

DAGSORDEN/REFERAT

Punkt Referat
0. Kontekstafklaring
Vi afstemmer dagsorden og tid | Med inspiration fra MED-meder (Samarbejdsmader) pa Vestermarkskolen er der

indfojet et minuttal i parentes. Det er et estimeret tidsforbrug til punktet.

1. Godkendelse af referat fra

skolebestyrelsesmgdet den 06. e  Referatet er godkendt og underskrevet uden bemarkninger.

juni 2023.
Bemarkning hertil?
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Punkt

Referat

2. Gensidig kort orientering

Bestyrelsen Ny i bestyrelsen. Velkommen til Vinnie Holm Hansen!
Der sker ikke en ny konstituering.
(3 - 5 min.)
Louise Terp
e God start pi skoledret
Status fra

medarbejder -
skole

(3 - 5 min))

e Ved god falles hjalp fik vi flyttet klasser til nye lokaler. Hus 1, 4, 5, 6, og 8 var berort af dette.
Godt planlagt og samarbejde om at udfere det.

e Begyndelsen af skoledret har baret prag af flere nye elever og personaler. Men en god opstart.
e Der er en god stemning pa Vestermarkskolen.

Kristina

Status fra

medarbejder —
SFO

e Det har varet en god sommerferie.

e Sommerferien er giet rigtig godt, selv om der ikke har vaeret en SFO-leder.

e Der skal justeres lidt ift. planlegning og organisering af sommerferien, det er noteret, si vi har
det med i forberedelsen maj/juni 2024.

e Der er gang i elevbeskrivelserne/elvplaner. Samarbejde mellem lerer og padagog.

e  Planlegning af halloween og efterdrsferien er i gang.

(3 —5min))
Kristina, Pulje til loft af fritidspeedagogikken.
Astrid og e Vestermarkskolen er tildelt en pulje til loft af Fritidspaedagogikken:
Anders (Se evt. ogsi referat fra politisk udvalgsmede d. 15.08.2023, VHK hjemmesiden).
e  Puljen ma kun anvendes til fast definerede specifikke tiltag i SFO. Lon.
e Udmentning er droftet i ledelsen og med forvaltningen. Det var en del af pedagogmedet d. 16.
august og d. 30. august 2023.
e Der skal fremvises dokumentation for anvendte puljemidler. Administrationen skal fore journal
(5 - 10 min) og regnskab.
Anders Der ansettes ikke en SFO-leder.
e  Som udmeldt af forvaltningen ultimo juni 2023, sa anszttes der ikke en SFO-leder, efter Anna Marie
Sauer gik pa pension.
e Ledelsen vil fremadrettet besta af en skoleleder og en viceskoleleder pa fuld tid pa Vestermarkskolen.
e  En pxdagog far funktion som SFO-koordinator. Aftale er indgaet med BUPL d. 18. august 2023.
e  Pwzdagogerne havde mulighed for at byde ind pé funktionen frem til d. 28. august 2023.
Den valgte til funktionen er Kristina Rasmussen.
e Astrid og Kristina er tovholdere pd SFO padagogmederne.
e Den enkelte pedagogs myndiggerelse - og medansvaret - er hojnet.
e Der planlegges mere systematisk med personalefordelingen i de skolelukkede uger.
e Ansvaret er delt mere ud.
e Anders og Astrid var ogsa fuldtidsledere, da Anna Marie var ansat.
e Vestermarkskolen har flere elever og personaler, samlet betyder det, at der er mindre ledelsestid
pr. elev, medarbejder osv.
(5 - 10 min.)
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Referat

3. Bygningsgennemgang

I 4rshjulet er det beskrevet, at vi arligt skal g en runde pa
Vestermarkskolen og se rammerne.
Citat:

®  Byoningsgennemgang. Hvad er status pa rammerne?
(V edligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller
angust).

I 4r er der noget mere at se, da Vestermarkskolen er
udvidet til at indbefatte bygningen pa Vestre Boulevard
15, hvor CKU tidligere holdst til.

En bygning vi kalder hus 8.

Vi skal se hvordan denne bygning er indrettet.

Vestermarkskolen dakker efterhdnden et stort omride og
det vil tage lang tid at se det hele. Der vil vere en
gennemgang af udvalgte omrader:
- Hus8
- Ekstra hegn/indretning ved multibanen/hus 5
og Hus 6 for at stotte primzrt elever i hus 5 - 6.
- Erder et onske om at se noget bestemt?

Prasentation af input fra dialogmedet. Droftelse.

(Ansvarlig: Anders). (ca. 30 - 40 min.)

Kommentarer ved bygningsgennemgangen:

”Gode bygninger”

”Det er blevet dejligt”
”Bedre end forventet”
”Dejlige omgivelser”
”Hvor er det blevet godt”

Generelt et indtryk af, at bygninger og omgivelser er holdt.

Obs. Pa ventilation i hus 8.

4. Opfelgning pa planlegningen af 2023/2024

Kort om:
e  Hlevtal skole og SFO
Tallet har veret meget usikkert i hele

planlegningsfasen og der er fortsat lidt
usikkerhed.

e Siillinger/samtaler
Der blev ansat mange nye i fordret og sommeren
2023. Nogle midlertidige blev fastansatte og
enkelte blev nyansat.

e Rammer/ny bygninger og ombygninger
Isat ombygning af hus 4 (og lidt 1 hus 1) og
inddragelse af Vestre Boulevard 15 (hus 8) har
fyldt. Et godt samarbejde med hindvarkere.
Medarbejderne har vaeret gode til at hjalpe
hinanden med flytninger. (Se pkt. 3).

e  Samarbejde i MEDudvalget og mellem TR og

ledelse ift. planlegningen.
Alle dokumenter og aftaler fladt pa plads.

Orientering/fremleggelse og mulighed for droftelse.

(Ansvarlig: Anders og Astrid (ca. 10- 15 min.)

Kort orientering:

62 elever i skolen — 42 elever i SFO.

e Ansattelserne er faldet pé plads.
e Der er nye tilkaldevikarer, der tilknyttes VMS.
e Vihar p.t. en 4 ugers virksomhedspraktikant.

e Se punkt 3.

e Vi har vaeret godt tilfredse med hiandvarkerne. De
har overholdt tidsplanerne.

e Der har kun varet sma andringer i ar.

e Der er lagt et stort arbejde i at fa
personalefordelingen pa plads, sdledes personalet er
hvor eleverne er pi de rigtige tidspunkter.
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5. Status pa Transport/Taxa til og fra skole

(fast punkt)

Status og mulighed for droftelse.
(Ansvarlig: Astrid). (1 —5min))

e Det er vigtigt, foraldrene melder afbud til taxa, hvis
eleverne ikke skal med.

e Vioplever, det fungerer godt efter sommerferien.

6. Okonomi — hgringssvar

(Se ses sammen med pkt. 7)

Reduceret elevtakst ved leengere reduceret fremmode.
Horingssvar. Se vedhzftet bilag - dokument.

Anders Norup, Skole- og Dagtilbudschef skriver:
Materiale til horing i de 11 folkeskoler og Vestermarkskolen.
Der er horingsret og ikke pligt.

Horingen omfatter folgende:

1. at taksterne i K-klasserne, AKT-klasserne og G-klasserne
settes ned fra 1. august 2023 som beskrevet

2. at taksterne 1 specialklasserne og pa Vestermarkskolen
reguleres i forhold til fremmede som beskrevet.

Horingen foregar frem til og med 15. september kl. 12.00
med fornyet udvalgsbehandling den 3. oktober

Horingssvarene sendes til Lene Juel. Der er ikke udarbejdet
et horingsskema.

Droftelse og beslutning om heringssvar.

(Ansvarlig: Anders (Ca. 15 min.)

Aftaler og beslutninger i bestyrelsen ift. horingssvar:

e  Vestermarkskolen stir ikke overfor en reduceret
takst — dette anerkendes.

e Ligeledes anerkendes, at forvaltningen regulerer
taksten efter elevernes fremmeodetid.

Horingssvar afstemmes med MED-udvalget.
Anders skriver det ferdigt og sender det.

7. Okonomi og normering (fast punkt).

Pa dette mode er det primeart opfelgning fra junimedet.

a) Status pa okonomien generelt.

b) Den okonomiske situation i Vesthimmerlands
Kommune, skolestruktur, Skolevasnet og
pavirkning af Vestermarkskolen.

¢) Vestermarkskolen skal selv finansiere
merudgifterne ifm. at overtage Vestre Boulevard
15 — hus 8. I udgangspunktet en samlet
merudgift pa ca. 350.000 kr. drligt, hvis
overtagelsen foregir 1 - 1. (Vand, varme, el,
pedel, smireparationer, rengoring ...).

d) Horingssvar ift. Budget 2024 var senest d. 11.
august 2023. Der blev ikke kaldt til
ekstraordinzrt mede, da det ikke blev relevant.

e) Status pa stillinger ift. budget/okonomi
(se ogsd tidligere punkt).

Fremlaggelse og mulighed for dreftelse.

(Ansvarlig: Anders). (ca. 15 min.)

a
)

e Der er givet en status pa ekonomien i skole og i
SFO.

e  Hyvis der i bestyrelsen viser sig et onske om en
detaljeret og grundig gennemgang, henvender man
sig til Anders.

b)

e Anders gav en status pi den skonomiske situation i
Vesthimmerlands Kommune. Der mangler bla. 6
mio. pa skoleomradet (se vedhzftet bilag med
dagsorden).

e Kort droftelse af, at grundudgifterne/de faste
udgifter er i store trak er de samme =
stordriftsfordele, i kraft af der er kommet flere
clever. Takst reguleres dog i store traek ift. dette.

e Ift. rengering har Anders gennemgdet alt rengoring
og fundet en besparelse pd ca. 49.000 kr./4tligt.

e  Vestermarkskolen var ikke direkte berort, vi var ikke
en del af det. Derfor ikke horingssvar.

e Sepkt. 4
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8. Socialt arrangement i skolebestyrelsen — status

Aftalt pd de seneste 2 skolebestyrelsesmode:

Forslag fra de foraldrevalgte om afholdelse af et socialt
arrangement i skolebestyrelsen. Lars og Laila er tovholder.
Opfolgning fra det seneste moade.

Vi skal afklare os ift. hvilket arrangement det skal vare.

e Indhold, hvor og tidspunkt?
Fra referat d. 6. juni 2023:
Laila har besluttede folgende. Dette er vedtaget.
- Askepot laves som musical enten i Aalborg og i Viborg. Astrid og
Laila finder et tidspunkt til at gennemgé pladserne.
Maj 2024 i Alborg hallen.
- Til jul skal vi have en ekstra platte med noget lekkert.

Droftelse:

e Det er bestyrelsens valg, om vi skal afsted. Det er
vigtigt med et socialt arrangement.

e  Det besluttes, at bestyrelsen tager afsted. @konomi
tages af bestyrelsens budget. Det er vurderingen, at
der samlet er luft til det. Der er umiddelbart ikke
forventning om et storre kursus i 2024.

e  Astrid bestiller billetter til onsdag den 9. maj, hvis
Laila kan deltage.

Droftelse.
(Ansvarlig: Laila er tovholder). (ca. 5 min.)
9. Eventuelt Indledende droftelse om vardigrundlaget. Bl.a.:

e Hvordan far vi skabt et vaerdigrundlag, der er enkelt og
vedkommende?

e En proces hen over vinteren.

e Hvad er VMS’s vaerdier, hvad oplever vi — hvad kan vi
bruge — hvilke vardier vil vi stotte os op af ift. eksterne
samarbejdspartnere.

e Vi skal kunne bruge det i dagligdagen: Leder/medarbejder
— medarbejder/medarbejder — medarbejder/foraldre —
forzldre/forzldre — eksterne ...

e Hoyvilke vardier skal leve videre, hvilke skal omformuleres?

(Ikke beslutninger). e Udarbejdes af alle medarbejder og forzldre? Eller kun af
(ca. 5 min.) MED-udvalg, skolebestyrelse og ledelse? Evt. efterfolgende
horing blandt forzldre og medarbejdere?

e Det bor/skal sattes i forhold til vores kerneopgave — mest
wulig livsmestring ift. hver enkelt elev. Hvilke veerdier skal der
vare for at understotte dette?

10. Kendte punkter til kommende moder Pa et kommende mode ...:
e Mogdetidspunkterne: Verdigrundlag
16.30 - 17.00 — Formade TEKST FRA VINTER 22/23: Vardigrundlag har ikke varet gennemgiet eller
.. revideret i skolebestyrelsen siden fordret 2015. Det vil derfor vare oplagt at se
17.00 - 17.30 Splsnmg pa det igen, nu hvor der er giet 8 ar.
17.30 - ca. 20.00 Bestyrelsesm(zsde Verdigrundlaget er i alt vesentlighed fortsat et godt vardigrundlag, men
miske kan vi gore det bedre og mere operativt - brugbart.
e Mo deplan 2023 - 2024 . j/:e rscl;ﬁr};z\;elﬂf;r;t{ndledende droftelse af, hvordan vi opfatter
Firsdag-d—S—september2023 e Viskal lave en plan for:
- I hvilket omfang vi vil revidere det og
Tirsdag d. 24. oktober 2023 - hvordan vi vil rextidere det.
Vaerdierundla Nuvarende verdigrundlag kan ses pé sidste side af denne dagsorden.
et g Orientering — mulighed for droftelse.
Ansvarlig: Hele bestyrelsen — Anders er koordinator).
Vardigrndlag, der ogsa indeholder vardier om samarbejde mellem fagpersoner, eksterne
Tirsdag d. 28. november 2023 Professionelle, foraldre osv. ...
i ) e  Politikker der skal og evalueres:
Tirsdag d. 16. januar 2024 - Verdigrundlag (efterar/vinter 22/23), nir en ny
bestyrelse er godt i gang.
Tirsdag d. 12. marts 2024 - Revideret verdigrundlag kan give afsmittende
virkning p4 at revidere skabelon for
Tirsdag d. 30. april 2024 skole/ hjemsamtaler
Tirsdag d. 11. juni 2024 - Ander
(ca. 5 min.)

Laila Marie Jensen &

Skolebestyrelsesformand

Anders Skinnerup
Skoleleder
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Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid veere sammen med dagsorden (og referat ved @ndringer)

Alle moder:

Moderzkken: Ca. 7 moder pr. ir. Moderakken planlegges forud for et skoledr.
Tirsdage. Forzldreformede klokken 16.30 - 17.00. Bestyrelsesmoade fra 17.30 - ca. 20.00.

Pa alle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
Pa alle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

Pa alle moder: Et punkt om status pd ekonomi. I skole og SFO.

Pa alle moder: Et punkt om status pa transport.

Pa alle moder: Punkter til neste mode (moder)

Formidling: Alle referater sendes ud til hele forzldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater heenger pa opslagstavlen i personalestuen i nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremheves pa personalemode.

Primeert sommer/efterar:

Typisk i perioden maj - septembet. Stor opmarksomhed pa politiske udmeldinger/indstillinger ift.
takst/budget. (Vestermarkskolens skonomiske grundlag).
Bygningsgennemgang. Hvad er status pd rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Primeert efterar/vinter:

Udveksler ideer og drefter om vi evt. skal atholde et foredrag i det kommende 4r.

Primeert vinter/forar/sommer:

Typisk i marts el. april. Udarbejde dispensationsansegning — dispensering for den understottende undervisning
if. § 16 b. (Bemerk, at forvaltningen onsker det forst i foraret ...).

(Hvert dr) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pé et personalemeode 1 marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det
paedagogiske personalemode, hvis de ikke deltager).

(Hvert andet ir)

Foraldrevalg (forskudt valg).

Valgmateriale administrerer administrationen og forvaltningen. Valg 1 foriret 2022, 2024, 2026, 2028 osv.
Medarbejderrepraesentant vaelges hvert forar.

Evaluering af det seneste ar. Hvert ar pa det sidste mode i skolearet - typisk i juni.
Evalueringen kan komme ind pa bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse, medarbejderinddragelse, udvikling af Vestermarkskolen, samarbejde med eksterne osv..

Arsberetning: Evalueringen i juni skrives sa den kan udga for at vare skolebestyrelsens arsberetning.

Andet/ad hoc:

Principper og retningslinjer udarbejdes i MED-udvalget samt af skoleledelsen (udkast). Skolebestyrelsen
drofter, supplerer og beslutter disse. (Denne procedure blev aftalt pa medet i oktober 2022, tages op arligt).

Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MEDudvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortelle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund.
Kan vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?

Kan vi gore mere for at fortxlle om Vestermarkskolen pa ex. UCN og VIA?

Kan vi lave et link til en video, som sendes ud sammen med stillingsopslag (eller som er pa hjemmesiden, som der
kan henvises til)?

Senest revideret pa bestyrelsesmadet d. 4. oktober 2022.
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BILAG

Vestermarkskolens vaerdigrundlag

Veerdigrundlag

Vestermarkskolen har en undervisningsdel og en fritidsdel.
Sammen er vi en helhedsorienteret folkeskole.

Vestermarkskolen er for elever med saerlige behov, generelle laeringsvanskeligheder
og multiple funktionsnedseettelser.

Vestermarkskolen vil med respekt for den enkelte elevs forudseetninger,
nysgerrighed og selvveerd arbejde for at udvikle:

personlige kompetencer

sociale og empatiske kompetencer
kommunikative kompetencer

kreative og kundskabsmeessige kompetencer
mgdet med samfundet lokalt og regionalt
samt kendskab til samfundet globalt
muligheder for livsmestring.

Vestermarkskolen vil:

veere en rummelig skole med en anerkendende tilgang

skabe trygge og forudsigelige rammer

arbejde for, at eleverne ud fra egne forudsaetninger viser hensyn til og respekt
for andre og danner venskaber

have et laeringsmiljg, hvor alle elever lserer mest muligt

arbejde for, at bevaegelse og en sund livsstil bliver en naturlig del af hverdagen
arbejde for et foreeldresamarbejde der bygger pa gensidig respekt,
imgdekommenhed og abenhed

have medarbejdere, der er synlige, tydelige og troveerdige rollemodeller

veere en professionel arbejdsplads med specialiseret viden og faglig udvikling,
der altid sgger at imgdekomme eleverne.

veere en arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg og en hgj grad af trivsel, der
stimulerer til initiativ og kreativ teenkning.

Vestermarkskolens Veerdigrundlag, 21. august 2012 (Udarbejdet i perioden september 2011 — august 2012). Revideret maj 2015.
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