
  
  

Referat  

Skoleudviklingssamtale  

 Vestermarkskolen                  

 

  

Mandag den 8. december 2025 kl. 10.15 – 12.00  
Vestermarkskolen, Vestre Boulevard 17, 9600 Aars Hus 

2 (hos Anders Skinnerup)  

  
  

  

Deltagere  

  

Anders Norup    
 Skole- og Dagtilbudschef     

  

Lene Juel Petersen  
Proceskonsulent, Staben  
  

Astrid Binderup  
Viceskoleleder  
  

Anders Skinnerup  
Skoleleder  

  

  

  
Indhold  

  
Side 2:  

  

  

Fra dagsorden: Pkt. 2, Udviklings- og indsatsområder.  

(Pkt. 3 udgår).  

Side 3:  

  

Fra dagsorden. 5. a: Udvikling i elevtal.  

Side 4:  

  

Fra dagsorden. 5. b: Overgange – hvor tager eleverne hen efter Vestermarkskolen?  

Side 5:  

  

Fra dagsorden. 5. c: Deltagelse i undervisning. (Tidligere delte dokument).  

Side 6 - 8:  Fra dagsorden. 5. c: Reduceret takst. (Tidligere delt dokument).  
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Pkt. 2. Fra dagsorden: Udviklings- og indsatsområder           
  

Skolelederen har initiativretten til at beskrive de udviklings- og indsatsområder, samtalen skal fokusere på.   

Skolelederen præsenterer skolens vigtigste udviklings- og indsatsområder. Punkterne som ledelsen ønsker at drøfte 

fremsendes til Lene senest 5 dage inden mødet Anders og Lene har åben refleksion ift. præsentationen (”A la det 

reflekterende team”) (3 min.)  

Ledelsesteamet reflekterer over input fra Anders 

og Lene (7 min)   
 

Udviklingssamtalen består af en udviklingsdel og en evalueringsdel. 

Opsamling på referatet fra sidste år. Der er samlet op på de indsatser, der er beskrevet. 

Ledelsesteamet er udvidet fra januar 2026 med en afdelingsleder.  

Globen tilbyder sig til at lave forløb for eleverne fra Vestermarkskolen efter endt grundskole. Denne indsats 

er der også arbejdet videre med.  

Ombygningen af de fysiske rammer, dette er vedtaget på BFU.  

Elevtallet ser godt ud, det er stabilt omkring 70 elever.   

Store årgange kommer ind på Vestermarkskolen i de kommende år, små årgange går ud. 

Flere elever optages på Vestermarkskolen med anden etnisk baggrund. Det sproglige, børnesynet, 

børneopdragelse og betydningen af at gå i skole er arbejdspunkter for forældresamarbejdet på 

Vestermarkskolen.  

 

Elevernes fremmøde – stabilitet og opfølgning. Ingen skoleværingsproblematikker.   

Der er endvidere igennem det seneste ¾ år sket et kraftigt fald i elevernes (syge)fravær.   

Der er en positiv ændring i elevernes fremmøde. Eleverne er blevet mere mødestabile.  

Der er ingen børn, der har skolevægring.  

 

Medarbejdere  

Generel god trivsel blandt medarbejderne. Ledelsen er opmærksomme på at sætte de rigtige personaler 

sammen i teams.  

 

Specialpædagogiske indsatser: Daglig støtte, sparring og diverse problemstillinger, der opstår og skal tages 

hånd om.   

Medarbejderne er selv med til at sætter deres teams, og er endvidere selv med til at planlægge deres arbejde.  

Specialpædagogisk indsats. Nogle elever har behov for meget støtte, hvorimod andre er lettere tilgængelige 

Vi lykkedes ret godt med denne opgave.  

  

Ledelsesteam – status.  

Nye afdelingsleder Esben begynder den 5. januar. Der er lavet en plan over modtagelsen af Esben.  

Ledelsen vil sætte en proces i gang med hensyn til at samarbejde med andre specialskoler.  

Der arbejdes med reflekterende teams på Vestermarskolen sammen med CPP.  

 

Rammer. Renovering/tilbygning i 2026-2027. Arbejde iværksat. Første byggemøde afholdt. Det videre arbejde 

afventer.   

 

2026-udviklingsplan. Fortsat Sundhed og bevægelse.   

2030 planen og Vestermarkskolen.  

Dette er endnu ikke drøftet med bestyrelsen og dermed afventes udspillet omkring indsatsområder. Vær 

opmærksom på Gundestrupgård kørekortet om Vestermarkskolen vil have medarbejdere med.  



  

   

Elever, der forlader Vestermarkskolen udsluses til andre specialtilbud.  

Børnetallet er konstant de næste år.  

 

Opsamling til næste års skoleudviklingssamtale: 

Meget flot udvikling i fremmødet på Vestermarkskolen, pt ikke skolevægrende elever – holder denne 

udvikling? 

Nyt ledelsesteam – hvordan er I kommet i gang? 

Hvilke punkter inden for 2030 planen har Vestermarkskolen valgt at arbejde med? 

Status på bygningerne – er vi mål? 
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