VYestermarkskolen

Referat af skolebestyrelsesmeade tirsdag den 26. november 2019 kl. 17.30

Foraldrevalgte Medarbejderreprasentanter Ledelsen

Pernille Oppelstrup (Formand) Ditte Skovgaard Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Keld Sorensen (Nastformand) Kristinna Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder

Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt
Laila Matie Jensen bestyrelsens sekretzar).

Jesper Gregersen

(Der er ingen suppleanter).

Afbud: Laila Marie Jensen

Referater
Tidligere referater kan leses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra skolebestyrelsesmadet den 08. oktober 2019.

Referatet er godkendt og underskrevet.

2. Gensidig kort orientering
Ditte og Kristina: Input fra dagligdagen 1 skole og SFO.

Efterarsferien forlgb stille og roligt i SFO’en.

Der har varet atholdt forstehjelpeskursus for de senest ansatte medarbejdere. Ligeledes er der afholdt et 3 timers
opfelgningskursus.

Der har varet et Halloween arrangement i SFO.

Personalet 1 Pyramiden, primart M3, er startet op med et videoanalyse projekt, hvor der laves videooptagelser af gode
sckvenser. Dette skal bruges til at kvalificere personalets samspil med eleverne, - primert i forhold til de nonverbale
clever. Betina Snebang, fra Dybkjar specialskole, er gasteunderviser pa projektet.

Elevplanerne og de pedagogiske handleplaner er afleveret. Kopi sendes til PPR/CPP

M2 og E har varet pa lejrskole.

Anna Marie: Input fra SFO.

Anders:

Det har i dette halvar ikke vaeret muligt at fa en studerende fra pedagogseminariet. Derfor har vi ansat Dorthe i
denne stilling frem til sommerferien. Dorthe har tidligere vaeret i et %2 drs praktik pa Vestermarkskolen og er nu
uddannet paedagog.

Skolehjem samtalerne er afholdt.

Vinteraktiviteterne er gaet i gang. Brydning er p.t. primert med de yngste elever.

Den 12.12. 2019 er der et forzldrearrangement v/ Signe Hojmark — herefter er der 6 gange tilbage med Signe til efter
jul.

Anders har veret til dialogmede vedr. budget 2020 — her blev der bl.a. talt om:

o Atder er lavet en kvalitetsrapport ud fra evalueringen af plan 2022.

o At det politiske udvalg har varet pa studietur til London.
Der har varet nedsat et kommissorium vedr. § 32. Der er givet 2 muligheder videre til det politiske udvalg.
De lokale lonmidler er i ar fordelt mellem de fast ansatte personaler, dette vedtaget i MED-udvalget pa skolen.
Medarbejderne har hver iser modtaget 1400,-.
Psykolog Sanne Kirstine Holst fra PPR/CCP er ikke lengere tilknyttet Vestermarkskolen. Sarah Hjorth Joyce er ansat
i Sannes tidligere stilling, men er p.t. pa barsel. Lise Svendsen er ansat i Sarahs barselsvikariat.
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3. Skolefesten fredag d. 31. januar 2020

e Messecenteret er klar til at legge lokaler til 1 uge 5.

¢ Emneudvalget er giet 1 gang med planlegningen. Personalet introduceres for emnet onsdag d. 4. december 2019.

e Opfolgning pa opfordring til at skabe et kunstvark til en Auktion under skolefesten.

O Stine, vores billedkunstlerer, vil preesentere et mere konkret forslag pd leremodet onsdag den 28.11. 2019.

e  Vihar tidligere talt om, at vi ogsd 1 2020 skal have en Tombola til skolefesten. Der skal laves en plan for det, og
der skal findes foraldre, der kan hjxlpe til med indsamling af sponsorgaver. Ligeledes er der brug for foraldre
der, til skolefesten fredag d. 31. januar 2020, kan bidrage til/sta for opsztningen af Tombolaen.

Droftelse.
e Helle og Pernille braender for at lave en tombola igen, men de er presset pa tid. Der er brug for at flere personer
tager sig tid til at samle gaver ind.
e Droftelse af forskellige muligheder for at fa gevinster i tombolaen.

e Hvis tombolaen igen i 2020, skal vaere gaverig. skal der vaere forzldre, der onsker at tage del i opgaven.

Beslutning
e Det besluttes, der laves et brev til forxldrene, hvor foraldrene opfordres til at medbringe gaver, at de kommer

med hjemmelavede kreative ting, samler gaver ind og bruger tid pd tombolaen.
e Det er nodvendigt, at der er en person, der koordinerer, hvem der samler gaver ind og hvor de samles ind.
Dette er primert Pernille Oppelstrup.

4. Aula - opfelgningspunkt (status)
Aula er det nye samarbejdsforum, der skal aflose Intra. Se tidligere referater for processen igennem 2019.
Vesthimmerlands Kommune og dermed Vestermarkskolen begyndte i uge 43 2019.

Status pa:

e Hvordan er vi kommet i gang?

e  Hvordan bliver Aula brugt efter de forste uger?

e Er der nye initiativer vi skal iverksatte?

o Der har veret lidt tekniske problemer, der gerne skulle lose sig i lobet af de naste maneder.

Der sendes, her i indkeringsfasen, beskeder ud bade pa brev og i AULA.
AULA kan indstilles, siledes man far en notifikation, nar der er beskeder.
Det er forskelligt, hvordan det bruges i de forskellige klasser og SFO grupper.
Aflastningsstederne kan ikke modtage og skrive fra AULA.
o Pxdagogmedhjzlperne kobles pA AULA indenfor den naermeste tid.
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Skolebestyrelsens rolle?
o Det kan muligvis pé et senere tidspunkt blive en felles indsats at f4 AULA op at kere, hvis det fortsat
kniber med at fa det til at fungere.
o Bestyrelsesreferatet vil fremover komme ud pa AULA.

5. Vestermarkskolens synlighed igennem f.eks. trgjer og evt. et logo
(Opftolgningspunkt, se tidligere referater).

Vi har tidligere arbejdet med dette punkt over en rakke moder (se tidligere referater), men valgte i fordret at afslutte punktet og
udskyde det, da vi ikke fandt en made at skabe en reel synlighed via logo, trojer mm., som vi troede pa.

Vi skal drofte:

Skal dette punkt lukkes helt.

Skal vi genoptage punktet inden for en ny ramme. Herunder, hvad vil vi have ud af det?
Andet?

Punktet blev d. 8. oktober 2019 udsat til dette made, hvor der skal besluttes om der er nogen fra bestyrelsen, der vil patage sig
opgaven, ellers lukke punktet ned. Hvis nogen pétager sig opgaven, skal den rammeszettes ift. skonomi mm.

Droftelse og beslutning om vi det videre arbejde.
e Opsummering af tidligere droftelser.

e Bestyrelsen beslutter efter en dreftelse at lukke punktet ned.



6. Eventuel vejledning eller anbefaling i forhold til afholdelse af elevernes fodselsdage
Pa baggrund af en konkret oplevelse onsker Pernille og Laila en droftelse af afholdelse af elevfodselsdage.

Pernille og Laila indleder med at kvalificere dette punkt yderligere.

Droftelse og eventuel beslutning om det videre arbejde.
e Punktet udszttes til det naste bestyrelsesmode tirsdag den 14.1. 2020.

7. Transport (fast punkt)

Status og mulighed for droftelse.
e Der er ikke noget under dette punkt med et principielt indhold. Der er indimellem smi lobende justetinger.

8. Okonomi (fast punkt)
Status pd Vestermarkskolens skonomi (sammenholdt med elevtallet).

e Anders orienterer om, hvad status er pa gkonomien for nuverende og hvordan skonomien formodes at se ud i 2020.

9. Punkter til kommende bestyrelsesmoder (veer opmaerksom pa arsplan)

Tirsdag d. 14. januar 2020

Forberede kommende bestyrelsesvalg.

Forberede emneuge 2. Skolefest i uge 5, fredag d. 31. januar 2020.

Droftelse af elevernes fodselsdage, punktet er udsat fra skolebestyrelsesmodet den 26.11. 2019

Tirsdag d. 10. marts 2020
Bestyrelsesvalg
Status pa Aula

Tirsdag d. 28. april 2020
Bestyrelsesvalg

Tirsdag d. 16. juni 2020
Evaluering af 2019/2020 og overskrifter idéer til bestyrelsens drsberetning.

10. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen
e Ingen punkter.



Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid vere sammen med dagsorden

Alle mgder:

Moderzkken: Ca. 7 moder pr. ir. Moderakken planlegges forud for et skoledr.
Tirsdage. Forzldreformede klokken 17.00 - 17.30. Bestyrelsesmoade fra 17.30 - ca. 20.30.

Pa alle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
P3 alle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

Pa alle moder: Et punkt om status pd ekonomi. I skole og SFO.

Pa alle moder: Et punkt om status pa transport.

Pa alle moder: Punkter til neste mode (moder)

Formidling: Alle referater sendes ud til hele foraldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pd
hjemmesiden. Nyeste referater heenger pa opslagstavlen i personalestuen 1 nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremhaves pd personalemede.

Primeert sommer/efterar:

Typisk i perioden maj - september. Stor opmarksomhed pa politiske udmeldinger/indstillinger ift. takst/budget.
(Vestermarkskolens okonomiske grundlag).

Bygningsgennemgang. Hvad er status pd rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Primeert efterar/vinter:

Udveksler ideer og beslutter et foredrag til atholdelse i det kommende ir.
Typisk 1 oktober. Udarbejde dispensationsansegning — dispensering for den understottende undervisning jf. § 16
b. Bemark, at forvaltningen onsker det forst i foraret ...).

Primeert vinter/forar/sommer:

(Hvert ar) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pa et personalemode 1 marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det peedagogiske
personalemede, hvis de ikke deltager).

(Hvert andet ar) Forzxldrevalg (forskudt valg). Husk i god tid at komme i dialog med potentielle kandidater til
bestyrelsen. Valgmateriale administrerer administrationen. Valg i foraret 2018, 2020, 2022 osv.

Status pa grundlag for eventuel oprettelse af STU. Elevgrundlag. Lovgrundlag. Fysiske rammer. (Aftalt august 2016).

Evaluering af det seneste ar. Hvert ar pa det sidste mode i skolearet - typisk i juni.
Evalueringen kan komme ind pa bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse og medarbejderinddragelse.

Hvert 4r i juni/august maned udarbejdes der en arsberetning pd baggrund af arbejdet i det forgangne
skoledr/SFO-ir. P4 bestyrelsesmodet i juni kan der vare en brainstorm pa overskrifter/indhold. Skoleleder
udarbejder udkast til formanden og sammen retter de det til. Arsberetningen godkendes pa forste
bestyrelsesmode i et skolear (august/september). Arsberetningen prasenteres pa foreldremoder i
august/september eller pa et samlet forzldrearrangement, hvis et sidan afholdes i sensommeren/efteriret.

Andet/ad hoc:

Principper og retningslinjer udarbejdes i MED-udvalget samt af skoleledelsen (udkast). Skolebestyrelsen drofter,
supplerer og beslutter disse. (Denne procedure blev aftalt pd modet 1 juni 2019, tages op arligt).



Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MEDudvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortzlle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund. Kan
vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?

Aftalt pa bestyrelsesmadet d. 29. november 2016 (Revideres ved opstaet behov).

Senest revideret pa bestyrelsesmeodet d. 18. juni 2019.



