VYestermarkskolen

Tirsdag d. 11. juni 2019

Referat af skolebestyrelsesmgde tirsdag den 18. juni 2019 kl. 17.30

Foraldrevalgte
Pernille Oppelstrup (Formand)

Keld Sorensen (Nastformand)
Maria L. Jensen

Laila Matie Jensen

Jesper Gregersen

(Der er ingen suppleanter).

Medarbejderreprasentanter
Ditte Skovgaard

Kristinna Rasmussen

(Der er ingen suppleanter).

Ledelsen

Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Anna Marie Sauer, SFO-leder

Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt
bestyrelsens sekretzar).

Afbud: Jesper Gregersen

Referater

Tidligere referater kan lases pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra skolebestyrelsesmadet den 14. maj 2019.

Referatet er godkendt og underskrevet.

2. Gensidig kort orientering

Ditte og Kristina: Input fra dagligdagen 1 skole og SFO.

e Viarbejder med at fa afsluttet det gamle skoledr og fa pabegyndt et nyt.

e ASF har varet pd lejrskole pa Slette strand.

Anna Marie: SFO.

e Der arbejdes med at gore klar til at f4 nye elever 1 huset.

e Niels Christian (naturvejleder) er hyret ind til at lave 3 arrangementer i SFO.

Astrid, Anna Marie og Anders: Planlegningen af 2019/2020. Status.
e  Hlevtallet er stadig ikke helt pa plads, da der elever, der stadig er i afklaring,
e Skolen fir 47, 48 eller 49 elever — vi afventer, at det sidste falder pa plads.
e Alle medarbejdere far deres tjenestetidsplaner fredag den 21.6. 2019.

e Vihar varet udfordret pa, at der er kommet 6 nye elever siden efteriret 2019.

e Procentdelen af elever med komplekse multible udfordringer er steget, hvilet betyder, vi er udfordret pa plads. Vi
flytter derfor 6 M1 elever ud af Pyramiden og over i Hus 6. Dette betyder, at fordelingen af lokaler i forhold til E
klassen og A klassen ligeledes zndres.

e Der etableres en lukket gairdhave mellem Hus 5 & 6 sd hurtigt som muligt.

e ASF fir yderligere en elev i klassen i det kommende skoleir, hvilket betyder, der bliver trangt med plads.

e Vihar ansat Signe i en laererstilling fra 1.8. 2019.
e John har opsagt sin stilling. Vi har sldet en laererstilling op, hvor der forventes atholdelse af samtaler den 27.6. 2019.

e Da flere skal pa uddannelse til efterdret, udleser det diplompoint til 2 rotationsstillinger. Begge pé ca. 30 timer.

e Vihar lavet en fratreedelsesaftale med en medarbejder og har i den stilling ansat Emil,- forelobigt frem til 31.7. 2019.

Anders: Kort orientering om arbejdet med 2022 planen. 2022 skal vare et storre punkt pa et bestyrelsesmode i efteraret 2019.

e Pxdagogerne og lererne har udarbejdet nogle gode forslag til det forste udkast. Der har vaeret en super god energi i
lobet af processen. Vi har arbejdet i googleDocs, hvilket betyder, vi lobende har kunnet folge med.
e Vestermarkskolen har fiet dispensation til at deltage i det forstkommende falles 2022 arrangement, da vi arbejder

med 2022 pa en anderledes made end de ovrige folkeskoler.

Anders: Aflysning af foredraget med Birgitte Dahl pga. af for fi forxldretilmeldinger.

e Vihar desvarre varet nedt til at aflyse pa grund af for fi tilmeldte.

Andet/Andre?:
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e Vihar observeret rotter pd matriklen. Rottebekamperen forteller, der er tale om strejfere fra et andet sted i byen. Der
er iverksat rottebekeempelse.

3. AULA
AULA er det nye samarbejdsforum, der skal aflose Foraldrelntra fra 1. august 2019.
Ifm. at vi skal overgi til AULA, skal vi afstemme, hvordan vi pa Vestermarkskolen vil samarbejde i dette forum.

Dette var et storre punkt pd bestyrelsesmodet d. 14. maj 2019. Se referat.

e Vi besluttede, at skolebestyrelsen vil sende et kort informationsbrev til forxldrene, lige inden sommerferien.
Et udkast prasenteres under dette punkt.
e Vi besluttede, at implementeringsfasen bliver august til efterdrsferien.

Praesentation af udkast til brev, samt dreftelse og beslutning om det videre arbejde.
e  Opstart af AULA er forelobig udskudt til uge 43 i hele Kommunen.

e Netvarket pa Vestermarkskolen er en ”generation 1” og AULA fordrer som minimum en “generation 2” for at kunne
fungere optimalt. Vores I'T ansvarlice undersoger mulichederne ved Kommunen for at kunne investere i en
g p g g g
“generation 37, da flere problemer er relateret til, at det nuvaerende netvark er forzldet.

e Anders skriver et afsnit i sommerbrevet om, at AULA er udsat. Vi sender information ud, nér der sker noget i
forhold til Vestermarkskolen.

4. Skolebestyrelsens érsberetning - evaluering af 2018/2019 samt se frem i 2019/2020
e Vi skal evaluere 2018/2019, jf. arshjulet.
e Vi skal finde stikord og sztninger, der skal indga i arsberetningen for 2018/2019, jf. drshjulet.
e Viskal evaluere drshjulet, jf. drshjulet.
e Viskal se pa, hvad vi skal vere opmarksomme pa i 2019/2020. jf. arshjul mm.
(Pzdagogisk dag, okonomi/budget 2020, skolelordag, foredrag, Aula, bestyrelsesvalg i foraret 2020 osv.).

Evaluering, dreftelse og beslutning.
Evaluering af drshjulet:

e Der blev naevnt en lang rakke punkter under en brainstorm. Ud fra dette laver Anders et udkast til drsberetningen,

som sendes til formanden.
Beslutning:

e Det besluttes, at retningslinjer og principper fortsat udarbejdes i MED og efterfolgende godkendes i skolebestyrelsen
til evt. yderligere kvalificering.
(Beslutningen evalueres nzste gang i fordret 2020.)

e Der onskes et fast drligt punkt, der hedder: ”Bygningsgennemgang — status pa rammer og vedligehold.”
En gang om dret startes et bestyrelsesmode med en rundvisning pa skolen — forslag om at det er pa bestyrelsesmodet i
juni eller august, hvor det stadig er lyst om aftenen.

5. Transport (fast punkt)

Status og mulighed for droftelse.
e Kort droftelse af en enkeltstdende episode.

6. Okonomi (fast punkt)
6.1 Status pa Vestermarkskolens ekonomi (sammenholdt med elevtallet).
6.2 Hvilke udmeldinger er der kommet frem ift., at Borne og Familieudvalget skal finde 3,949 millioner kroner 1 budget
2020 og frem? (Under punktet prasenteres det, der er offentliggjort.).

6.1. Orientering om skolens budget.
e Skole og SFO er i positiv skonomisk balance.
e Der vil fremadrettet blive storre udgifter til I'T og girdhave mellem hus 5 og 6..
6.2. kort orientering ud fra udleverede bilag
e Vestermarkskolen er ikke berort direkte, men kan blive det indirekte ved en evt. rammebesparelse pa 0,5 % af lon.

e  Horingsperioden afsluttes den 23.8. — der ligger et skolebestyrelsesmode og et MED mode inden, hvis vi skal lave et
horingssvar pa en evt. besvarelse ift. en rammebesparelse pa 0,5 %.

7. Punkter til kommende bestyrelsesmeader (vaer opmaerksom pa arsplan)

Tirsdag d. 20. august 2019
e  Skolebestyrelsens arsberetning.




Under skonomipunkt skal vi drefte budget 2020. Evt. horingssvar.

AULA — opfelgningspunkt.

Status pd grundlag for eventuel oprettelse af STU. Elevgrundlag. Lovgrundlag. Fysiske rammer. (Fra arsplan).
(Herunder det forhold, at Aarstilbuddene i 2019 har oprettet STU).

Tirsdag d. 08. oktober 2019

AULA — opfelgningspunkt.
Gennemgang af 2022 materiale. Udkast fra leererne og pedagogerne.
Vestermarkskolens synliched. F.eks. via trojer og evt. et logo (opfelgningspunkt, se tidligere referater).

8. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen
En forzldre onsker at hore nermere om, hvorfor der er flere nye medarbejdere pd skolen?
Svaret er bl.a. at hente i folgende:

Der er kommet 6 nye elever i lobet af dette skoleér. Flere elever udleser mere personale.

De tidligere lose vikarer er blevet ansat i midlertidige stillinger, hvorfor der er kommet nye lose vikarer.
En lerer flytter til Odder og har grundet afstanden opsagt sin stilling.

En fratreedelsesaftale, der har varet lenge undervejs.

Vi har nye pzdagogstuderende hvert halve ar som en del af samarbejdet med padagog seminariet.

Vi tager imod 9 ugers praktikanter fra paedagogseminariet.

Da det faste personale er i uddannelse, udloses der rotationspoint, saledes vi kan ansaxtte rotationsmedarbejdere i op
til 26 uger af gangen. Der vil pd baggrund af personale i uddannelse komme 2 nye medarbejdere i rotationsjob til
efteraret.

Den nyeste APV viser at arbejdsmiljoet har det rigtig godt, — ’folk flygter ikke”.



Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid veere sammen med dagsorden

Alle mgder:

Moderzkken: Ca. 7 moder pr. ir. Moderakken planlegges forud for et skoledr.
Tirsdage. Forxldreformode klokken 17.00 - 17.30. Bestyrelsesmade fra 17.30 - ca. 20.30.

Pa alle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
Pa alle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

Pa alle moder: Et punkt om status pa okonomi. I skole og SFO.

P alle moder: Et punkt om status pa transport.

Pa alle moder: Punkter til neste mode (moder)

Formidling: Alle referater sendes ud til hele forzldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater haenger pa opslagstavlen i personalestuen 1 nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremhaves pa personalemode.

Primeert sommer/efterar:

Typisk i perioden maj - septembet. Stor opmarksomhed pa politiske udmeldinger/indstillinger ift. takst/budget.
(Vestermarkskolens okonomiske grundlag).

Primeert efterar/vinter:

Udveksler ideer og beslutter et foredrag til atholdelse i det kommende ar.
Typisk 1 oktober. Udarbejde dispensationsansegning — dispensering for den understottende undervisning jf. § 16
b. Bemark, at forvaltningen onsker det forst i foraret ...).

Primeert vinter/fordr/sommer:

(Hvert dr) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pd et personalemode i marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det padagogiske
personalemode, hvis de ikke deltager).

(Hvert andet dr) Foraldrevalg (forskudt valg). Husk i god tid at komme 1 dialog med potentielle kandidater til
bestyrelsen. Valgmateriale administrerer administrationen. Valg i fordret 2018, 2020, 2022 osv.

Status pa grundlag for eventuel oprettelse af STU. Elevgrundlag. Lovgrundlag. Fysiske rammer. (Aftalt august 2016).

Evaluering af det seneste ar. Hvert ar pd det sidste mode 1 skoledret - typisk 1 juni.
Evalueringen kan komme ind pé bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse og medarbejderinddragelse.

Hvert ér i juni/juli maned udarbejdes der en arsberetning pa baggrund af arbejdet i det forgangne ar. P4
bestyrelsesmodet i juni kan der vare en brainstorm pa overskrifter/indhold. Skoleleder udarbejder udkast til
formanden og sammen retter de det til. Arsberetningen godkendes pa forste bestyrelsesmade i et skolear
(august/september). Arsberetningen prasenteres pa foreldremoder i august/september eller pa et samlet
foraldrearrangement, hvis et sidan afholdes i sensommeren/efteréret.

Andet/ad hoc:

Revider skolebestyrelsens principper (skole- hjemsamarbejde, ...).

Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MEDudvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortelle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund. Kan
vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?

Aftalt pa bestyrelsesmeadet d. 29. november 2016 (Revideres ved opstaet behov).
Pkt. vedr. arsberetning er tilfgjet 25. januar 2017.



