Yestermarkskolen

Referat af skolebestyrelsesmeode tirsdag den 15. januar 2019 kl. 17.30

Foraldrevalgte Medarbejderreprasentanter Ledelsen
Pernille Oppelstrup (Formand) Ditte Skovgaard Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Keld Sorensen (Nastformand) Kristina Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder
Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt
Laila Marie Jensen bestyrelsens sekretart).
Jesper Gregersen

(Der er ingen suppleanter).

Referater
Tidligere referater kan lases pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

Afbud
Anna Marie Sauer

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra skolebestyrelsesmgdet den 27. november 2018.
e  Referatet er godkendt og underskrevet.

2. Gensidig kort orientering
Input fra dagligdagen i skole og SFO.
Ditte: Skole

e Der har veret masser af julehygge i december.
e Der har varet atholdt skolelordag den 1.12. 2018.
e Der er allerede mange tilmeldinger til skolefesten den 1.2. 2019.
e Dersonalet pa Vestermarkskolen holder nytérstaffel (julefrokost) den 18/1 2019.
Kristina: SFO.
e SFO har haft besog af en stylist for jul.
e  TFarvel til pedagogstuderende Dorthe og goddag til pedagogstuderende Mille.
e SFO har p.t. travlt med at lave udsmykning til skolefesten.
e Samarbejdet med Parasport har fort til at 5 - 6 elever deltager (Gitte Kjer star for det, Kasper deltager fra SFO)
e Mikkel, som er i et afklaringsforleb, er startet op i SFO A 9 timer om ugen.
Anders:
e Dispensationsansegning vedr. Folkeskolelovens § 16 gzldende for 2019/2020 blev imadekommet d. 30/11 2018.
e Vihar ansat Jakob Hyllested som pzdagogmedhjxlper fra den 25.1. 2019. Jakob skal vare i ”folordning” den forste
uge. Der var i alt 103 ansegninger til stillingen.
e I november og december, var vi udfordret ift. at kunne dakke det faste personale ved fravar. Vi har nu udvidet
vikarkorpset.
e Der vil, som det ser ud nu, begynde 4 nye elever i august 2019.

3. Synlighed via trgjer og evt. logo

En arbejdsgruppe, bestiende af Astrid og Laila, har arbejdet pa forskellige muligheder vedr. trejer samt logo.
Eventuel konkurrence om et logo (det vil vaere bestyrelsen, der beslutter det endelig udtryk). Der var pa det seneste
bestyrelsesmode tale om, at lave en konkurrence frem til skolefesten, det er af forskellige arsager ikke blevet muligt.

Droftelse og beslutning om det videre arbejde.
Udvalget har truffet beslutning om, hvilken troje, der skal laves logo pa. Laila udlodder 2 biograf billetter til den, som laver

’det bedste” logo. Der bliver en konkurrence om at lave det bedste logo efter vinterferien i uge 8.

4. Skolefesten — emneuge.
e Anders giver en status pd planlegningen i udvalget og i klasserne.
o  Alt omkring Messecentret er faldet pa plads.
o Der arbejdes pa at fd det praktiske omkring opstilling, scene, ramper gjort helt klar.
o De logistiske ting er ved at vare pa plads.
e Tombola:
A) Indsamling af gaver.
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Indsamlingen er godt i gang.
Der er sendt ca. 100 mails ud, hvor Pernille nu begynder at modtage gaver.
Det ser ud til, der kommer mere end 400 gaver ind.
Opfordring fra bestyrelsen om, at der er flere lodder i ar.
Der er mange muligheder for at give et ekstra bidrag.
f.  Tak til alle, der har gjort en aktiv indsats for at samle gaver ind.
B) Registrering af gaver.
a. Dette gores ilobet af uge 5
b. Gaverne kores i messecentret torsdag efter 11.30 — der vil blive brug for et par ekstra borde.
c. Pernille kommer og holder vagt fredag formiddag til generalforsamlingen.
C) Opstilling af Tombola under skolefesten
a.  Der er styr pd det.
D) Der skal laves en vagtordning ift. at bemande Tombolaen under skolefesten.
a. Pernille sorger for dette.
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e Opfolgning pa mailkorrespondance. Formel beslutning om vi vil udsende skrivelse om evt. anonymt bidrag til
skolefesten 2019 (som 1 2018). Bestyrelsen bekraefter beslutningen.

5. Revidering af principperne bag skole/hjemsamarbejdet pa Vestermarkskolen

Skole/hjemsamatbejdet bygger pad en rekke principper. Disse er vedtaget pa Vestermarkskolen for flere ar siden og senest
revideret i 2011 og 2015. Det er nu tiden, at vi igen ser pa disse principper for at sikre, at de fortsat lever op til, de onsker, vi
har.

Under dette punkt skal vi ogsa begynde den indledende droftelse om inddragelse af AULA.

AULA vil i lobet af sommeren 2019 aflose Forzldreintra. Vestermarkskolen har ikke anvendt Forzldreintra, men vi skal
arbejde pa, at AULA bliver en naturlig samarbejdsform ift. deling af informationer mellem klassen og forzldrene samt
administrationen og foraldrene.

Opmarksomhedspunkter:
e Hjalpemidler: hvordan sikres, at vi fir kendskab til nye hjelpemidler — hvorvidt der findes noget, der kan gore at
elevens dagligdag lettes. BIB (born i bevagelse) skal holde sig opdateret, sd det er dem vi skal 1 kontakt med.

e 7Der arbejdes pa, at AULA bliver en naturlig samarbejdsform ift. deling af informationer mellem klassen og
forzldrene samt administrationen og foraldrene.”

Droftelse og beslutning.

e  Gennemgang af materialet med droftelse af @ndringer.
e Materialet revideres faerdigt af ledelsen — der herefter legges det ud pa hjemmesiden.

6. Transport (fast punkt)
Status og mulighed for droftelse.

Der har varet aflosere pa i nogle dage, hvilket har givet alvorlige udfordringer pa én af ruterne. Vi har kontaktet
korselskontoret.

Anders folger op.

7. Okonomi (fast punkt)

Anders gennemgik okonomien, herunder en forelobig opgorelse af 2018.

(- Punkter til kommende bestyrelsesmgder (ver opmarksom pa arsplan)

Tirsdag d. 12. marts 2019
e Opvervejelser om oprettelse af en stotteforening eller venneforening for Vestermarkskolen. Status fra gruppen
(Pernille).
e  Evaluering af emneugen, skolefesten, tombola, skonomi og regnskab
e Planlzgningen af skoledret 2019/2020.
e  Status pa planlegning af foredrag med Birgitte Dahl (orienteringspunkt).
e Orientering om valget af medarbejderreprasentant til skolebestyrelsen samt AR (27. februar). (Otienteringspunkt).
e Aula — hvordan skal samatrbejdet udfoldes? (Udsattes eventuelt til naste mode).
e Opfolgning pi trojer.




e  Endelig opgorelse af budget og regnskab for 2018.

Tirsdag d. 30. april 2019
e (Okonomi — budgetkatalog udarbejdet af politikerne — i hvilken retning gar det ift. budget 2020.

Tirsdag d. 18. juni 2019
e  Evaluering af 2018/2019
e Input til bestyrelsens arsberetning

9. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen
e Facebook, hvad er status? Anders undersoger, hvordan det er nu.



