VYestermarkskolen

Referat af skolebestyrelsesmade tirsdag den 12. marts 2019 kl. 17.30
Der er formgde for foraldrevalgte klokken 17.00 til 17.30. Vi spiser mad sammen 17.30 til ca. 18.00.

Forzldrevalgte Medarbejderreprasentanter Ledelsen

Pernille Oppelstrup (Formand) Ditte Skovgaard Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Keld Sorensen (Nastformand) Kristinna Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder
Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt
Laila Matie Jensen bestyrelsens sekretzr).
Jesper Gregersen

(Der er ingen suppleanter).

Referater
Tidligere referater kan lases pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

Ingen afbud.

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra skolebestyrelsesmadet den 15. januar 2019.
e  Referatet er godkendt og underskrevet.

2. Gensidig kort orientering
Input fra dagligdagen i skole og SFO.
Ditte og Kristina:
e Der var vinterferie i uge 8, hvor SFO bl.a. var i Cirkus Mascot og spiste pa ’den gyldne mage.”
e Der har veret skolefest — foraldre og personale er begejstret, - iser i forhold til tombolaen.
e Der har varet afholdt svemmestevne.
o  Der har veret fastelavnsfest.
Anna Marie: SFO.

¢ Borns mede med kunsten v/Signe Hojmark er startet op. 15 elever fra SFO deltager.

e Borgmesterbesoget den 11. marts blev aflyst. Afventer ny dato for besog.

e  Gymnastik sesonen slutter den 28. marts. 5 elever har deltaget. Der arbejdes pa at fortsatte efter sommerferien.
Anders: Status pé planlegning af foredrag med Birgitte Dahl.

e Prasentation af opslag — bestyrelsen vurderer, at opslaget ikke fanger.

e Ledelsen arbejder videre med det pid modet droftede udkast — der afstemmes med Birgitte Dahl.

e Som udgangspunkt tilbydes pasning af de elever, foraldrene ellers ikke kan findes pasning til.

Anders: Orientering om valg af medarbejderreprasentanter i skolebestyrelsen. Genvalg til Ditte og Kristina.

e Tillykke med valget til Ditte og Kristinal

Anders: Orientering om valg af Arbejdsmiljorepraesentant. Genvalg til Maria Scheoning Wadum.
e Tillykke med valget til Marial
Astrid/Anders/Anna Marie: Afholdelse af Kickoff arrangement vedr. arbejdsmiljoet ift. hendelser.

e Afholdt for personalet i Vesthimmerlands Kommune.

e Arbejdsmiljegrupperne skal fremadrettet modes i forhold til hindtering og registrering af heendelser, - forste gang i
april 2019.

e I forhold til Arbejdstilsynets anmaerkning i 2018 ift. sprog — vil der blive arbejdet med dette.

Astrid/Anders/Anna Marie: Status pd arbejdet med 2022 planen.

e Laxrerne og pedagogerne har modtes 3 gange og arbejdet med de forskellige omrader. I maj 2019 har grupperne et
udkast klar, der tages med til et mode med de ovrige ledere pa skoleomrddet. I efterdret 2019 skal skolebestyrelsen
kvalificere materialet, hvorefter det igen returneres tilbage til grupperne. Forlobet forventes afsluttet i fordret 2020.

Astrid/Anders/Anna Marie: Diverse om stillinger (vikar, rotationsstilling, osv.)

e Anna Christine, der er uddannet padagog, starter den 19.3. 2019 1 4 ugers praktik, hvorefter hun fortsxtter i
lontilskud frem til uge 25.

e  Heidi er blevet vores faste vikar.
e  Bibi er inde i et vikariat i april, hvor hun dekker ferie for fast personale.
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Astrid/Anders/Anna Marie: Diverse om elever (nye elever der er kommet i lobet af vinteren. Nye elever til sommert).

Se punkt 6.

Andet/Anders:

T uge 10 var det kulturuge i Aars. Torsdag den 7. marts deltog flere klasser fra Vestermarkskolen, hvor 1200 — 1300
bern og unge madtes i anlegget, hvor et optog, forkladt som trolde og hekse, gik fra anlegget gennem
Himmerlandsgade og ned til Kimbrertorvet, hvor der var underholdning.

Tandplejen har sendt brev ud til alle skolebestyrelser med opfordring til at sxtte kost og tandhygiejne pa som
kommende tema. Efter en kort droftelse i skolebestyrelsen besluttes der ikke at tage imod opfordringen, da der blandt
Vestermarkskolens elever er si mange forskellige behov, som allerede tilgodeses ud fra individuelle behov. Endvidere
er der ogsd et godt samarbejde med tandplejen i dagligdagen.

Forvaltningen har givet en tilbagemelding i forhold til heringssvaret vedr. etablering af et korestolsvenligt fortov langs
Dyreskuevej og over til Sehuset i forbindelse med lokalplan NR 1069. Heringssvaret betragtes som vaerende et godt
forslag og det er sendt videre til anden myndighed.

Der arrangeres 2 gange arligt dialogmeder mellem politikkerne og skolebestyrelserne. Nastkommende mede er
torsdag den 16. maj 2019 fra kl. 19 — 21.30. Tilbagemelding til Anders med forslag til punkter til dagsorden inden den
1.4. 2019. Tilmelding til Anders hvis der er andre, der ensker at deltage fra skolebestyrelsen.

Digitaliseringsstrategi — der kan laves et horingssvar. Efter en kort dreftelse besluttes der ikke at afgive et horingsvar.
Tilbygning ved multibanen er trukket ud, men nu har vi fiet byggetilladelsen. Der er nu lavet afskermning.
Hindvarkerne og personalet er instrueret i at passe godt pa eleverne.

Ungeafdelingen far en del af det gamle radhus, der skal bygges om til et ungdomshus. Der er visioner om at skabe et
ungdomsmiljo for alle unge 1 kommunen. Vestermarkskolens SFO overvejer at komme ned i klubben én gang om
ugen. Der vil vaere dben 1 klubben fra kl. 14 -22.

Handicapradet inviterer til et arrangement den 9. april pa ridhuset vedr. magtanvendelsestegler v/ jutist Susanne
Bonde. Der vil deltage 2 - 4 repraesentanter fra skolens MED- udvalg.

Skolebestyrelsen beslutter, at invitationen fra handicapradet skal sendes ud pa mail til forzldre med born pa
Vestermarkskolen.

3. Synlighed via trgjer og evt. logo — dette er et opfalgningspunkt (se referat)
En arbejdsgruppe, bestdende af Astrid og Laila, har arbejdet pa forskellige muligheder vedr. trajer samt logo.
Eventuel konkurrence om et logo (det vil vaere bestyrelsen, der beslutter det endelig udtryk).

Efter en droftelse med flere forskellige overvejelser om forskellige tiltag blev det besluttet, at punktet tages op og
droftes igen pé skolebestyrelsesmedet i juni 2019.

4. Skolefesten — emneuge. Evaluering.

Bestyrelsens generelle evaluering.
Evaluering af Tombola.
Evaluering fra medarbejderne.

Fremlaggelse af regnskab
Indtagter: Bar, Tombola og frivillige bidrag
Udgifter (dog ikke lon): Messecenter, lydmand, mm.

Orientering, droftelse og beslutning om det videre arbejde.
Input fra droeftelsen:

Hvorvidt, der i endnu hojere grad kan tages hensyn til elever, det har svert ved at rumme/vare i konceptet?
Hvad eleverne fir ud af skolefest ugen i forhold til en normal uge — svarer resultatet til indsatsen?

Der er elever, der elsker det — elever der vokset” ved, at de optraeder/har optradt.

Eleverne er vilde med produktet - videoen lever mange ar efter og ses igen og igen.

Der er brugt mange uger forinden pa at gore skolefest ugen til en god oplevelse.

Kan vi lave noget, hvor alle vil kunne deltage? Nej, det er ikke realistisk.

Gevinster ved at optrede for si mange gester — mange set, hvad Vestermarkskolens elever ogsd kan.

Droftelse og beslutning i forhold til tombolaen:

Helle og Pernille har trukket et meget stort laes i ar. Skal dette gentages, skal opgaverne fordeles over flere hander.
Vi skal tidligt i gang med at lave aftaler.

Der skal i lobet af efterdret laves en plan for, hvordan vi sikrer, der er flere forzxldre, der deltager i arbejdet omkring
tombolaen.

Overskuddet fra tombolaen bidrager til at hojne mulighederne i det daglige arbejde med eleverne.
Der skal skrives en mail til de firmaer, der har givet til tombolaen — Astrid laver et udkast og Pernille sender det ud.
Regnskabet vedlegges som bilag til referatet. (Frivillige bidrag: 1950 kr. Tombola: 16.295 kr.).

Side 2 af 2



Beslutning om det fremtidige koncept:
e Skolefestudvalgets vurdering er, at konceptet fortsatter et 4r mere, herefter tenkes der nyt. Skolebestyrelsen er enig i
denne vurdering. Skolefesten i messecentret kan séledes blive atholdt for sidste gang i uge 5 2020.

5. Overvejelse om oprettelse af en stotteforening eller venneforening for Vestermarkskolen
Dette blev der arbejdet med i januar - maj 2018, men det blev af initiativtagerne udsat til efter nytir 2019.
Formand Pernille Oppelstrup giver som en orientering til bestyrelsen en status pd arbejdet.

Droftelse og beslutning.
e Der er for nuvaerende ikke opbakning og ressourcer til at folge op pa initiativet til at startet en forening op.
Punktet lukkes derfor.

6. Planlegningen af skolearet 2019/2020
Orientering om processen.

Orienteting og eventuel droftelse.

Processen er sat i vaerk bl.a. p4 MED medet d.d. Der er udarbejdet en ’kereplan,” som vi felger 1 foraret.

I august 2019 ser det ud til, der vil blive omkring 43 elever i skolen og 32-33 elever 1 SFO. Ydetligere er der 3 elever mere i
spil, som kan oge clevtallet i skolen og evt. SFO.

1 juni 2020 vil der ga 10 elever ud. Omszttes dette til stillinger, gar overvejelserne pad, hvordan ressourcerne bruges bedst i en
midlertidig stilling. Vi skal ikke ansatte mere personale 1 faste stillinger nu, da der sa i givet fald skal varsles opsigelser allerede
til efterdret i 2019.

7. Transport (fast punkt)

Status og mulighed for dreftelse.
Vi afventer en tilbagemelding p4, hvad resultatet af licitationen er blevet.

8. Okonomi (fast punkt)
Afslutning pa regnskab 2018
Budget 2019

Lidt om Vestermarkskolens generelle skonomiske situation nu og i de kommende maneder og ér.

Generel status og mulighed for droftelse.
Orientering fra Anders.

Budget 2019 svarer til budget 2018.
Alle i skolebestyrelsen kan sige til, hvis én eller flere har en sarlig interesse i at ga i dybden med ekonomien — en stiende
invitation.

9. Punkter til kommende bestyrelsesmader (ver opmaerksom pa arsplan)

Tirsdag d. 30. april 2019
e konomi— budgetkatalog udarbejdet af politikerne — i hvilken retning gar det ift. budget 2020.

e Aula — hvordan skal samarbejdet udfoldes? (Helle Busk orienterer om processen med implementering. Hun deltager i
medet fra kl. 18.15 til ca. 18.45).

Tirsdag d. 18. juni 2019
e  Evaluering af 2018/2019
e Input til bestyrelsens arsberetning

e  Trojer — onsker skolebestyrelsen at arbejde videre med de tidligere forslag?
o  Skal Vestermarkskolen have et logo, der bl.a. kan trykkes pd en troje?
o  Skal skolebestyrelsen arbejde videre med ideen om at lave trojer?

10. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen
e Ingen punkter
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Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid vere sammen med dagsorden

Alle mgder:

Moderzkken: Ca. 7 moder pr. ir. Moderakken planlegges forud for et skoledr.
Tirsdage. Forzldreformede klokken 17.00 - 17.30. Bestyrelsesmode fra 17.30 - ca. 20.30.

Pa alle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
Pa alle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

Pa alle moder: Et punkt om status pd ekonomi. I skole og SFO.

P alle moder: Et punkt om status pa transport.

Pa alle moder: Punkter til neste mode (moder)

Formidling: Alle referater sendes ud til hele forzldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater heenger pa opslagstavlen i personalestuen i nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat fremheves pa personalemode.

Primeert sommer/efterar:

Typisk i perioden maj - september. Stor opmarksomhed pé politiske udmeldinger/indstillinger ift. takst/budget.
(Vestermarkskolens okonomiske grundlag).

Primeert efterar/vinter:

Udveksler ideer og beslutter et foredrag til atholdelse i det kommende 4r.
Typisk 1 oktober. Udarbejde dispensationsansegning — dispensering for den understottende undervisning jf. § 16
b. (Forvaltningen ensker det forst i fordret ...).

Primeert vinter/fordar/sommer:

(Hvert dr) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pd et personalemode i marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det pedagogiske
personalemede, hvis de ikke deltager).

(Hvert andet ar) Forzldrevalg (forskudt valg). Husk i god tid at komme i dialog med potentielle kandidater til
bestyrelsen. Valgmateriale administrerer administrationen. Valg i fordret 2018, 2020, 2022 osv.

Status pa grundlag for eventuel oprettelse af STU. Elevgrundlag. Lovgrundlag. Fysiske rammer. (Aftalt august 2016).

Evaluering af det seneste ar. Hvert ar pa det sidste mode i skolearet - typisk i juni.
Evalueringen kan komme ind pa bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse og medarbejderinddragelse.

Hvert ér i juni/juli maned udarbejdes der en arsberetning pd baggrund af arbejdet i det forgangne ar. P4
bestyrelsesmodet i juni kan der vare en brainstorm pa overskrifter/indhold. Skoleleder udarbejder udkast til
formanden og sammen retter de det til. Arsberetningen godkendes pa forste bestyrelsesmade i et skolear
(august/september). Arsberetningen prasenteres pa forzldremoder i august/september eller pa et samlet
foraldrearrangement, hvis et sidan afholdes i sensommeren/efteréret.

Andet/ad hoc:

Revider skolebestyrelsens principper (skole- hjemsamarbejde, ...).

Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MEDudvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortelle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund. Kan
vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?

Aftalt pa bestyrelsesmodet d. 29. november 2016 (Revideres ved opstaet behov).
Pkt. vedr. arsberetning er tilfgjet 25. januar 2017.



