VYestermarkskolen

Tirsdag d. 01. oktober 2019

Referat af skolebestyrelsesmeade tirsdag den 08. oktober 2019 kl. 17.30

Foraldrevalgte Medarbejderreprasentanter Ledelsen

Pernille Oppelstrup (Formand) Ditte Skovgaard Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Keld Serensen (Nastformand) Kristinna Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder

Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt
Laila Matie Jensen bestyrelsens sekretzar).

Jesper Gregersen

(Der er ingen suppleanter).

Afbud: Pernille Oppelstrup

Referater
Tidligere referater kan lases pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra skolebestyrelsesmgdet den 20. august 2019.
Referatet er godkendt og underskrevet.

2. Gensidig kort orientering
Ditte og Kristina: Input fra dagligdagen i skole og SFO.

e Skole og SFO er optaget af at udarbejde peedagogiske lereplaner samt elevplaner. Forste udkast afleveres, for de
flestes vedkommende, fredag 1 uge 41.

Forzldremoder

2 pedagoger skal til autisme konference

F & A klassen har varet pd flere ture ud af huset

Emneuge i uge 41 med emnet “efterdr” — markedsdag pa torsdag

Knak cancer — 1500 born skal medes pa fredag pa stadion, hvor alle medvirkende skal danne en blomst og deltage i
et sponsotleb. Fra Vestermarkskolen deltager de elever, der kan pd den mest skinsomme méde.
Anna Marie: Input fra SFO.

e Louise (pxdagog) er startet 1.10. — velkommen til Louise.
e Der er lavet et skriv 1 SFO til alle forzldre med en plan for aktiviteterne hen over vinteren.
e  SFO’en (Satellitten) har den 3.10 haft besog af borgmesteren. — han var med til skydning, en rigtig hyggelig

eftermiddag,.
Anders:
e Morten, (lerer) der var ansat frem til sommerferien 2020, har opsagt sin stilling. Morten er blevet tilbudt en fast
stilling.

e Kiistian tilknyttes som praktikant i en virksomhedspraktik som hjxlpe pedel forelobig 3 dage om ugen.
e Opfolgning pd opfordring til at lave et kunstvaerk til Tombola under skolefesten. (Tombola eller Auktion).
Forslag fra personalet om 1 stedet at lave en auktion. Der er p.t. flere ting i spil.
e Anders deltager i en arbejdsgruppe, der arbejder for en permanent losning ift. udsving i bernetallet pa § 32 omrédet.

e Skolebestyrelsen bakker op ift. at sege om dispensation ift. understottende undervisning som sidste dr.
Astrid:

e Vi far 2 piger i vitksomhedspraktik til i 4 uger

3. Evaluering af paedagogisk dag fredag d. 4. oktober 2019
Den padagogiske dag havde det indhold, at alt personale pabegyndte et neuropadagogiske kursusforlab.

Baggrund
Igennem de seneste dr er der 1 ledelsen, og i samtaler med flere lzerere, peedagoger og pedagogmedhjzlpere, opstdet en

bevidsthed om, at vi skal udvikle et tydeligere fz/les sprog ift. den padagogiske og psykologiske tilgang.
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Vi har derfor i ledelsen besluttet, at alle pa Vestermarkskolen skal igennem en fzlles introduktion til den
neuropadagogiske tenkning og forstielsesramme.

Det er ambitionen, at det vil skabe et fzlles sprog og styrke den padagogiske praksis i hverdagen i bade skole og SFO,
samt styrke det faglige samarbejde, ikke mindst pd teammederne og pé de arbejdsmeder, hvor vi udvikler padagogikken
for hver enkelt elev. P4 denne made vil det ogsa styrke de tiltag, som vi arbejder med ifm. 2022 planen.

Denne ambition har fort til, at der er indgdet en aftale med Linda Kunz Serensen, der er Cand.pzed.paed.psyk / Master in
Educational Psychology og Lektor ved Neuropadagogisk Kompetencecenter.
Linda Kunz Serensen er yderst kompetent til denne opgave, og det er forventningen, at hun vil formad at formidle sin

viden til alle pd Vestermarkskolen — uanset forudgiende faglig baggrund.

Den padagogiske dag
For at kursusforlobet kunne komme godt i gang, var det onsket, at alt personale kunne deltage. Det lykkedes, da alle
forzxldre, samt specialbornehjem og opholdssteder holdt alle elever hjemme! En fantastisk god opbakning. Tak til alle!

Under dette punkt vil der komme indtryk fra dagen, samt uddybning af, om vores ambitioner med dagen holder.

Evaluering, droftelse og opsamling.

Personalet:
e  Praksisnart
Spazndende og inspirerende
Neurologi kan veare tungt teoretisk, men Linda forméede at formidle pé en utrolig spendende made.
Den bedste pedagogiske dag vi nogensinde har haft
Det en en belge man ber koble sig pa
Det er grundstammen som vi skal have fat i
En fantastisk dag med et hojt energi niveau.
“hun er teorien” — kan fore os ind 1 den verden, si det bliver ukompliceret
Hojt ambitionsniveau

Der skal vare 3 aftner mere

e Anders vil skrive ud til alle forzldre, plejeforaldre og Sohuset, som tak for at foraldrene havde gjort det muligt, at alt
personale kunne deltage
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4. AULA - opfelgningspunkt

Baggrund
AULA er det nye samarbejdsforum, der skal aflose Intra. Det skulle vare sket pr. 1. august 2019, men det er udsat til uge

43. De nyeste udmeldinger viser, at AULA kommer i drift i Vesthimmerlands Kommune fra og med uge 43.
Vestermarkskolen har ikke tidligere anvendt Intra i nevneverdigt omfang. Vestermarkskolen skal anvende AULA. Det
gaelder i skole/hjemsamatbejdet og i samarbejdet mellem kolleger.

Vestermarkskolen skifter ogsa hjemmeside fra uge 43.

Pa skolebestyrelsesmodet d. 18. juni 2019 besluttede skolebestyrelsen, at AULA skal vare et samarbejdsforum som alle
forzxldre skal anvende. Det er derfor vigtigt, at alle medarbejdere bakker op om implementeringen, sé AULA kan blive et
naturligt samarbejdsforum. Det skal naturligvis vaere i samspil med de kommunikationsformer som eleverne ogsa
anvender.

Dette er derfor droftet i MEDudvalget d. 24. september 2019, dreftet pa et pedagogisk personalemede d. 25. september og vil
blive en del af omdrejningspunktet pa et kursus for alle lererne og padagogerne, der aftholdes onsdag d. 9. oktober 2019.

Ovenstdende beskriver, hvor langt vi er nu. Det naste er, at foreldrene skal introduceres
e T uge 41 udsendes der et forzldrebrev (se udkast, der ndleveres senest pa modet).

e Tuge 41, 42 og 43 vil der i dagspressen i Vesthimmerlands Kommune samt pé landsplan komme udmeldinger om
AULA.

Netvark pd Vestermarkskolen
e Netvarket bliver udskiftet i uge 39. Det nuvarende netvark er et ”1. generation netvark”. De ovrige skoler i
Vesthimmerlands Kommune er pé et 2. generations netvark” og stir overfor at skifte til et 3. generations netvark”.
Vestermarkskolen gar nu direkte til ’3. generations netvark”.

Kalender

e Internt pa Vestermarkskolen blandt ledelse og medarbejdere, har det varet en stor udfordring igennem foraret
og sommeren ift. at anvende Google Kalenderen til kollektive beskeder, herunder vikardakning. Dette har hidtil
ikke vaeret et problem, men det er det nu! Vestermarkskolen skal derfor finde en stabil og tillidsvakkende



afleser. Det nyeste er, at kalenderfunktionen i AULA maske (masker!) vil kunne udvikles til at overtage denne
funktion.

Tovholder
Skolesekretaer Helle Busk, Larer og IT vejleder Christian Morell og skoleleder Anders Skinnerup er tovholder i
implementeringen.

Droftelse af processen ind til nu samt hvad der skal ske de kommende uger. Eventuel beslutning om den videre proces.

e Forxldrebrevet er blevet preciseret

5. 2022 udviklingsplan i Vesthimmerlands Kommune
(Se tidligere referater for uddybning).

Padagoger og larere har i vinteren 2018/2019 samt fordret 2019 arbejdet med 4 delomrader:
Digitalisering

Gode overgange

Inklusion/Eksklusion

Tidlig indsats

Vi skal under dette punkt gennemga, hvor langt vi er 1 processen, herunder, hvad der skal legges vegt pa i evalueringen, der
skal sendes til forvaltningen i uge 41.

Opleg fra Anders og gennemgang.

Droftelse og beslutning om det videre arbejde.
Forlebet startede i oktober 2018 og vi har systematisk arbejdet i et & med processen.

Vi skal implementere den padagogiske tenkning som hjemme opgave i neuro forlebet — bruge sproget til nzste forlob
Vi har tiden frem til 2021 til at feerdiggore produktet, som ex drligt revurderes.

“Det er til at forstd” — giver et spandende overblik

Det mi give mening at vare i et forleb i stedet for en enkelt temadag.

Vigtigt personalet selv har varet med til at udvikle

Bestyrelsen bakker op om det stadie vi er pd nu og at vi fortsatter af sporet.

6. Vestermarkskolens synlighed igennem f.eks. trgjer og evt. et logo
(Opfolgningspunkt, se tidligere referater).

Vi har tidligere arbejdet med dette punkt over en rekke moder (se tidligere referater), men valgte i fordret at afslutte punktet og
udskyde det, da vi ikke fandt en made at skabe en reel synlighed via logo, trejer mm., som vi troede pa.

Vi skal drofte:

Skal dette punkt lukkes helt.

Skal vi genoptage punktet inden for en ny ramme. Herunder, hvad vil vi have ud af det?
Andet?

Droftelse og beslutning om vi det videre arbejde.
e  Stor reklameveerdi - “reklamesojle” — trojer til bdde foraldre og elever?

e  Far man noget ud af at vise skolen pd den made? — Hvad vil vi med det — hvem vil vi tilfredsstille?

e Bliver ressourcerne brugt rigtigt ved at tage det op igen

e  Handler det om eleverne gerne vil have en troje, der stir Vestermarkskolen par

e Viskal ikke gore det med det formal at det skal have en reklamevaerdi, vi far ikke flere elever pd VMS via trojer med
logo/Vestermatkskolen.

e Under en droftelse kom det frem at vi mere tror pd det som en sammenholdsvardi

e Punktet tages op pd det naste bestyrelsesmode, hvor det besluttes om nogen i bestyrelsen patager sig opgaven ellers
lukkes punktet ned.
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7. Transport (fast punkt)

Status og mulighed for droftelse.
Der er en generel oplevelse af, at det fungerer.

8. Okonomi (fast punkt)
6.1 Status pa Vestermarkskolens okonomi (sammenholdt med elevtallet).
6.2 Status pa elever og personale i skole og SFO.

Der gir 11 elever ud sommeren 2020, forventet at der starter 4 elever muligvis 2 mere. ... Forventet elevnedgang
6.3 Nyt om budget 2020. (Bemzrk: Bestyrelsen og MEDudvalget afgav horingssvar vedr. budget 2020).

Droftelse og beslutning.
6.2.



Orientering vedr. okonomi pd Vestermarkskolen 2019.

6.3.

Anders orienterer om, hvad der rorer sig ift. besparelser pa Kommunalt plan.
Budget 2020 for VMS ferdiggeres i uge 44

9. Punkter til kommende bestyrelsesmader (veer opmarksom pa arsplan)
Tirsdag d. 26. november 2019

Trojer
Skolefest — Tombola — frivillige foraldre til indsamling af sponsor gaver

Tirsdag d. 14. januar 2020
Forberede kommende bestyrelsesvalg.
Forberede emneuge 2. Skolefest i uge 5, fredag d. 31. januar 2020.

Tirsdag d. 10. marts 2020
Bestyrelsesvalg

Tirsdag d. 28. april 2020
Bestyrelsesvalg

Tirsdag d. 16. juni 2020
Evaluering af 2019/2020 og overskrifter idéer til bestyrelsens drsberetning.

10. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen

VISO har tilkendegivet stor anerkendelse for skolens padagogiske arbejde
Det betyder meget, at de studerende der gir pd UCN bidrager til positiv omtale
Det bliver ikke i ar PPR i Rebild finder tid til at se skolen

Arshjul pa naeste side.

Ditte oplever i sit virke i CCP at der stor interesse ude i Folkeskolen for Vestermarkskolens tilgang.
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Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid veere sammen med dagsorden

Alle moder:

Moderzkken: Ca. 7 moder pr. ir. Moderakken planlegges forud for et skoledr.
Tirsdage. Forzldreformede klokken 17.00 - 17.30. Bestyrelsesmoade fra 17.30 - ca. 20.30.

Pa alle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
Pa alle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

Pa alle moder: Et punkt om status pd ekonomi. I skole og SFO.

Pa alle moder: Et punkt om status pa transport.

Pa alle moder: Punkter til neste mode (moder)

Formidling: Alle referater sendes ud til hele forzldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater heenger pa opslagstavlen i personalestuen i nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremheves pa personalemode.

Primeert sommer/efterar:

Typisk i perioden maj - september. Stor opmerksomhed pé politiske udmeldinger/indstillinger ift. takst/budget.
(Vestermarkskolens okonomiske grundlag).
Bygningsgennemgang. Hvad er status pd rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Primeert efterar/vinter:

Udveksler ideer og beslutter et foredrag til atholdelse i det kommende ar.
Typisk 1 oktober. Udarbejde dispensationsansegning — dispensering for den understottende undervisning jf. § 16
b. Bemaerk, at forvaltningen onsker det forst i fordret ... ).

Primeert vinter/fordr/sommer:

(Hvert dr) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pé et personalemode i marts eller senest april
af hensyn til planleegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det pedagogiske
personalemode, hvis de ikke deltager).

(Hvert andet dr) Foraldrevalg (forskudt valg). Husk i god tid at komme i dialog med potentielle kandidater til
bestyrelsen. Valgmateriale administrerer administrationen. Valg i fordret 2018, 2020, 2022 osv.

Status pa grundlag for eventuel oprettelse af STU. Elevgrundlag. Lovgrundlag. Fysiske rammer. (Aftalt august 2016).

Evaluering af det seneste ar. Hvert ar pd det sidste mode 1 skoledret - typisk i juni.
Evalueringen kan komme ind pé bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse og medarbejderinddragelse.

Hvert 4r i juni/august maned udarbejdes der en arsberetning pd baggrund af arbejdet i det forgangne
skoledr/SFO-ar. P4 bestyrelsesmodet i juni kan der vare en brainstorm pa overskrifter/indhold. Skoleleder
udarbejder udkast til formanden og sammen retter de det til. Arsberetningen godkendes pa forste
bestyrelsesmode i et skolear (august/september). Arsberetningen prasenteres pa foreldremoder i
august/september eller pa et samlet foreldrearrangement, hvis et sidan afholdes i sensommeren/efteréret.

Andet/ad hoc:

Principper og retningslinjer udarbejdes i MED-udvalget samt af skoleledelsen (udkast). Skolebestyrelsen drofter,
supplerer og beslutter disse. (Denne procedure blev aftalt pd modet 1 juni 2019, tages op arligt).

Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MEDudvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortelle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund. Kan
vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?

Aftalt pa bestyrelsesmeadet d. 29. november 2016 (Revideres ved opstaet behov).
Senest revideret pa bestyrelsesmodet d. 18. juni 2019.



