VYestermarkskolen

Referat af skolebestyrelsesmade
tirsdag den 7. juni 2022

Sted: Bramslevgaard. Bramslev Bakker 4, Valsgaard. 9500 Hobro

TIf.: 98 51 20 30 — info@bramslevgaard.dk — www. bramslevgaard.dk

Historisk herregard i naturskonne omgivelser. Omdannet til familieejet hotel midt 1 Bramslev Bakker, taet pa
Mariager Fjord.

Bestyrelsesmodet er denne aften flyttet til Bramslevgaard.

Det har varet et onske igennem et par ar, at atholde et bestyrelsesmode udenfor Vestermarkskolens rammer
og gerne med mulighed for at skabe et socialt arrangement sammen med medet. Det sker hermed.

Det bliver sldet sammen med, at den afgiende bestyrelse holder modet sammen med den tilgaende bestyrelse,
hvorved der kan ske en overlevering af viden.

Foraxldrevalgte Medarbejderrepraesentanter | Ledelsen

Laila Marie Jensen (Formand) Ditte Skovgaard Pedersen Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)

Pernille Oppelstrup (Nastformand) (udgiende) Kristina Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder

Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt bestyrelsens
Jesper Gregersen (Udgiende) sekreteer).

Lars Andersen

Nyvalgt 2022 — 2026 — fra 1. august 2022
Chatlotte Vejen Kjer, (Valgt for 2022-2026)
Lasse Hessing Simonsen, (Valgt for 2022-2026)

(Der er ingen suppleanter).

Afbud: ingen

Referater: Tidligere referater kan lases pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

DAGSORDEN/REFERAT

Punkt Referat

0. Kontekstafklaring
Vi afstemmer dagsorden og tid

1. Godkendelse af referat fra

skolebestyrelsesmadet den 03. e  Referatet er godkendt og underskrevet.
maj 2022. Bemarkning hertil?

2. Gensidig kort orientering

Kristina e Vier ved at afslutte skoledret 2021-2022.

Input fra

dagligdagen i

SFO.

Ditte e  Skolehjem samtalerne er afsluttet i de fleste klasser.
Ian_lt fra . e ASF og A har varet pa lejrskole her i foriret
giilllegdagen ! e Der er en laeringsfestival den 28. juni.

‘M\ VESTHIMMERLANDS
KOMMUNE
- lyst til at gore en forskel
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N


http://www.vestermarkskolen.dk/

Anna Marie.

e Sommerferieplanlegningen er pd plads — den haenger godt sammen personalemazssigt.
Inpgt fra ) e Der er startet en 3. lonnet pedagogstuderende, der er tilknyttet M1 og SFO Pyramiden.
dagligdagen i e 2 af pedagogerne er ved at planlagge leringsfestivallen.
SFO. . e e

e Der udarbejdes p.t. et drshjul i pedagoggruppen.

e Der er en god stemning i skole og SFO.
Astrid, Anna Klasser og SFO-grupper:
Marie og e Klasser og SFO-grupper er dannet for det kommende skolear.
Anders. e  Der kommer flere nye elever fra Vesthimmetlands Kommune.

. e Der er p.t. tilmeldt 53 elever i skolen og 33 elever i SFO.

Status pa e Der kan vare flere elever pa vej — vi afventer.
planlegningen
a£2022/2023 Udlevering af tjenesteplaner til medarbejderne:

e  Alle medarbejdere har faet forste udkast til sivel elevskema som egen arbejdstid.

e De endelige tjenestetidsplaner er klar fredag den 17. juni til udlevering. Der kan ske @ndringer
ilobet af sommetren.

Bes=ttelse af stillinger:
e Houvis der i lobet af skoledret kommer flere elever i SFO, overvejes anszttelse af en padagog.
e Elevtilgangen i skolen betyder, at vi ansztter en larer med opstart 1. august 2022.
Der er anszwttelsessamtaler torsdag den 9. juni. Lars er i ansattelsesudvalget.

e  Flere medhjalpere er ansatte i midlertidige stillinger. Nogle af disse forlenges. Fin gores fast.

e Der mangles p.t. en los vikar, hvorfor ledelsen vil undersege, om der en mulig kandidat pa
jobnettet.

Opmarksomhed pa fra de forazldrevalgte pa at der savnes et skriv til foreeldrene som
orientering, nar der ansattes nye medarbejdere.
Rammer:

e Vier pressede pd de fysiske rammer i det kommende skolear.

e Der er ikke et rum til kreative aktiviteter og naturfaglige aktiviteter.

e  Flere og flere elever har brug for lokaler, sd de kan treekke sig tilbage. Vi er derfor pabegyndt
en ombygning pd Vestermarkskolen. Der rykker bla. en klasse op i HUS 1, hvorfor det ogsé
kan blive en udfordring med forberedelsespladser og medelokaler.

e Vi har italesat overfor det politiske udvalg, at vi har pladsproblemer, og ledelsen har talt med
skolechefen om, hvordan vi lgser pladsproblemerne.

e CKU har tilbudt, at vi, i et vist omfang, kan lane modelokaler, forberedelseslokaler og
billedkunst pa deres matrikel, der ligger ved siden af Vestermarkskolen.

e Det kan blive aktuelt, at bestyrelsen pa et tidspunkt kommer til at lave en henvendelse til
politikkerne omkring de fysiske rammer.

Anders. Horingsperiode 1. august — 23. august. Opmarksomhed pa eventuel udarbejdelse af horingssvar.
Budget 2023 Det forste bestyrelsesmode er planlagt til 30. august. Evt. afgivelse af horingssvar vil derfor kraeve
kontakt vi mail og/eller mode med dette ene pkt. pa dagsordenen. Afventer.

e Der bliver kigget pa en rakke ting for at finde besparelser, herunder bla. fzlles ledelse. Der er
p-t. tale om prognosetal, som kan andre sig hen over sommeren. Kun hvis Vestermarkskolen
er i direkte beroring med besparelser, skal der afgives et horingssvar.

e Der er inviteret til sporgetime torsdag den 11. august kl. 19 — 21 i Aalestrup for formandskabet
1 bestyrelsen plus skoleleder.

Pernille og Det er igen muligt at ansege LEV om midler til en aktivitetspulje:

Anders. https://aktivitetspuljen.lev.dk/media/33xpl4rb /lev-nordjvllands-aktivitetskatalog-2022.pdf

LEV.

Aktivitetspulje. e  Sidste ar havde vi besog af det flyvende kuffertcirkus, hvor der kom en artikel i bladet LEV.

e Tirerdet SFO, der vil ansoge om midler.



https://aktivitetspuljen.lev.dk/media/33xpl4rb/lev-nordjyllands-aktivitetskatalog-2022.pdf

Punkt Referat

3. Skolebestyrelsens arbejde — intro

e Skole og forzldre har udgivet et hafte om skolebestyrelses

Bestyrelsens medlemmer prasenterer sig. arbejdet — obs. pd at det er en interesseorganisation — haftet er
blevet udleveret til de forzldrevalgte. Obs pi, at det primert er

Bestyrelsens og ledelsen prasenterer arbejdet 1 skrevet til almenomradet.

skolebestyrelsen pd Vestermarkskolen. e Forzldrene i bestyrelsen vil modtage et fagblad fra skole og

forzldre.
Der udleveres en bog/hzfte om

skolebestyrelsens atbejde. e Viskaliden nye bestyrelse finde vores form for det

fremadrettede samarbejde.
Anders foreslir, at vi far kigget pd Vestermarkskolens

Der settes lidt ord pa, hvordan verdigrundlag.

skolebestyrelsen pd Vestermarkskolen skiller sig

ud fra almene folkeskoler e Anders opfordrer til, vi finder felles fodfaste i den nye

bestyrelse.

e Laila orienterer om, at der altid er en god humoristisk tone i
bestyrelsen. Foraldrene er med til at ansatte fast fagpersonale.
- Corona har forstyrret bestyrelsesarbejdet 1 hoj grad.

Afgaede foraldre:
e Kunne onske mere input fra foreldregruppen.
Prasentation og droftelse. e  DPositivt med den uformelle form.

(Ansvarlig: Taila og Anders). Anders:

e Man reprasenterer hele forzldregruppen.

e Viskal kunne oversatte enkeltsager til et generelt perspektiv —
Alt skal loftes til noget principielt, da der ikke droftes
enkeltsager i bestyrelsen. Vi md ikke sagsbehandle i bestyrelsen.

e Bestyrelsen kvalificerer ledelsen til at treeffe gode beslutninger.

4. Input til arsberetningen for 2021/2022 e Vi har varet optaget af suppleringsvalget — Lars blev valgt ind i
. bestyrelsen.
Vi evaluerer 2021/2022, og forbereder dermed e Arrangement med LEV — pirorende problematikker — LEV

ogsd, at bestyrelsens beretning skal skrives i lavede en weekend for foraldre, som havde dette emne pa.

lobet af sommeren. De arrangerede ogsé karneval i Aalborg og en tur til Slette
Den skrives af Anders i samarbejde med Laila. Strand.

e Vioplevede, at Vestermarkskolen ikke kan sté for et
arrangement alene, da der er for fi tilmeldte/for lille grundlag.

e Skolebestyrelsens arsberetning sidste ér.

e  Etablering af ny mooncarbane.

o Skolefesten.

e Corona — skolebestyrelsesmoderne blev aflyst og erstattet bl.a.
af moder via mails.

e  Horingssvar ift. udviklingsplanen.
e Vier udfordret pa de fysiske rammer.

e Vandskaden — hindtering af udfordringen — god opbakning fra
forzldrene.

Evaluering. e FPorxldremodet - neuropadagogiske indslag fra Linda fra UCN.
(Ansvarlig: Alle. Anders er tovholder). e Trampolinen — reparationer af legeplads ved Pyramiden.

e  Bidrag til projektet med de udendors motionsredskaber pa
Aars stadion.

5. Konstituering

e Der skal konstitueres en formand og en nastformand i august

Formelt skal bestyrelsen konstituerer sig med 2022.

virkning fra 1. august 2022. e Laila tilbyder at vaere formand og Maria tilbyder at vare

Der skal findes en Formand og en nastformand i1 2022-2023. Formel beslutning den 30. august
Nastformand. 2022.

e  Vigtigt at k i tavshedspligten.
Sekretaer og referent er Skoleleder og/eller glighat viere skafp pa tavshedsplgten

Viceskoleleder.




Droftelse og beslutning.

(Ansvarlig: Forzldrevalgte. Laila og Anders er
koordinator).

6. Status pa Transport/Taxa til og fra
skole

(fast punkt)

Status og mulighed for dreftelse.

(Ansvarlig: Astrid).

e Fortsat obs. pa farten ned ad Lyngsove;.

7. Okonomi og normering (stillinger/elevtal
(fast punkt)

a) Status pa okonomi generelt.

b) Stillinger.

¢) Elevtallet er pr. d.d. i skole ca. (49) og
SFO 29.

(Skole er ca., da enkelte elever ikke er
pé fuld tid/fuld takst).

d) Status pa udgifter hen over sommeren
og efterdret pga. at der kommer flere
elever, og flere af disse krever
ombygning af rammerne.

Fremlegeelse og mulighed for dreftelse.

(Ansvarlig: Anders).

e (Jkonomien gennemgaiet.

e Opverskuddet fra 2021-2022 anvendes til ombygning af de
fysiske rammer 2022-2023.

8. Eventuelt & promovering af

Vestermarkskolen

(Ikke beslutninger)

e Ingen punkter

9. Kendte punkter til kommende mgder

Forzldre har formede kl. 17.00 — 17.30. (Hus

1.
Bestyrelsesmodet afvikles kl. 17.30 til ca. 20.30.

(Hus 2).
Inkl. Spisning

Tirsdag d. 30. august 2022
Tirsdag d. 4. oktober 2022
Tirsdag d. 22. november 2022
Tirsdag d. 17. januar 2023
Tirsdag d. 14. marts 2023
Tirsdag d. 25. april 2023
Tirsdag d. 6. juni 2023

e August: Sikring at ny bestyrelse er konstitueret. Formand,
nzstformand osv.

e Hn tur op til motionsbanen pd Aars stadion + en tur rundt i
bygningerne (august)

e Et LEV arrangement igen

e Fotografering af ny samlet bestyrelse. August/september.

e Merudgifter. Skolebestyrelsens eventuelle involvering 1 at skabe
viden blandt forzldrene.

e DPolitikker der skal og evalueres:

- Evt. verdigrundlag (efterdr/vinter 22/23), nir en ny
bestyrelse er godt i gang. Evt. udmentet i et

prasentationsbanner.
- Andet?




