VYestermarkskolen

Referat af skolebestyrelsesmadet

tirsdag den 15. marts 2022
Bestyrelsesmgdet afvikles kl. 16.30 — 18.00

Jesper Gregersen
Lars Andersen
(Der er ingen suppleanter).

Forzldrevalgte Medarbejderreprasentanter Ledelsen

Laila Marie Jensen (Formand) Ditte Skovgaard Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Pernille Oppelstrup (Nastformand) Kristina Rasmussen Anna Marie Sauer, SFO-leder

Maria L. Jensen (Der er ingen suppleanter). Anders Skinnerup, skoleleder. (Formelt

bestyrelsens sekretzar).

Afbud: Laila Marie Jensen

Referater: Tidligere referater kan laeses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

DAGSORDEN/REFERAT

Punkt

Referat

1. Godkendelse af referat fra Magdet d. 5. oktober 2021, d. 23. november 2021 og d. 18. januar 2022 blev aflyst

skolebestyrelsesmadet den 24. | og delvist behandlet pr. mail. P4 dette mode er der derfor punkter, der formelt

hertil?

august 2021. Bemarkning behandles igen.

e  Referatet er godkendt og underskrevet.
° Arsberemingen er underskrevet.

2. Gensidig kort orientering

Bygningsstatus og

Vedligehold, renovering og forbedringer pa Vestermarkskolen:

legepladsstatus. - - )
Et. gennemgang — hs? e  Vinduerne og dorene er blevet malet ude i hus 1 — 6 samt gymnastiksal.
(Eller gé selv en runde i e  Mooncarbane nord for gymnastiksalen er etableret, men mangler afslutning med opmalede striber
dagene op il modet). samt etablering af gronne omrader.
e Der er lavet en udvidelse af sandomrade ved legetirn, sd der kan etableres en ekstra gynge pa sigt.
e Der er aftalt, at den nederste del af yderderene ind til husene fir forskellige farver.
e Dader er elevfremgang i 2022-2023, arbejdes der pé en @ndring af lokalerne, sd vi kan vare i de
eksisterende rammer. Der planlegges med at inddrage hus 1 til undervisning.
Efteruddannelse:
e  Serviceleder Christian Pedersen har afsluttet sin uddannelse som Ejendomsservicetekniker d. 11.
marts 2022.
VELKOMMEN
Til Lars Andersen! | (Se ogsa pkt. 5). Kort introduktion.
e Lars er far til Alexander (A - klassen) pa 6 ér, 44 4r. Velkommen til.
e  Praxsentation af bestyrelsen: (Uddrag)
Der er ikke voldsomt meget arbejde i bestyrelsen — der er typisk 7 moder om éret — vi prioriterer
at spise sammen, da det styrker samvaret og relationerne i bestyrelsen — det er et stort ansvar, da
vi i bestyrelsen er fxlles om at skabe rammerne for VMS — der er mulighed for, at bestyrelsen kan
komme pa kursus — vi sagsbehandler ikke i skolebestyrelsen, vi arbejder med principperne —
medarbejder repreesentanterne valges for 1 ar af gangen - det handler ogsa om ekonomi — det
skal vaere hyggeligt og rart at vaere til moderne, hvilket vi haber det ogsa vil vere fremadrettet.
Kristina
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Input fra

e Vier optaget af at give det bedste tilbud til eleverne i skole og i SFO.

dagligdagen i SFO. e Der har varet en god stemning under corona forlobet.
Ditte
Input fra e  Der har varet aftholdt fastelavn
dagligdagen i e  Vihar 7 konfirmander i 4r. Der er konfirmation den 7. maj. Konfirmationsforberedelserne er
skolen. startet op.
Anna Marie.
Generelt:
e Der er 29 elever tilmeldt SFO p.t.
e Der er mange forzldre, der selv henter deres born i SFO A, det betyder, der bliver tid til lidt
snak.
e SFO’en skal til at nytenke efter corona.
e Brydning starter mandag den 21. marts. Brydeholdet er p.t. pa 8 elever.
e  Skydning er desvarre ikke mere en mulighed, da skytteforeningen ikke lengere tilbyder
skolerne dette. (Lars prover at tale med skytteforeningen).
e Der er overvejelser om at undersoge mulighederne for racerunning onsdage fra kl. 13.
(Pernille anbefaler at undersoge det naermere, da det er en god sport. Hun informerer om, at
der i Randers, er der en indendors bane, hvilket vil vare en fordel i datligt og koldt vejr.)
Sommerferien:
e  Sommerferie planlegningen er i gang.
e [ arlykkedes det ikke at holde SFO’en lukket 1 uge 29 og 30, da der er 2 elever tilmeldt.
e Nir SFO er dben i uge 29 og 30 er det formodentlig ikke muligt, at alle ansatte padagoger
kan fa 3 ugers sammenhzangende ferie i sommerperioden.
e Der skal mange personaler ind for at dakke disse vagter.
e [ ferieugerne (26,27,27,31 og 32) er der tilmeldt fra 22 elever og ned til 9 elever.
Astrid, Anna Marie ¢  Se kommende punkter
og Anders

Troldehgjen stir

for dialogmede Inviterede er Bestyrelsesformand og nastformand samt ledelse.
den 6.4 2022 Dagsorden ind til videre: Allerede nu har forvaltning valgt at sactte 2026 planen pa.
Forslag til punkter fra Vestermarkskolen:
e Ingen forslag
Elevernes
trivselsmaling. Der er nu inviteret til trivselsmaling for alle elever i folkeskolen. De tidligere 4r har Vestermarkskolen
(Anders/TLaila) fritaget eleverne. Dette sker igen i 2022. Der henvises i stedet til de udvidede elevplaner og lereplaner,

samt den txtte kontakt til hver enkelt elev samt forzldre/varger/Plejefamilier/bornehjem.
Mange af eleverne kan ikke selv svare, sa det bliver personalet, der svarer pd vegne af eleverne.

Beslutning:
e  Bestyrelsen beslutter, at vi igen 1 ar skal soge om fritagelse.




3. Corona

Det har varet en vinter med meget smitte pa
Vestermarkskolen. Smitten er dog her i uge 9 faldende.

a. Hvad er status?

b. Normalisering af aktiviteter i skole og SFO fra uge
10.

c. Laila og Anders har hidtil koordineret beskeder til
udsendelse i Aula. Evaluering af dette.

d. Er der forhold vi skal afklare som bestyrelse?

Status/Evaluering. Aftaler.

(Ansvarlig: Alle. Anders er tovholder).

Vinermer os at 4 ud af 5 har vaeret smittet pa
VMS.

Vi har nu en normal skole hverdag med mulighed
for de aktiviteter, der var ”for corona.”

Man gir som foralder fortsat kun ind i husene, hvis
man har et xrinde eller en aftale.

Der er tiltag fra corona tiden, som bevares. Ex. at
eleverne selv skal gd ind ude fra ligen og hen til
klassen, - dette primert for at arbejde med
selvstendighed og selvhjulpenhed.

Det har fungeret fint med gentagelser og beskeder
pd AULA — de foraldrevalgte fortaeller, at de var
godt informeret.

VMS plejer at sende et hygiejnebrev ud til
forzldrene i august, hvor bestyrelsen plejer at sta
bag. Anders sender den ud igen 1 lobet af foraret.

Det var frustrerende, da eleverne blev ringet hjem,
da vandroret gik i stykker pa VMS. Der havde
varet mange ting, der forud, kravede fleksibilitet.
Kunne man have gjort det anderledes?

- det var en vanskelig situation, bl.a. da de multiple
elever ikke kunne komme pi toilettet.

- arbejdsforholdene var kritiske grundet corona og
der var flere personaler syge

- onske om differentieret behandling — kunne man
sige, har du mulighed for at hente dit barn i stedet
for du skal?

Ledelsen beklager, at situationen blev vanskelig at
handtere for foraldrene.

4. Evaluering af foreldremade

Onsdag d. 01. september 2021 afholdte vi, som en
forlengelse af forxldremodet i klasserne, foraldremode om
den Neuropzdagogiske forstdelsesramme med lektor Linda
Kunz Serensen.

Evaluering og perspektivering ift. fremtiden.

(Ansvarlig: Alle. Anders er tovholder).

Det var et rigtig godt arrangement.

Det er en fordel, at vi fir et fzlles sprog med
forzldrene 1 kontaktbeger og i elevplanerne og i de
padagogiske lereplaner.

Det giver en falles forstdelseramme.

Hvis det har en god virkning i forhold til skole
hjemsamarbejdet, giver det mening at gentage
arrangementet.

Ledelsen vil tale med Linda om et nyt
forzldremade.

Opfordring til at invitere aflastning med.




Punkt

Referat

5. Suppleringsvalg

D. 25. august udsendte vi folgende brev til alle forzldre
med baggrund og valgproces:

Under dette punkt skal vi formelt afslutte valgprocessen.

Status. Droftelse. Beslutning.

(Ansvarlig: Laila og Anders er tovholder).

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen er foreldrenes mulighed for at have
overordnede drift og fortsatte udvikling.

Huis du har interesse i at vide mere om skolebestyrelsesarbejdet pa 1 estermarkskolen, eller
onsker at stille op, kan du rette henvendelse #il en fra skolebestyrelsen, skolebestyrelsesformand
Laila Jensen eller skoleleder Anders S kinnerup.

I kan lese mere om skolebestyrelsens indflydelse og opgaver her:

bttps:/ [ vesthimmerland.dk/ borger/ skole-og-nddannelse/ skoler-og-sfo/ skolebestyrelser

dindflydelse pa 1 estermarkskolens

I ndgangspunktet er alle foraldre til elever pa Vestermarkskolen valgbare. Err du i tvivl om,
bvorvidt du er valgbar, kan du rette henvendelse til Helle Busk eller Anders S kinnernp pa
Vestermarkskolens kontor.

Valgbestyrelsen
Skolebestyrelsesformand 1aila Jensen & S koleleder Anders S kinnerup.

Vigtige datoer i den kommende tid:
Valgmode/forzeldremode

Onsdag d. 01. september 2021 kl. 16.45 pa |V estermarkskolen. Ifm. foraldremodet er
der en kort presentation af bestyrelsen og arbejdet.

Kandidatliste

1. september 2021 — 28. september 2021 er der mulighed for at lade
sig opstille pa kandidatlisten, dvs. stille sig til radighed for valget.

I samme periode kan man foresld kandidater.

Begge dele foregar ved kontakt til Laila Jensen eller Anders S kinnerup.

Fredsvalg?

29. september 2021 — 5. oktober 2021.

Afklaring af om der indgds fredsvalg mellem kandidaterne eller om der skal

ske et egentligt valg. Det er ogs muligt at blive suppleant.

En eventuel valghandling vil blive proklameret d. 6. oktober med valghandling snarest herefter.
Herefter afsluttes valghandling med en af processen; og der gives besked til
Sforaldrekredsen samt forvaltningen.

Med venlig hilsen
Valgbestyrelsen ved S kolebestyrelsesformand Laila Jensen & S koleleder Anders S kinnerup

Ifm. med aflysningen af bestyrelsesmadet d. 5. oktober blev
dette punkt afklaret pr. mail.

Lars Andersen blev valgt uden modkandidater og er formelt

valgt.

6. Mgdeplan for 2022-2023

Forud for kommende planlegning. Vi skal have afklaret,

hvornar skolebestyrelsesmoderne kan placeres.

Modedag er tirsdage.

Formade for foraldre kl. 17.00 — 17.30.
Spisning kl. 17.30 — 18.00.
Modeafvikling kl. 18.00 — 20.30

7 moder august til juni.

Er der fortsat enighed om dette eller skal der ske en
justering?

Droftelse beslutning.
(Ansvarlig: T aila og Anders).

I foraret 2021 droftede vi dette grundigt og kom frem til:

Beslutning:
e Bestyrelsen er enig om, at fortsette moderakken som
tidligere aftalt.
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Punkt

Referat

7. Valg til skolebestyrelsen

Der er valg til bestyrelsen i foraret 2022. Vestermarkskolen
har forskudt valg, si det er ikke alle i bestyrelsen, der er pa
valg.

Skolebestyrelsens sammensztning er pd nuvaerende
tidspunkt folgende:

Laila Marie Jensen, formand (Valgt for 2018-2022)

Pernille Oppelstrup, naestformand (Valgt for 2018-2022)
Maria L. Jensen, (Valgt for 2018-2022)

Jesper Gregersen, (Valgt for 2020 — 2024, med udtradelse i 2022)
Lars Andersen, (valgt for 2020 — 2024 med den bemarkning,
at Lars forst blev valgt under forskudt valg i 2021).

Det betyder, at der er 4 bestyrelsesmedlemmer pa valg.
Kun Lars Andersen er ikke pa valg.

Opgaver:

1) Gennemgang af valgproces. v/ Anders (Se ogsa
medsendte bilag 2 p4 side 9).

2) Etablering af valgbestyrelse: Anders Skinnerup og
Laila Jensen samt et menigt foraldrevalgt
medlem.

3) Afklaring af, hvem der stiller sig til radighed for
genvalg. Hver isar afklarer man sig inden modet.

4)  Jf. valgproces skal vi proklamere valget. Se brev
til foraldrene fra 2020. Bilag 1 pa side 8.

5) Der er mulighed for at opfordre forzxldre til at
stille sig til radighed for at blive opstillet.
Hvordan gor vi dette?

Er der foraldre vi ensker at kontakter Tenk
dette igennem inden medet.

6) Valgbrev er sendt ud til alle foraldre onsdag d. 2.
marts 2022.

Se bilag 1 pd side 8 og bilag 2 pa side 9.

Droftelse og beslutning om vi det videre arbejde.
(Ansvarlig: Valebestyrelsen).

Status:

e Der var ingen forzldre der kom til valgmedet i dag
og ingen nye foraldre har ytret onske om at komme i
bestyrelsen.

e Det betyder, vi skal ud at finde kandidater.

Hvem onsker genvalg?
e Laila onsker genvalg.

e DPernille onsker at stoppe i bestyrelsen, men kan
muligvis overtales til at vare med i endnu 2 4r.

e Maria onsker genvalg i de kommende 4 ar.
Det betyder, vi skal ud at finde 2 — 3 kandidatet.

En rxkke navne blev nevnt og vil blive spurgt i tilfaeldig
rekkefolge. Hvis mange siger ja, vil der indgés fredsvalg el
egentligt valg.

8. Kontakt til LEV vedr. arrangement

Vi har droftet dette over nogle moder og har besluttet, at
Vestermarkskolen ikke skal std for et arrangement.

Vi besluttede pd mode i august, at Anders tager kontakt til
LEV for at here om muligheden for, at LEV stir for et
arrangement om pdrorende problematikker el.

Et arrangement der onskes atholdt 1 Vesthimmerland,
f.eks. i Aars. Vestermarkskolen vil vare med til at
reklamere for arrangementet.

Ifm. aflysningen d. 5. oktober blev kontakten overgivet til:
Laila Jensen, Pernille Oppelstrup og Jesper Gregersen.

Status pa kontakt til LEV.
Se bilag 3 pi side 10, hvor der henvises til en mail fra d. 1.

februar 2022. Invitation er delt med alle i Aula.

Droftelse.

(Ansvarlig: Primert foraldrevalgte).

e  DPernille har talt med Anne (kontaktperson i LEV).
Der er et arrangement om det at have handicappede
soskende i den kommende weekend, ellers er der
endnu ikke noget relevant planlagt.

e  Vikan tage kontakt til LEV igen pa et senere
tidspunkt.

e LEV arrangerer karneval igen i ar i Alborg.

e Den 8. maj er der et arrangement pa Sletten strand.

Beslutning
e Der tages kontakt til LEV ultimo 2022.




Punkt

Referat

9. Antimobbestrategi

Der har siden april 2017 varet lovkrav om, at alle skole skal
have en Antimobbestrategi. Det har Vestermarkskolen ogsa
haft.

Den nuvarende kan ses pa hjemmesiden.
https://vestermarkskolen.aula.dk/skolebestyrelsen /vaerdie
r-og-antimobbestrategi

Bilag: Nuvzrende var indsat som side 6 og 7 samt forslag
til tilfejelser i dagsorden fra d. 23. november 2021.

Bestyrelsen aftalte 1 2017, at strategi skal evalureres efteraret
2021.

Ifm. evaluereingen skal vi tilfoje og fremhave et afsnit om:
Digital mobning og “eller lignende” (Anders har
baggrundmateriale).

(Ansvarlig: Alle. Anders er tovholder).

e Punkt blev behandlet pr. mail. Input blev taget med i
droftelsen med MEDudvalget.

e Den reviderede Antimobbestrategi kan fra december
2021 ses pa hjemmesiden.

10. Horingsmulighed ift. kommende 2026
udviklingsplan

Formel godkendelse.

Prxsentation af materiale (pr. mail til d. 5/10 2021).
Droftelse af horingsmulighed (pr. mail).

Formel godkendelse.

(Ansvarlig: Anders).

Dette punkt blev behandlet pr. mail d. 5. oktober.
Et horingssvar blev afgivet vedr. 2026.

Horingssvar vedr. 2026planen — Vestermarkskolen, 6. oktober 2021

Vestermarkskolen onsker ift. planlagte 2026plan at sta frit.

Erfaringerne fra 2022planen er, at alt for mange punkter ikke var
relevante, eller skulle tvistes for at fa relevans ind i den setlige virkelighed,
der er Vestermarkskolen.

Vestermarkskolen onsker til gengzld at atbejde med 1 — 2
udviklingspunkter, der giver maksimal effekt ind i den kontekst og
praksisvirkelighed, der netop er Vestermarkskolen.

Det kan f.eks. vaere ved at fortsette med 1 eller 2 af punkterne, vi
arbejdede med i 2022 udviklingsplanen. Iszr teenkes der her pé tidlig
indsats og gode overgange.

Det vil give god mening, hvis vi igangsetter et sarligt indsatsomride ift.
samarbejdet med familieafdelingen i forlengelse af
Vesthimmerlandsmodellen. Samarbejdet er her lovgivningsmaessigt
forskelligt fra de ovrige dagtilbud og skoler, hvilket giver udfordringer i
hele 5 til 18+ 4drs perspektivet.

Ift. overgangen til voksentilvarelsen opleves der ogsa fortsat
problemstillinger, der er sarlige for Vestermarkskolen. Det vil derfor ogsa
her vare godt med et sarligt indsatsomrade specifikt for
Vestermarkskolen. En indsats sammenknyttet med Voksen/handicap
(psykiatri og handicap), jobcenter og UU vil vare oplagt.

Hyvis ovenstiende imodekommes vil det naturligvis blive uddybet
yderligere.

Vestermarkskolen,
MEDudvalget og skolebestyrelsen.
Vv,
/
Anitta Hole, MEDudvalget
Kristina Rasmusen, MEDudvalget og skolebestyrelsen
Laila Jensen, Formand for skolebestyrelsen
Anders Skinnerup, Skoleleder

Godkendt
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11. Dispensationsansggning
vedr. den understottende undervisning

Bestyrelsen beslutter:

Dette er status quo (eller fremgang pa 1) i Skole
men nedgang pd 2 i SFO siden planlegningen af
2021/2022.

e Hvalueringen godkendes.
Jf. folkeskoleloven kan Vestermarkskolen dispensere for e Ansogningen godkendes.
den understottende undervisning, saledes
undervisningstiden sattes ned mod til gengzld at have
mere personale i klassen.
Dette skal evalueres og anseges hvert ar.
Se bilag 4 pi side 11.
Kan evaluering godkendes?
Kan ansegning godkendes?
Droftelse og beslutning.
(Ansvarlig: Anders).
12. Status p4 Transport/Taxa til og fra skole e To forzldre orienterer om, at der tales i hindfri
(fast punkt) telefon under kerslen, dette er observeret nogle
morgener. Der menes, der er tale om private
samtaler. Der gives udtryk for en bekymring og en
utryghed for manglende opmarksomhed ind i
trafikken, pa eleverne og at man udelukker mulighed
Status og mulighed for droftelse. for at samtale med eleverne. Der er tale om 2
bustuter.
(Ansvarlig: Astrid). e Astrid og Anders folger op.
13. Okonomi (fast punkt) og normering (elevtallet) Droftelse:
e Anders orienterer om, at man altid som
a)  Afsluttet regnskab for 2021 bestyrelsesmedlem kan fi en detaljeret gennemgang
(sammenholdt med elevtallet). af okonomien.
b) Elevtallet er pr. d.d. i skole 48 (49) og SFO 29. e Regnskabet for 2021 er afsluttet og gennemgiet.

Budget 2022:

¢) Budget 2022. Der er nu en budgetaftale i ° S{Ztlsgzlzi t(lll; geikﬁifjraetta:tf;izgzzsgjle !
Vesthimmerlands Kommune. Vestermarkskolens o i T
indtegter i 2022 folger dem i 2021. e Dervil hhve brug for flere lok_aler, sd de.r prioriteres

Fremlaooclse oo muliched for droftelse. okonomi indenfor budgettet til ombygning bl.a. i

= S S Pyramiden og Hus 1.

(Ansvarlig: Anders)

14. Eventuelt & promovering af Vestermarkskolen e Der har veret et forzldreonske om, at Aula benyttes
som eneste kommunikationsmedie.

(Ikke beslutninger) Kontaktboger/kinabager, iPads og Aula benyttes p.t.
Kontaktbeger og iPads anvendes af mange som et
supplement til kommunikationen
v/morgensamlingerne, da det stotter elevernes i at
fortaelle og dele, det der stir.

Ledelsen opfordrer til, at forzldrene drofter det med
de lerere og peedagoger, der er i elevens klasse.

15. Kendte punkter til kommende meder e  Ordinart valg (januar - maj).

' ) e DPolitikker der skal og evalueres:
%Wd%gﬁ%&%%ﬂ% - Evt. vaerdigrundlag (efterir/vinter 22/23), nar
mﬁ&d%meﬁg%ﬁd@d_}g_ﬁﬁaﬂ_zg% en ny bestyrelse er godt i gang.
titsdag-e—15—marts2022; © Andet
tirsdag d. 3. maj 2022 e Juni. Middag/Spise: F.eks. nuverende bestyrelse

’ sammen med ny bestyrelse. Pernille og Jesper stir
tirsdag d. 7. juni 2022, for bestilling af bord et sted, hvor vi ogsé kan holde
mede.
e Ultimo 2022, ny kontakt til LEV for om der er basis

for et fxlles arrangement (se referat af 15. marts

2022)




BILAG 1

Skolebestyrelsesvalg 2022
Ordinecert valg og toarigt valg

Vesthimmerlands Kommune

Bekendtggrelse nr. 1074 af 14. september 2017. (Skolebestyrelsesbekendtggrelsen)

Frist

Der udpeges en valgbestyrelse for hver skole, bestaende af
skolens leder som formand, formanden for skolebestyrelsen og
et foraeldrevalgt medlem af skolebestyrelsen

Primo januar

Alle datoer er seneste afvikling.

Valgbestyrelsens underretning af hjemmene om valgene senest
3 maneder far afslutningen af perioden for en
eventuel afstemning

Fredag den 11. februar

Frist for henvendelse angdende optagelse pa valglisten

Valgbestyrelsen kan fastsatte frist pa optagelse
pa valglisten

Valglisten skal veere udarbejdet senest 3 uger fgr valgmgdet

Fredag den 11. marts

Skriftlig meddelelse til hjemmene om valgmadet senest 1 uge
for valgmadet

Fredag den 25. marts

Valgmadets afholdelse senest 5 uger far fristen for afleveringen
af stemmer ved en eventuel afstemning

Fredag den 1. april

Kandidatopstilling sker ved henvendelse til skolens leder senest
den 10. dag efter valgmgdet

Mandag den 11. april

Valgbestyrelsen kan fastsette en rimelig frist for afhjelpning af
eventuelle mangler ved en opstilling

Underretning af kandidaten om opstillingen, hvis denne ikke
selv har underskrevet opstillingen

Fristen for en kandidat, der ikke gnsker opstilling, for at
tilkendegive dette er 10 dage efter modtagelsen af
underretningen

Valgbestyrelsen sikrer, at vedkommende
underrettes om opstillingen ”snarest muligt”.

Senest 3 uger for evt. afstemning skal vare afsluttet, kan der
mellem kandidaterne aftales en opstillingsreekkefalge med
henblik pa fredsvalg

Fredag den 22. april

Fristen for aftale om fredsvalg kan udsettes af valgbestyrelsen,
hvis den har fastsat en frist for afhjalpning af eventuelle
mangler

Er betingelserne for fredsvalg ikke opfyldt, holdes der
afstemning. Hjemmene orienteres om afstemningen og der
udsendes stemmemateriale mindst 10 dage far fristen for
aflevering af stemmer

Mandag den 2. maj

Afstemning afsluttes

Fredag den 13. maj

Valgbestyrelsen teeller stemmer straks efter udlgbet af fristen
for aflevering af stemmer

Valgbestyrelsen underretter de valgte og forvaltningen om
valget

Kan ske nar opteellingen er forbi

Skolerne bekendtger valgresultatet

Kan ske nar opteellingen er forbi

Fristen for klager 10 dage efter valgets endelige opggarelse

Tirsdag den 24. maj

Skolens leder indkalder til konstituerende made

Nar valget er afsluttet

Den nyvalgte skolebestyrelse tiltreeder

1. august 2022




BILAG 2

Vestermarkskolen, onsdag d. 02. marts 2022

Kare foreldre

Vestermarkskolen star overfor valg til skolebestyrelsen i foraret 2022

Der er valg til bestyrelsen. Skolebestyrelsens sammensatning er pa nuvarende tidspunkt felgende:

Laila Marie Jensen, formand (Valgt for 2018-2022). ER PA VALG.

Pernille Oppelstrup, nestformand (Valgt for 2018-2022). ER PA VALG.

Maria L. Jensen, (Valgt for 2018-2022). ER PA VALG.

Jesper Gregersen, (Valgt for 2020 — 2024, med udtradelse i 2022). ER PA VALG.

Lars Andersen, (valgt for 2020 — 2024 med den bemarkning, at Lars forst blev valgt under forskudt valg i
2021).

Det betyder, at der skal findes 4 bestyrelsesmedlemmer.

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen er forzldrenes mulighed for at have en medindflydelse pa Vestermarkskolens overordnede drift og
fortsatte udvikling.

I kan leese mere om skolebestyrelsens indflydelse og opgaver i folderen: Skolebestyrelsesvalg. Ordinert- og toarigevalg. 2022.

Hyvis du har interesse i at vide mere om skolebestyrelsesarbejdet pa Vestermarkskolen, eller gnsker at stille op,
sa kan du rette henvendelse til en fra skolebestyrelsen eller til skoleleder Anders Skinnerup.

I udgangspunktet er alle forzldre til elever pd Vestermarkskolen valgbare. Er du i tvivl om, hvorvidt du er valgbar, kan
du rette henvendelse til Helle Busk eller Anders Skinnerup pa Vestermarkskolens kontor.
Fra d.d. er der i den forbindelse udarbejdet en valgliste.

Vigtige datoer i den kommende tid:

Valgmegde Tirsdag d. 15. marts 2022 kl. 16.00 — 16.45. I hus 2 pa Vestermarkskolen.
Der foregar ikke en valghandling pa dette made.

Dagsorden:

1) Gennemgang af denne dagsorden.

N
-~

Information om bestyrelsesarbejdet.

KA

Hvem er pa valglisten.

Afklaring af om der er ydetligere personer, der onsker at stille op.

S U
= =

Kandidater har mulighed for at praesentere sig.
Det videre forlob
Afrunding.

3

Hvis du onsker at deltage i1 valgmedet giver du besked til Vestermarkskolens kontor.

Kandidatliste Fredag d. 25. marts 2022.
Sidste frist for opstilling pa kandidatlisten, dvs. stille sig til rddighed for valget.

Herefter afklaring af om der indgas fredsvalg mellem kandidaterne eller om der skal ske et
egentligt valg. Hvis der ikke er kandidater nok vil valgbestyrelsen soge at athjalpe
eventuelle mangler.

En eventuel valghandling (hvis der ikke indgas fredsvalg) vil blive proklameret i april
miéned og en eventuel valghandling vil finde sted senest 17. maj 2022.

Pa vegne af skolebestyrelsen som er: Laila Marie Jensen, Jesper Gregersen og Anders Skinnetrup.

Med venlig hilsen

Anders Skinnerup
Skoleleder



Bilag 3

01.02.2022

Kaere Laila, Pernille, Jesper og Anders

Vedhaeftet af invitationer til Levs 2 arrangementer: "Du er ikke alene - et dggn for hele
familien med fokus pa sgskende til bgrn med udviklingshandicap.”

I far dem ud fgrst, og sa sender vi til andre skoler og bgrnehaver og til tidligere deltagere til
vores arrangementer i naeste uge.

Vi haber, det kan vaere noget for familierne pa Vestermarkskolen J

De bedste hilsner

Anna Mgller, Lev

Du er ikke alene - et dggn for hele familien med fokus pa sgskende til bern med
udviklingshandicap

Savner du som foraelder viden om, hvordan det er at vaere sgskende til et barn med
udviklingshandicap? Har du et eller flere bgrn med udviklingshandicap, men ogsa et eller
flere bgrn uden udviklingshandicap - og vil du gerne give dem mulighed for at mgde andre
bgrn som dem? Kunne du ogsa godt teenke dig at mgde andre familier, hvis hverdag ligner
din? Og vil du gerne give dine unger en fed familieweekend i skgnne rammer?

For at deltage skal du vaere medlem af Lev - det kan man hurtigt blive her:
https://www.lev.dk/lev-livet/medlemskab/
https://www.lev.dk/lev-livet/medlemskab/

Der vil vaere en deltagerpris for hele familien pa 300,-. Tilmeldingen er bindende.

Den ene weekend er pa Feriecenter Slettestrand i Fjerritslev- https://www.lev.dk/lev-
livet/aktiviteter/du-er-ikke-alene-et-dogn-for-hele-familien-med-fokus-pa-soskende-til-
born-med-udviklingshandicap-vest/

Den anden weekend er pa Feriecenter Musholm i Korsgr - https://www.lev.dk/lev-
livet/aktiviteter/du-er-ikke-alene-et-dogn-for-hele-familien-med-fokus-pa-soskende-til-
born-med-udviklingshandicap-ost/

Tav ikke med tilmeldingen, der er kun plads til 15 familier pa hver weekend.

Med venlig hilsen

Anna Mgller Larsen
Kredskonsulent
Region Nordjylland
Mobil: 9282 1807
E-mail: aml@lev.dk
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Bilag 4

Vestermarkskolen, XXXdag d. XX. marts 2022

Dispensationsansggning vedr. den understgttende undervisning

Baggrund
Vestermarkskolen er Vesthimmerland Kommunes specialskole for elever med massive

leeringsvanskeligheder. Herunder elever med sveer autisme og multiple funktionsnedseettelser.
Vestermarkskolen er en folkeskole og er derfor underlagt folkeskoleloven.

Folkeskoleloven (Se samlet oversigt over love og bemaerkninger i: Folkeskolen med bemazerkninger, 24. udgave
2019) giver mulighed for, at dispensere for den understgttende undervisning. Uddrag:

Citat: § 16b. Kommunalbestyrelsen kan, for sa vidt angar den understgttende undervisning, efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelsen og efter ansggning fra skolens leder godkende at fravige reglerne om en mindste varighed af

undervisningstiden i bgrnehaveklassen og pa 1.-3. klassetrin, jf. § 14b, stk. 1, nr. 1 i op til 1 skoledr med henblik pa yderligere
faglig statte og undervisningsdifferentiering for en klasse ved hjeelp af ekstra personale i klassen.

§ 16d. Kommunalbestyrelsen kan, for s vidt angar den understgttende undervisning, godkende at fravige reglerne om en
mindste varighed af undervisningstiden pa 4.-9. klassetrin, jf. § 14b, stk. 1, nr. 2 og 3, med henblik pa tilretteleeggelse af andre
aktiviteter, der udlgser et tilsvarende personaleforbrug i undervisningen. Citat slut.

Evaluering af 2021/2022

Vestermarkskolen har siden 2014 arbejdet under denne dispensation. Den er hvert ar blevet evalueret,
genansggt og bevilliget.

Der er fortsat i marts 2022 fuld enighed i ledelsen, personalet og skolebestyrelsen om, at det fortsat er
den rigtige made at holde skole pa for Vestermarkskolens elevgruppe.

De positive paedagogiske, faglige, sociale og personlige forhold i den forbindelse kan uddybes.

Ansggning om at fortseette dispensation i skoledret 2022/2023

Der ansgges hermed om en dispensation for skolearet 2022/2023.

En imadekommelse vil ingen fordyrende indflydelse fa pa den nuveerende gkonomiske ramme eller
normering. Imagdekommelse vil sdledes ikke pavirke budget 2022 eller 2023 for skole eller SFO.

En imadekommelse vil have positiv effekt pa elevernes trivsel og lzeringsudbytte.

Begrundelsen for ansggningen er kort sammenfattet

De fleste af eleverne bliver udtraettet i Igbet af den lange skoledag. Dette pa trods af, at der tages hgjde
for den enkelte elevs leeringsprofil og leeringspotentiale.

Endvidere er der enkelte elever, der er skeermet i eget lokale i en del af skoledagen.

Alle klasser har 2 - 4 voksne tilknyttet i alle timer.

En forkortet skoledag giver mulighed for, at flest mulige elever kan overkomme en skoledag og mere
naerveer med familien. Nogle elever vil kunne have kreefter til SFO eller en fritidsinteresse. Alt sammen
vigtige muligheder for elever, der ellers ikke har sa mange muligheder for at opdyrke sociale relationer.
En dispensation giver endvidere mulighed for, at langt de fleste elever kan gennemfgre en hel skoledag
uden leegelig dispensation.

Sammenfattet ansggning
Skolebestyrelsen og skolelederen pa Vestermarkskolen ansgger hermed om at dispensere for den
understgttende undervisning i skolearet 2022/2023.

Anders Skinnerup Laila Jensen
Skoleleder Formand, skolebestyrelsen



