VYestermarkskolen

Referat fra skolebestyrelsesmadet
Tirsdag den 23. januar 2024

17.40 - 20.00

Foraxldrevalgte
Laila Marie Jensen (Formand)

Maria L. Jensen (Nastformand)
Lars Andersen

Vinnie Holm Hansen

Lasse Hessing Simonsen

Medarbejderreprasentanter
Louise V. Terp.

Kristina Rasmussen

Ledelsen

Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Anders Skinnerup, skoleleder. (Medteferent/bestyrelsens sekretar).

Afbud: ingen

Referater: Tidligere referater kan leeses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

DAGSORDEN/REFERAT

Punkt

Referat

0. Kontekstafklaring
Vi afstemmer dagsorden og tid

Er der overskrifter til punktet
Eventuelt, si tid kan afstemmes?

Der er indfojet et minuttal i parentes. Det et et estimeret tidsforbrug til punktet, si der er en

fornemmelse af den forventede vagtning af tid.

Det aftales, at Anders er modeleder.

1. Godkendelse af referat fra
skolebestyrelsesmadet den 28.
november 2023.

Bemarkning hertil?

Referatet er godkendt og underskrevet.
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Punkt

2. Gensidig kort orientering

Louise Terp

Status fra
medarbejder —
primert skole

Referat

Skole
o Areter sliet godt i gang pa hele skolen.
e Det er snart fastelavn, hvor der planlegges tondeslagning m.v.
e Der begynder at vare fokus pa emneugen — uge 20, - herunder skolefesten d. 17. maj 2024.
e Elevplanen 2023 er evaluetet — enighed om, den er god, da den kan bruges ift. andre skriftlige

opgaver, som vi bliver bedt om at lose.

L]

Louise har varet rundt i klasserne, for at hore hvad der sker. Der er gang i mange spendende
aktiviteter. Disse blev delt pd modet.

e  Pilerermodet har det varet fokus pé, at man ikke lukker sig for meget om sin egen
klasse/gruppe. At man er en del af hele Vestermarkskolen pa den midde man nu kan vare det
med sin klasse/gruppe.

Skolelordag er evalueret pa lerermedet. Der var ikke sd mange familier, der deltog 1 2023. Fra

nogle klasser kom der ingen. Derfor onskes, at skolelordagen i 2024 flyttes til den 24/11 2024
om eftermiddagen. Dette i et samarbejde med SFO’en, siledes det bliver et felles arrangement
for skole og SFO - ligesom skolefesten.

Tiden tilpasses, sd de elever der har behov for det, kan nd taxaen kl. 16.

Ktristina

Status fra
medarbejder —
primzrt SFO

SFO
e  Juleferien er giet godt og der har vaeret mange gode hyggelige stunder. Nissejagten fremhaves.

e Der var godt med sne i dagene efter jul, hvilket dog ogsé gav nogle udfordringer, ift. at
fremkommelighed pa vejene!

e  Vinterferien 1 uge 8 star for deren. Der vil vare nogle tovholdere, der star for de arrangementer,
der skal veare.

e  Fritidspuljemidlerne benyttes bl.a. til lon til nogle nye medarbejdere i SFO, der loser specifikke
opgavert, der ellers ikke var muligt. Der er ligeledes planlagt et arrangement i uge 42 med “det
flyvende kuffertcirkus”

Laila Marie
Jensen

Hvad er status pa hus 8?

e Anders oplyser, at elevtallet fortsat er stigende pa Vestermarkskolen. Han er derfor ikke
bekymret for, at vi ikke fortsat har bygningen, da der bliver brug for pladsen.

Anders

e Astrid har afsluttet diplom i ledelse d.d.

e Vikommer til at ansatte flere medarbejdere grundet stigende elevtal. Der er medarbejdere, der
er ansat 1 Vesthimmerlands Kommune, som er i overtal grundet skolelukninger, som vi skal
veere opmerksomme pa ift. et match til Vestermarkskolen ifm. med eventuel overflytning. Vi
antager p.t., at vi skal bruge 1 laerer, 1 padagog og 2 padagogmedhjalpere. Vi er endnu ikke
sikre pa elevtallet og kender derfor ikke det endelige behov for antallet af nye medarbejdere.
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Punkt

Referat

3. Vardigrundlag — anden dreftelse

Se bilag med nuvarende Vardigrundlag samt arbejdspapir ift. et
revideret verdigrundlag.

Tekst fra d. 28/11: Verdigrundlag har ikke varet gennemgaet eller
revideret i skolebestyrelsen siden fordret 2015. Det vil derfor vere oplagt at
se pa det igen, nu hvor der er giet 8 ar.

Vardigrundlaget er i alt vesentlighed fortsat et godt verdigrundlag, men
mdstke kan vi gore det bedre og mere operativt - brugbart.

V' skal have en indledende droftelse af:
o Hyordan vi opfatter vardigrundlaget?
o Hoad kan vi bruge et verdigrundlag til?

V' skal lave en plan for:
o [ hvilket omfang vi vil revidere det? Hvad oplever vi er
nodvendigt?

o Herunder, hvordan vi vil revidere det?

Ounske fra skoleleder; efter imput fra medarbeidere ioennem de seneste par dr:

o Vardier, der ogsi kan omfatte samarbejde mellem
fagprofessionelle, eksterne professionelle,
Soraldre osv. ...

o Fokus pd: Elevernes livsmestring (at alt skal funne holdes op
imod, at det handler om den enkelte elevs udvikling til mest mulig
livsmestring nanset grad af handicap.

Se referat fra d. 28/11 2023

Den samlede konklusion var, at verdigrundlaget samlet set er
godt og kan fortsatte i sin nuvarende form. Skolebestyrelsen vil
gerne lytte til, hvad MED-udvalget evt. forslér.

MED-udvalget har veret samlet én gang og droftet
som bilag.
Under dette punkt skal vi til dette mode:

1. Drofte arbejdspapir fra MED-udvalget.
2. Hvad gor vi herefter? Respons til MED-udvalget.

Fremlaggelse. Droftelse. Opsamling til det videre arbejde.

(Ansvarlig: Anders). (ca. 30 min.)

vardigrundlaget. Det gav input til det arbejdspapir, der er vedlagt

(Referat i denne fase forventes at blive ift. proces.
Debat/droftelse primeaert til interne notet).

Droftelse — tilbagemelding fra de forzldrevalgte efter
det nyeste udkast:

e “Vardigrundlaget er blevet loftet og
moderniseret i den nye form.”

e 7Det rigtig godt og fyldestgorende.”

e  ”Det er mere konkretiseret.”

Beslutning:

e Bestyrelsen godkender det nye vardigrundlag,
sdledes det dreftes en sidste gang i MED-
udvalget.

e  Huvis der er justeringer/zndringer fra MED-
udvalget: Bestyrelsen gennemser og
godkender det endelige resultat pa det
kommende bestyrelsesmade.
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Punkt Referat
4. Valg til skolebestyrelsen
I foraret 2024 skal der afvikles valg.
Forzldrevalgte 1. Medarbejder reprasentanterne valges hvert
Laila Marie ]ensen (P‘W’?ﬂdﬂd). Valgt for pCI‘iOan 2022 — 2026. ﬁr, sﬁledes I{ristina Og Louise er pﬁ Valg igen 1
Maria L. Jensen (Neastformand). Valgt for perioden 2022 — 2026. 2024.
Vinnie Holm Hansen. Valgt i 2023 for perioden 2022 — 2026.
Lasse Hessing Simonsen. Valgt for perioden 2022 — 2026. . .
Lars Andersen. Valgt i 2021 for perioden 2020 — 2024. 2. Laila, Anders og Maria repraesenterer
valgbestyrelsen.
Pa valg er kun Lars Andersen. ) S
Bemearkning: 1 estermarkskolen har forskudt valg. 3. Lars stiller op igen i perioden 2024 — 2028.
Normalt betyder det, at der er 2 eller 3 pa valg ved hver valghandling.
4. Anders sender valgbrevet ud. Ca. 7. februar

Anders har sogt i, hvorfor, der kun er 1 pd valg. Noget tyder pd, at det var
7 forbindelse med et medlem, der udtridte af sin valgperiode i 2022. Her
blev der ikfke valgt for de resterende 2 ar, men for 4 dr. Der er ikfke noget
problem i dette.

Opgaver:

1) Gennemgang af valgproces. v/Anders (Se bilag).

2) Etablering af valgbestyrelse: Anders Skinnerup og Laila
Jensen samt et menigt foraldrevalgt medlem.

3) Afklaring af evt. genvalg.

4)  Jf. valgproces skal vi proklamere valget. Se udkast til
brev. Se bilag.
Valgbrev kan udsendes d. 7. februar 2024.

Fremlaggelse og droftelse og beslutning om proces.

(Ansvarlig: Laila og Anders (ca. 20 min.)

2024.

5. Okonomi og normering (fast punkt).

Pa dette mode er det primeart opfelgning fra junimedet.

a) Status pa okonomien generelt.

b) Status pa elever og stillinger ift. budget/okonomi

c) Forste tanker om 1. august 2024
Elever
Stillinger

d) Opmerksomhed. Vi skal folge:
- Den okonomistke situation i Vesthimmerlands Kommune, skolestruktur,
Specialomridet - Skolevesnet og pavirkning af |V estermarkskolen.
Samt: Det er udmeldt fra forvaltningen, at Vestermarkskolen fra 2023 sely
skal finansiere merudgifierne ifim. at overtage 1 estre Boutevard 15 — hus 8.
(Vand, varme, el, pedel, rengoring ...). Dertil reparationer og vedligehold pa
en storre bygningsmasse af aldre dato.
- Mange elever, der har behov for meget tet stotte. 1-1.

Fremlaggelse og mulighed for droftelse.

(Ansvarlig: Anders). (ca. 20 min.)

a) Anders gennemgir okonomien for 2023
- Det praciseres yderligere pa det
kommende bestyrelsesmade.

b) Der er p.t. 64 elever i skole og 45 i SFO.

Elevtallet vokser efter sommerferien.
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Referat

6. Status pa Transport/Taxa til og fra skole

(fast punkt)

Status og mulighed for dreftelse.

Obs. pé chauffor, der ligger pa et bedeteppe udenfor
Pyramidebygningen.

Anders retter henvendelse til vognmand.

Det er en privat handling, der ikke skal forega pa
Vestemarkskolens matrikel, hvor bern og voksne kommer
forbi.

(Ansvarlig: Astrid). (ca. 5 min.)
7. Eventuelt
Husk teaterturen den 8. maj 2024.
Vi star p.t. ikke overfor storre ombygninger, dog vil der
blive brug for yderligere vaegge i nogle af bygningerne.
Ligeledes vil der set pd om det er muligt at renovere
(Ikke beslutninger). toilettet 1 Hus 2 — ved personalestuen — da det er meget
(ca. 5min.) | slidt og svart at holde rent. Det er samtidigt det toilet pa
Vestermarkskolen med flest brugere.
8. Kendte punkter til kommende meder
Pi et kommende mode .. .:
e  Mogdetidspunkterne: ) )
1630 - 17.00 Formode - Opfolgning pé valg til skolebestyrelsen
17.00 - 17.30 Spisning - Verdigrundlag
17.30 - ca. 20.00  Bestyrelsesmode - Planlaegning af kommende skoledr 2024-
2025.
e  Mogadeplan 2023 - 2024
Tirsdag d. 12. marts 2024
Tirsdag d. 30. april 2024
Onsdag d. 8. maj 2024 kl. 19.
Aalborg kongrescenter — Askepot
Teatertur for Skolebestyrelsen .
vor og hvornir medes vi?
Nye ringetider fra august 2024. Status? Opfolgning?
Tirsdag d. 11. juni 2024
Sceg e Politikker der evt. skal og evalueres:

- Revideret vardigrundlag kan give afsmittende
virkning p4 at revidere skabelon for
skole/hjemsamtaler

- Andet?

(ca. 5 min.)

Ingen relevante bilag med dette referat til offentliggerelse.
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