VYestermarkskolen

REFERAT af skolebestyrelsesmade
Tirsdag den 28. april 2026

Formeade for foraldrevalgte kl. 16.30 - 16.55. I hus 1.
Mulighed for at spise kl. 17.00 — ca. 17.35. I hus 2.
Bestyrelsesmodet afvikles kl. ca. 17.35 — ca. 20.00. Sted: I hus 2.

Fo.raeld_g_re.val te Medarbejderreprasentanter Ledelsen
Laﬂa' Matie Jensen (Formand) Anitta Hole Astrid Binderup, viceskoleleder
Maria L. Jensen (Nestformand) Kristina Rasmussen Anders Skinnerup, skoleleder (Referent/bestyrelsens sekretar)

Vinnie Holm Hansen
Lars Andersen
Lasse Hessing Simonsen

Afbud:

Referater: Tidligere referater kan leeses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk  Se under fanen: Bestyrelsen.

Dagsorden udsendt tirsdag den 21. april 2026.
Referat udsendt onsdag den 29. april 2026.

pAGSORDEN/ REFERAT

Punkt Referat

0. Kontekstafklaring
Vi afstemmer dagsorden og tid Der er indfojet et minuttal i parentes. Det er et estimeret tidsforbrag til punktet, sa der er en
fornemmelse af den forventede vagtning af tid og samlede lengde af modet.

Er der indhold til punktet
Eventuelt, sa tid skal afstemmes?

1. Godkendelse af referat fra
skolebestyrelsesmadet den 10. | Godkendt og underskrevet.
marts 2026.

Bemarkning hertil?
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Punkt

Referat

2. Gensidig kotrt orientering

Anitta

Status
primert skole

Udgik.

Ktristina

Status
Skole og SFO

Status og aktiviteter — forar
Som tidligere naevnt er vi fortsat i fuld gang med planlegningen af naeste skoleir, samtidig med at det
nuvarende skolear afvikles med mange aktiviteter.

Fezlles oplevelser og arrangementer

Vi har haft flere gode oplevelser

® Teaterforestilling med en moderne version af Klods Hans, hvor flere klasser deltog
® Tur til Zoologisk Have - hvor 2 klasser har veret afsted

® Forberedelse til Emneuge 2, som afsluttes med skolefesten

® Besog pa Kunsten, hvor to hold har varet afsted

Lejr og overnatning

® E1 og E2 har veret pi lejrskole i Ronbjerg

® P2 har haft overnatning pa skolen med en dag fyldt med aktiviteter, bl.a. tur til St. @ksse, McDonald’s,
lege som “Bro Bro Brille” og forskellige spil samt masser hygge.

Traditioner i SFO

I pasken har vi igen haft fokus pa vores traditioner i SFO’en. Det galder bla. aggejagt og eggelob —
aktiviteter som béade bygger pa klassiske og nyere traditioner. Se gerne billeder fra dagene.

Faglige og pzedagogiske indsatser

I personalegruppen har vi haft fokus pa at vare fagligt kleedt pa til at modtage elever fra asylcenter. I den
forbindelse har vi arbejdet med traumeforstaelse og leest “Flygtningeborn i folkeskolen — en guide til
modtagelse af flygtningeborn og deres familier” fra Center for Udsatte Flygtninge.

Derudover har personale deltaget i kurser og konferencer, herunder Isaac samt SIKON-konferencen.

Konfirmation
Vi har i 4r et stort hold pd 8 elever, som er i gang med konfirmationsforberedelse.

Studerende

® I B-klassen/SFO Hus 1 har vi haft en 7 ugers studerende og Sara afslutter midt i maj.

® Pr. 1. juni starter en ny halvars-studerende. Katrine har allerede vzaret pd research dage her 1 april.
® Vores nuvarende halvars-studerende Sarah stopper den 29. maj.

Medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelsen 2026/2027.
Valgt den 22. april 2026: Kristina Rasmussen og Mette Hansen.

Eventuelt
input fra
Laila Marie
Jensen

Laila: Dejligt med opbakningen fra forzldre, der vil sta til ridighed for valg til bestyrelsen.

Laila: Jeg anbefaler, at Sarah kommer fast med i skolebestyrelsen.
Der blev nikket til dette omkring bordet, hvilket hermed er aftalt til referat.

Anders

Afdelingsleder ansat. Sarah har forste arbejdsdag pa Vestermarkskolen fredag den 1. maj.
Deltager pd naste bestyrelsesmode.

Laila og
Anders

Der er Dialogmede mellem Vestermarkskolen, Limfjordsskolen, CKU-Himmerland og BFU.
Det er den 13. maj 2026 i Arden hos CKU.
Deltagere fra Vestermarkskolen: Laila, Kristina og Anders.
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3. Bygninger. Renovering og tilbygninger — ny status pr. april 2026

Opfolgning pa proces vedr. renovering og mindre tilbygninger. Jf. tidligere
referater.

(Lille tilbygning til hus 2, 3 og 5. Samt renovering af hygiejnetoiletter 1 hus 4,
5 og 06).

Pa bestyrelsesmodet den 25. november 2025 blev der givet input fra forste
byggemode den 29. oktober 2025.
Pa dette mode kommer der input fra de seneste byggemeoder.

e Lasse Simonsen er forzldrenes repraesentant.
e Der er nu udarbejdet feerdige tegninger.
e Det videre forlgb. Forventer opstart i september 2026.

Orientering og eventuel droftelse.

(Ansvarlig: Anders).

(ca. 10 min.)

Status givet ift. byggeri.
Intet nyt til referat.
Se tidligere referat for baggrund.

Tilfejelser:

Hus 8.

Der ctableres to ekstra nedudgange plus 2

loftlifte.

P-pladser
Ifm. faerdiggorelse af byggeriet bor P-

plads omréddet nytankes, s der bliver
bedre forhold til foraxldre og gester.
Miske 4 dedikerede ekstra brede P-
pladser.

Til senere afklaring i byggeperioden.

4. Skolebestyrelsesvalg 2026

Skolebestytelsesvalg i vinter/foraret 2020.

Valgbestyrelsen er: Laila Jensen, Lars Andersen og Anders Skinnerup

Valgproces er afsluttet og besked er sendt ud til alle forzldre.

Der har varet 10 dage med mulighed for at indgive klage. Der var ingen
klager.

Der er herefter meddelt til alle valgte, at de formelt er valgt.

Den nye bestyrelse samt forvaltningen har fiet besked den 13. april 2026.

Den nye bestyrelse er (arstal skal regnes fra 1. august til 31. juli)
Lars Andersen (valgt for perioden 2024-2028).

Maria Dland Jensen (genvalgt for perioden 2026-2030).

Vinnie Holm Hansen (genvalgt for perioden 2026-2030).

Lasse Hessing Simonsen (genvalgt for perioden 2026-2030).

Anne Mette Toft Serensen (valgt for perioden 2026-2030).

Suppleanter
Forste suppleant: Linette Skjoth Seegaard (valgt for perioden 2026-2028).
Anden suppleant: Trine Bengtsen (valgt for perioden 2026-2028).

Afklar konstitueringsproces.
Skal det foregi pa modet i juni eller forste mode efter sommerferien?
Formelt er det bedst det forega pa medet i juni.

Opsamling. Droftelse om konstitueringsproces.
(Ansvarlig: Anders sammen med Laila og Lars).

(ca. 15 min.)

Ny bestyrelse bekraftet.

Til naeste made inviteres:
Anne Mette Toft Serensen
Mette Hansen

Sarah Andersen

Pa modet foregir der konstituering af
formand og nastformand.
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5. Naste skolears planlegning 2026-2027. Status.

Orientering om de processer, der er sat i vaerk. e Elevfordeling er gennemfort.

e Nu skal der laves skema og personalefordeling.

Herunder bla. folgende overskrifter: e Tjenestetidsplaner skal de kommende 5 uger
e Planlegningen generelt. udarbejdes.

e Samtaler jf. besked 1 Aula den 13. april 2026.

Pa Vestermarkskolen skal vi opsla et antal
pedagogmedhjalperstillinger og en padagogstilling.

Ansegningsfrist for begge opslag: sendag den 10. maj 2026.

Samtaler

Padagogmedhjaxlperstillingerne:

Onsdag den 20. maj 2026 fra kl. 8.15 og resten af dagen.
Der er tale om bade faste og midlertidige stillinger. Det er
endnu ikke fastlagt hvor mange, da vi endnu ikke har det
fulde overblik. Det forventer vi at fa i perioden frem til den
20. maj.

Pxdagogstillingen:

Fredag den 22. maj 2026 kl. 08.15-ca. 13.00.

Der bliver tale om en fast stilling

Anszttelsesudvalg

Pxdagogmedhijzlperstillingerne

Astrid Binderup

sinders Skinnerup Pxdacogmedhjxlperstillingerne
Sarah Andersen. Afventer. i e

Tine Lykke, TR ngen deltagelse at foralder.

En foralder. Ingen deltagelse.

Padagogstillingen
Astrid Binderup

Anders Skinnerup

Sarah Andersen. Afventer Pad i
Christina Gaba, TR -ecagogstiiing
Tilfojelse til udvalget er:

Nina Klausholm, lerer
Hanne Pedersen, Pedagog
En forazlder. Lars Andersen deltager.

En forzlder. Lars Andersen deltager.

Orienteting og mulighed for spergsmil. Beslutning om

anszxttelsesudvalg.

(Ansvarlig: Astrid og Anders). (ca. 20 min.)

6. Okonomi og normering (fast punkt) 2)
Elever:
Skole: ca. 69 elever. (august 2026 prognose: 71)

a) Elever og stillinger — status.
- Elever. Status i skole og SFO
- Stllinger SFO: ca. 47 elever.  (august 2026 prognose: 55)

Medarbejdere i alt: ca. 74 (inkl. los tilkaldevikar/timelon).

b)  Status pd okonomien generelt (Ca. ford: der hele tiden er en bevagelse plus minus 1 - 2).

b)

Fremlaggelse og mulighed for droftelse. Status givet.

(Ansvarlig: Anders). (ca. 10 min.)
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7. Status pa Transport/Taxa til og fra skole

(fast punkt)

e  Status pa den daglige korsel til og fra Vestermarkskolen.

e  Status pa Flex-taxa — den nye procedure.

e Ny visitation til alle, der benytter Flex-taxa.
Den 27. februar 2026 blev der udsendt nye
ansegningsskemaer for perioden 1. august 2026 — 31. juli
2027.
Skolebegyndere er kontaktet i uge 16.

Status og mulighed for droftelse.
(Ansvarlig: Astrid og Anders).

(ca. 10 min.)

Status pd kersel er, at der er mange busser hver
morgen pa samme tidspunkt klokken 08. Der er
fokus pa sikkerhed.

Fortsat skiftende chaufferer pd nogle ruter.

Ansegninger til FLEX.
Forvaltningens visitationen har 1 april 2026
imedekommet ansegninger.

8. Eventuelt

(Ikke beslutninger).
(ca. 5 min.)

Der fremkom et onske om at dele de kommunale
retningslinjer for handtering af elevernes fraveer i
skolen i Vesthimmerlands Kommune.

9. Kendte punkter til kommende moeder

e  Mogdetidspunkterne:
16.30 - 16.55 Formede
17.00 - 17.30 Spisning
17.30 - ca. 20.00 Bestyrelsesmode

Megdeplan 2025/2026

Tirsdag d. 16. juni 2026

e  Status pa byggeri.

e Ny bestyrelse. Invitere Anne Mette og Mette.
Konstituering.

e  Sarah, afdelingsleder. Deltager.

e  Evaluering af 2025/2026. jf. arshjul:
Evaluering af det seneste ar. Hvert ar pa det sidste mode
i skoledret — typisk 1 juni.
Evalueringen kan komme ind pé bl.a.: Dagsordner,
referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forxldreinddragelse, medarbejderinddragelse, udvikling
af Vestermarkskolen, samarbejde med eksterne osv.

(ca. 10 min.)

P4 et kommende mode:

Se arshjul.

Eventuelt: Et foredrag om sorg/krise. Annette Due
Madsen, Familieteraput og psykolog.
https://www.lev.dk/viden-om/podcast/nar-jeg-ikke-

er-her-mere/

Laila Marie Jensen &

Skolebestytelsesformand

Anders Skinnerup
Skoleleder



https://www.lev.dk/viden-om/podcast/nar-jeg-ikke-er-her-mere/
https://www.lev.dk/viden-om/podcast/nar-jeg-ikke-er-her-mere/

Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid vere sammen med dagsorden (og referat ved @ndringer)

Alle moder:

e Moderxkken: Ca. 7 moder pr. ar. Moderakken planlegges forud for et skolear.
Tirsdage. Forxldreformode klokken 16.30 - 16.55. Bestyrelsesmade fra 17.30 - ca. 20.00.

e Pialle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
e Pialle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

Pa alle moder: Et punkt om status pd ekonomi. I skole og SFO.
Pa alle moder: Et punkt om status pa transport.
Pa alle moder: Punkter til neste mode (moder)

Formidling: Alle referater sendes ud til hele foreldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater heenger pa opslagstavlen i personalestuen i nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremheaves pa personalemode.

Primeert sommer/efterar:

e Typisk i perioden maj - september. Stor opmarksomhed pa politiske udmeldinger/indstillinger ift.
takst/budget. (Vestermarkskolens okonomiske grundlag).

e Bygningsgennemgang. Hvad er status pa rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Primeert efterar/vinter:

e Vestermarkskolens principper for brug af digitale redskaber evalueres érligt eller ved behov.
Evalueringen skal vaere en del af skolebestyrelsens arshjul. Evaluering finder sted om efteriret.

e Udveksler ideer og drofter om vi evt. skal atholde et foredrag i det kommende ar.

Primeert vinter/fordr/sommer:

H- 56 b—Bememethkatforvattninsen-vnster-deforst-ifordret—: Er ikke lengere aktuelt.

e (Hvert dr) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pa et personalemeode i marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det
paedagogiske personalemode, hvis de ikke deltager).

e (Hvert andet 4r)

Forzldrevalg (forskudt valg).
Valgmateriale administrerer administrationen og forvaltningen. Valg i foraret 2022, 2024, 2026, 2028 osv.
Medarbejderrepraesentant vaelges hvert forar.

e  Evaluering af det seneste ar. Hvert dr pd det sidste mode i skoledret - typisk i juni.

Evalueringen kan komme ind pa bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse, medarbejderinddragelse, udvikling af Vestermarkskolen, samarbejde med eksterne osv.

Arsberetning: Evalueringen i juni skrives sa den kan udga for at vare skolebestyrelsens arsberetning.

Andet/ad hoc:

e Principper og retningslinjer udarbejdes i MED-udvalget samt af skoleledelsen (udkast). Skolebestyrelsen
drofter, supplerer og beslutter disse. (Denne procedure blev aftalt pa medet i oktober 2022, tages op arligt).

e Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MED-udvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

e Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortelle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund.
Kan vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?
Kan vi gore mere for at fortalle om Vestermarkskolen pa ex. UCN og VIA?

Kan vi lave et link til en video, som sendes ud sammen med stillingsopslag (eller som er pa hjemmesiden, som der
kan henvises til)?

Senest revideret pa bestyrelsesmgdet d. 17. juni 2025.



