VYestermarkskolen

REFERAT af skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 16. j

uni 2026

Formgde for foraldrevalgte kl. 16.30 - 16.55. I hus 1.

Mulighed for at spise kl. 17.00

—ca. 17.45. 1 hus 2.

Bestyrelsesmeodet afvikles kl. ca. 17.45 — ca. 20.00. Sted: I hus 2.

Foraxldrevalgte
Laila Marie Jensen (Formand)

Maria L. Jensen (Nastformand)
Vinnie Holm Hansen

Lars Andersen

Lasse Hessing Simonsen

(Anne Mette T. Serensen)

Medarbejderreprasentanter
Anitta Hole

Kristina Rasmussen

(Mette Hansen)

Ledelsen
Astrid Binderup, viceskoleleder

Anders Skinnerup, skoleleder (Referent/bestyrelsens sekreter)
Sarah Hendrup Andersen, afdelingsleder

Afbud: Anitta

Referater:

Tidligere referater kan leses pd Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk

Se under fanen: Bestyrelsen.

DAGSORDEN/ REFERAT

Punkt

Referat

Dagsorden udsendt tirsdag den 09. juni 2026
Referat udsendt onsdag den 17. juni 2026

0. Kontekstafklaring

Vi afstemmer dagsorden og tid

Er der indhold til punktet
Eventuelt, sa tid skal afstemmes?

Der er indfojet et minuttal i parentes. Det er et estimeret tidsforbrag til punktet, sa der er en
fornemmelse af den forventede vagtning af tid og samlede lengde af modet.

1. Godkendelse af referat fra
skolebestyrelsesmgdet den 28.

april 2026.

Bemarkning hertil?

Godkendt og underskrevet.

N
N

VESTHIMMERLANDS
KOMMUNE
- lystt til at gore en forskel


http://www.vestermarkskolen.dk/

Punkt

Referat

2. Gensidig kotrt orientering

Velkommen!

Tak for
samarbejdet!

Sarah Hendrup Andersen, afdelingsleder. Forste arbejdsdag den 1. maj 2026. P4 bestyrelsesmodet den 28.
april 2026 blev der lagt op til, at Sarah er fast deltager pa skolebestyrelsens moder.

Anne Mette Toft Serensen, nyvalgt foraldre for perioden 2026-2030.
Mette Hansen, medarbejderreprasentant, nyvalgt. (Medarbejderreprasentanter pa valg hvert ar).

Laila Jensen, formand.
Anitta Hole, medarbejderreprasentant.

Anitta

Status
primert skole

Udgar

Ktristina

Status
Skole og SFO

(Noter fra
Kristina er
indsat som
referat).

Emneuge og skolefest

Vi har afholdt emneuge med en vellykket skolefest som afslutning. Forlobet er efterfolgende blevet
evalueret blandt personalet. Tilbagemeldingerne peger pa en positiv oplevelse af ugen med fin deltagelse,
gode fllesskaber og et hojt engagement pé tvars af skolen.

Dialogmede i Arden
Den 13. maj deltog Anders, Laila og jeg i dialogmede i Arden, hvor aktuelle temaer og udviklingsomrader
blev droftet.

Lejrskole
Klasserne B og D har vearet pi lejrskole. Begge klasser har varet i Ronbjerg. Eleverne har haft nogle

gode dage med fokus pé fxllesskab, lering og oplevelser uden for skolens vante rammer.

”Den Lille Skeve”
Den 4. juni tog en busfuld fra skolen til "Den Lille Skeeve”, hvor musik og fallesskab er
omdrejningspunktet. CKU var vearter for arrangementet.

Sankt Hans i SFO
Onsdag den 24. juni afholder SFO'en et forhdbentligt hyggeligt Sankt Hans-arrangement i skoven. Der
vil blive serveret kaffe, saft og kage. Musiklerer Nina deltager ogsa.

Sommerferieaktiviteter
Planlegningen af sommerferien er ved at vare pé plads — bade 1 forhold til bemanding og aktiviteter.

Arets tema er "Vi sanser sommeren", hvor aktiviteterne tager udgangspunkt i oplevelser, der stimulerer
sanserne og skaber mulighed for udforskning og fxlles oplevelser. De planlagte aktiviteter vil primaert
vere koncentreret omkring uge 27 og 28.

T uge 29, 30 og 31 vil der vare en mere rolig aktivitetsramme uden storre fxlles arrangementer.

I ugerne 29 og 30 — de to uger hvor vi tilstracber at holde lukket er der 2 - 3 elever.

T uge 32 glaeder vi os til at tage imod en rakke nye elever og familier.

Vi vil ydermere tilstracbe at vaere en del ude af huset, da der ogsd er ekstra pres pa vores rammer generelt

grundet forberedelse af det nye skolear.




Medicinhandtering og epilepsi

Sidste dr begyndte vi arbejdet med at skabe mere ensartede og gennemsigtige procedurer omkring
epilepsi og medicinhdndtering. Der blev blandt andet udarbejdet mapper med relevante oplysninger og
handlevejledninger.

Naste skridt er implementeringen af nye medicinskemaer. Vi har skaerpet procedurerne og styrket
dokumentationen for at sikre hoj kvalitet, tydelige arbejdsgange og sterst mulig sikkerhed for eleverne.

Afslutning

Og med fare for at gentage mig selv nermer afslutningen pa skolearet sig hastigt — og dermed ogsé
afslutningen pa en vigtig fase for mange elever. Dette markeres pa forskellig vis i den kommende tid.
Samtidig er forberedelserne til det nye skolear godt i gang med besog her pa VMS, besog i de nuverende
tilbud samt ovetleveringsmader og andre aktiviteter, der skal sikre en god overgang.

Vi ser frem til en god afslutning pa skolearet og til efter sommerferien at tage hul pd et nyt skolear med
nye muligheder og oplevelser.

Anders Horingsproces for budget 2027. Horingsperiode bliver 27. juli 2026 - 13. august 2026 kl. 10.
Vi skal vaere forberedt pA kommunikation med hinanden i den periode. Som det ser ud d.d., er der ikke
emner vi er horingsberettigede pa.
Eventuelt Laila: TAK for godt samarbejde.
input fra I er pa Vestermarkskolen et rigtigt godt sted. Det er en god og positiv energi omkring Vestermarkskolen
Laila Marie og alt det gode arbejde der bliver lavet her. Vestermarkskolen er ”en Limousine blandt gode
Jensen specialskoler”. Jeg vil bede jer om at passe pé dette gode sted.

Tak til medarbejdere — ja alle faggrupperne. De gor et fantastisk stykke arbejde.
Nu stopper jeg og si er det op til jer 1 bestyrelsen, at tage over og viderefore denne gode skole.
Pas godt pa Vestermarkskolen.

I skolebestyrelsen har vi meget vi har bidraget med. Dialogmederne med politikerne, byggeriet,
anszttelserne osv. Vores arbejde har en betydning — vi gor en forskel. Vi er blevet hort og set.

Astrid: Tak til dig, Laila, for din indsats pa Vestermarkskolen.

Du har haft en sarlig evne til at se problemstillinger fra flere perspektiver og tage hensyn til bide elever,
forzxldre, medarbejder og ledelse.

Du har varet tilgeengelig, lyttende og en vardifuld stotte for mange.

Laila, Kristina
og Anders

Input fra Dialogmedet i Arden mellem Vestermarkskolen, CKU, Limfjordsskolen, forvaltningen og BFU
(Borne- familieudvalget). Onsdag den 13. maj 2026.

Generel introduktion til Vestermarkskolen forud for BFU kommer péd besog den 3. september 2026.
Der var ogsa droftelser om:

Veje og Fortove ved Vestermarkskolen samt Psykologbetjeningen pd Vestermarkskolen fra CPP/PPR.
Der har efterfolgende varet dialog om dette. Se naste punkt.

Anders

Psykologbetjeningen pa Vestermarkskolen fra CPP/PPR.
Svaret fra leder af CPP/PPR er:
Tildelingen folger fordelingsnogle, der er lavet til omradet. Fordelingsnogle tager hojde for antal elever.

Bestyrelsen: Dette er hermed taget til efterretning for nuvarende.

Veje og Fortove

Vi har den 28. maj 2026 fiet en henvendelse fra ”Trafik og Gronne omrader”. Der vil nu blive set pa
forhold pa Dyrskuevej (opkersel til fortov og gennemgdende fortov ved udkersel fra sidevej) samt
beskaring af beplantning ud over fortov ved Vestre Boulevard og Dyrskuevej. Der er ydetligere dialog
om andre problemstillinger.

Der er den 16. juni 2026 kommet yderligere en henvendelse vedr. Trafiksikkerhed over Vestre Boulevard
og mulighed for at invitere ind til en nermere gennemgang af forholdende. Anders folger dette.




Punkt

Referat

3. Konstituering

Skolebestyrelsen skal konstituere sig efter en valghandling. Det foregar
pé skolebestyrelsesmodet inden sommerferien eller senest pa
skolebestyrelsesmodet efter sommetferien.

Der skal blandt de forzldrevalgte valges formand og nastformand.
(Hvis der ikke sker en konstituering pd dette mode, er det nuvarende
nastformand Maria Jensen, der star for forste dagsorden efter
sommerferien sammen med skoleleder).

Den nye bestyrelse er (arstal skal regnes fra 1. august til 31. juli)
Lars Andersen (valgt for perioden 2024-2028).

Maria @land Jensen (genvalgt for perioden 2026-2030).

Lasse Hessing Simonsen (genvalgt for perioden 2026-2030).

Vinnie Holm Hansen (genvalgt for perioden 2026-2030).

Anne Mette Toft Serensen (valgt for perioden 2026-2030).

Suppleanter

Forste suppleant: Linette Skjoth Seegaard (valgt for perioden 2026-
2028).

Anden suppleant: Trine Bengtsen (valgt for perioden 2026-2028).

Konstituering.
(Ansvarlig: Laila og Maria). (ca. 20 min.)

Konstituering er udsat til medet den 1.
september 2026.

Formandskabet i den kommende tid er dermed:

Laila er formand frem til den 31. juli 2026.

Maria er (som nuvarende nastformand)
fungerende formand fra 1. august til 1. september
2026.

4. Bygninger. Renovering og tilbygninger — status pr. juni 2026

Opfolgning pa proces vedr. renovering og mindre tilbygninger. Jf.
tidligere referater.

(Lille tilbygning til hus 2, 3 og 5 med grupperum og sterre toilet. Samt
renovering af hygiejnetoiletter i hus 4, 5 og 6).

Orientering og mulighed for dreftelse.
(Ansvarlig: Anders).

(ca. 15 min.)

Der var byggemode torsdag den 21. maj 2026.
Procesplan blev bekraftet. Der arbejdes fortsat
pé opstart i september 2026, hvis licitationen
giver mulighed for det.

Enkelte justeringer i tegninger 1 forhold inde 1
bygningerne.

Ydre forhold er fortsat de samme. Det er fortsat
et mal, at der skal anvendes tegl/mursten pa
facade 1 kombination med trae pa nordsider (mod

pergola).

Der har vaeret samtaler mellem Lasse og Anders i
forbindelse med byggemeodet den 21. maj.

Der kan blive problemer med manglende p-
pladser i byggeperioden. Personale skal henvises
til i hojere grad at anvende P-pladser pa
Lyngsovej, ved idratsanlegget, Dyrskuevej og
eventuelt Messecenteret.

Nir byggeri er faerdigt: Det er under overvejelse
om der skal vaere et antal gaeste P-pladser mellem
hus 2/indgangspatti og hxkken (bredete end
alm. P).

Nuvarende procesplan

Udbud: fr. 26. juni 2026.

Besigtigelse: ma. 6. juli 2026

Licitation: to. 20. august 2026.

Mulig opstart: ma. 14. september 2026.
Mulig afslutning: to. 8. april 2027.
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5. Evaluering af 2025/2026. jf. arshjul

e  Evaluering af 2025/2026. jf.
arshjul:
Evaluering af det seneste dr. Hvert
ar pa det sidste mode i skolearet —
typisk i juni.
Evalueringen kan komme ind pa
bla.:
Dagsordner,
referater,
modeatvikling,
dagsordenemner,
forzldreinddragelse,
medarbejderinddragelse,
udvikling af Vestermarkskolen,
samarbejde med eksterne
0SsV.

Evaluering,
(Ansvarlig: Laila og Anders).

(ca. 30 min.)

Alle planlagte 7 moder er gennemforte (som i 25/20).

Alle moder er gennemfort pa Vestermarkskolen.

Der har varet enkelte punkter, hvor der ogsa har foregdet en supplerende
behandling via mail/Aula.

Pa alle moder: Gensidig orientering, @konomi, normering, status pa
transport/taxa. Input fra Anitta og Kristina i forhold til hvad der sker
rundt pa Vestermarkskolen i skole og SFO.

Ovrige punkter at fremhzve:

Bygningsgennemgang i sommeren 2025, foreldremeodet i september
2025, Fetieplan for 26/27, julefrokost/socialt atrangement, proces med at
ansette afdelingsleder, planlegningen af 26/27, opfelgninger pa ny
ordning ved Flex-Taxa kersel, Revideret principper for
skole/hjemsamtaler og forzldremeder, Dialogmode med det politiske
udvalg d. 13. maj 2026 (i Arden), igennem hele aret har der varet
dreftelser og orienteringer i forhold til at den kommende proces med
renoveting/tilbygninger, ansxttelsessamtaler (efterdret var det en
barselsvikar for pedagog og en afdelingslederstilling. I foraret var det en
afdelingslederstilling samt pedagogstilling), Skolebestyrelsesvalg,
kommende ars planlegning 26/27.

For uddybning: Se referater pa Vestermarkskolens hjemmeside. Se under
bestyrelsen.

Vedr. modeafvikling mm. — droftelse

Intet at tilfoje ift. evalueringen i juni 2025.

6. Naste skolears planlegning 2026-2027. Status.

Orientering om de processer, der er sat i vark.

Herunder bl.a. felgende overskrifter:
e  Tjenestetidsplaner
e Planlegningen generelt.
e  Personalefordelingsskemaer

e Grundlaget for alt planlegning — dokumenter.

o  Ansxttelsessamtaler

Orientering og mulighed for sporgsmél. Beslutning om

anszxttelsesudvalg.

(Ansvarlig: Astrid og Anders).

Tjenestetidsplaner og skemaer for 26/27.

Udkast har vaeret uddelt il alle medarbejdere. Det har
veeret 1 horing. Alt er kommet tilbage og er nu nasten
tilrettet.

Vi forventer at udlevere alle tjenestetidsplaner og skemaer
fredag den 19. juni eller senest tirsdag den 23. juni.
Herefter lobende justering, nar der opstdr nye situationer.

Dokumenter
Dokumenter til grundlag for planleegningen for alle
faggrupper er nu faerdige og bliver delt med
medarbejderne:

e  Lokalt papir — BUPL 2024-2025

e Lokalt papir — FOA 2026-2027.

e  Skoleplan — DLF 2026-2027.

e MED-dokument 2026-2027.

e Koordineret plan med CPP/PPR 2026-2027.

e  Samlet (bl3) medeplan for 2026/2027.

Ansettelsessamtaler

Padagogmedhjzlpere. Gennemfort den 20. maj.

Der er ansat personer i faste og midlertidige stillinger.
Padagog. Samtale gennemfort den 22. maj.

Der er ansat en padagog i fast stilling.

(ca. 20 min.)




Punkt Referat
7. Okonomi og normering (fast punkt) a)
Elever:

a) Elever og stillinger — status.
- Elever. Status i skole og SFO
- Stllinger

b) Status pa skonomien generelt.

Fremlaggelse og mulighed for droftelse.
(Ansvarlig: Anders).

(ca. 10 min.)

Skole: ca. 69 elever. (august 2026 prognose: 68/69)
(Et fald fra nogle prognoser i foriret pa 71. Det skyldes,
at to elever er flyttet (juni og august)).

SFO: ca. 47 elever.  (august 2026 prognose: 51)
(Et fald fra nogle prognoser i fordret pa 54/55).

Medarbejdere i alt: ca. 74 (inkl. los tilkaldevikar/timelon).
(Ca. fordi der hele tiden er en bevagelse plus minus 1 - 2).

b)
Mundtligt gennemgiet.

Anne Mette, Lasse og Anders forventes at modes med
okonomikonsulent Per Nyborg til en neermere
gennemgang af, hvordan ekonomien pa Vestermark-
skolen er sammensat. Der afventes endelig beslutning og
fastleggelse af dato. Madet forventes i givet fald afholdt i
oktobet/november, nar budget 2027 er pi plads.

8. Status pa Transport/Taxa til og fra skole

(fast punkt)

e Status pa den daglige korsel til og fra
Vestermarkskolen.

e  Status pa Flex-taxa — den nye procedure.
Ny visitation til alle, der benytter Flex-taxa.
Den 27. februar 2026 blev der udsendt nye
ansegningsskemaer for perioden 1. august 2026 —
31. juli 2027. Skolebegyndere er kontaktet.
Afslutte punkt?

Status og mulighed for dreftelse.
(Ansvarlig: Astrid og Anders).

(ca. 10 min.)

Status givet.

Der har ikke varet problemstillinger i denne runde.
Punktet afsluttes.

9. Eventuelt

(Ikke beslutninger).
(ca. 5 min.)

Intet.

10. Kendte punkter til kommende meder

e  Mgdetidspunkterne:
16.30 - 16.55 Formede
17.00 - 17.30 Spisning
17.30 - ca. 20.00 Bestyrelsesmode

Mgdeplan 2026-2027
Tirsdag d. 1. september 2026
- Gennemgang af bygninger jf. drshjul.
- Status pa byggeti (licitation den 20/8-20).
- Forxldremode den 9. september 2026.
- Konstituering,
- Eventuel opfelgning pa heringssvar.

Tirsdag d. 20. oktober 2026
Tirsdag d. 1. december 2026
Tirsdag d. 19. januar 2027
Tirsdag d. 09. marts 2027
Tirsdag d. 27. april 2027
Tirsdag d. 15. juni 2027

(ca. 10 min.)

Modeplan for 26/27 er godkendt.

P3 et kommende mode:

Se érshjul.

Eventuelt: Et foredrag om sorg/krise. Annette Due
Madsen, Familieteraput og psykolog.
https://www.lev.dk/viden-om/podcast/nar-jeg-ikke-er-

her-mere/

Laila Marie Jensen &

Skolebestytelsesformand

Anders Skinnerup
Skoleleder



https://www.lev.dk/viden-om/podcast/nar-jeg-ikke-er-her-mere/
https://www.lev.dk/viden-om/podcast/nar-jeg-ikke-er-her-mere/

Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid vere sammen med dagsorden (og referat ved @ndringer)

Alle moder:

e Moderxkken: Ca. 7 moder pr. ar. Moderakken planlegges forud for et skolear.
Tirsdage. Forxldreformode klokken 16.30-16.55. Bestyrelsesmode fra 17.30-ca. 20.00.

e Pialle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
e Pialle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

Pa alle moder: Et punkt om status pd ekonomi. I skole og SFO.
Pa alle moder: Et punkt om status pa transport.
Pa alle moder: Punkter til neste mode (moder)

Formidling: Alle referater sendes ud til hele foreldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater heenger pa opslagstavlen i personalestuen i nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremheaves pa personalemode.

Primeert sommer/efterar:

e Typisk i perioden maj-september. Stor opmarksomhed pa politiske udmeldinger/indstillinger ift. takst/budget.
(Vestermarkskolens okonomiske grundlag).

e Bygningsgennemgang. Hvad er status pa rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Primeert efterar/vinter:

e Vestermarkskolens principper for brug af digitale redskaber evalueres érligt eller ved behov.
Evalueringen skal vaere en del af skolebestyrelsens arshjul. Evaluering finder sted om efteriret.

e Udveksler ideer og drofter om vi evt. skal atholde et foredrag i det kommende ar.

Primeert vinter/fordr/sommer:

H- 56 b—Bememethkatforvattninsen-vnster-deforst-ifordret—: Er ikke lengere aktuelt.

e (Hvert dr) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pa et personalemeode i marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det
paedagogiske personalemode, hvis de ikke deltager).

e (Hvert andet 4r)

Forzldrevalg (forskudt valg).
Valgmateriale administrerer administrationen og forvaltningen. Valg i foraret 2022, 2024, 2026, 2028 osv.
Medarbejderrepraesentant vaelges hvert forar.

e Evaluering af det seneste dr. Hvert dr pd det sidste mode i skoledret — typisk i juni.

Evalueringen kan komme ind pa bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse, medarbejderinddragelse, udvikling af Vestermarkskolen, samarbejde med eksterne osv.

Arsberetning: Evalueringen i juni skrives sa den kan udga for at vare skolebestyrelsens arsberetning.

Andet/ad hoc:

e Principper og retningslinjer udarbejdes i MED-udvalget samt af skoleledelsen (udkast). Skolebestyrelsen
drofter, supplerer og beslutter disse. (Denne procedure blev aftalt pa medet i oktober 2022, tages op arligt).

e Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MED-udvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

e Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortelle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund.
Kan vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?
Kan vi gore mere for at fortalle om Vestermarkskolen pa ex. UCN og VIA?

Kan vi lave et link til en video, som sendes ud sammen med stillingsopslag (eller som er pa hjemmesiden, som der
kan henvises til)?

Senest revideret pa bestyrelsesmgdet d. 17. juni 2025.



