PRAKTIKBESKRIVELSE 2. og 3. PRAKTIKPERIODE, SOCIAL- OG SPECIALPADAGOGIK
jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som

p=adagog.
Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af
praktikstedet:
Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:
Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:

Institutionsleder:
Kontaktperson for praktik i

Vestermarkskolen SFO
Vestre Boulevard 17
9600 Aars

99669900 / 99669903
sau@vesthimmerland.dk
www.vestermarkskolen.dk

Anders Skinnerup

Anna Marie K. Sauer

paedagoguddannelsen: X
Kommunal:

Privat:

Regional:

Institutionstype/ Special SFO

foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe

Antal stuer / afdelinger

Abningstid

35 elever (27 drenge og 8 piger)
618 ar

4 SFO-grupper

6.30 — 8.05 samt 13.00 — 16.30

Institutionens formal
jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven § 20 stk. 2
Serviceloven 8§ 3 stk. 4

Karakteristik af
brugergruppen:
Beskrivelse af den / de
aktuelle bgrne- /
bruger/borgergruppe.

Vestermarkskolen er en skole for elever med svare generelle
leeringsvanskeligheder, hvor elevgruppen spander vidt fra bogligt
og socialt svage elever til elever med multible
funktionsnedszettelser.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af
praktikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns-
og feerdighedsmal)

Pa Vestermarkskolen arbejdes der ud fra vores vaerdigrundlag. Se
denne pa Hjemmesiden.

Anerkendelse, medbestemmelse, respekt og tryghed for den enkelte,
omsorg og empati er vigtige pejlemarker for den daglige
paedagogik, og er inkluderet i vor omgang med bgrn, foreeldre og i
personalesamarbejdet. Begreber som har veeret gaeldende for
skolens arbejde i flere ar, og som til stadighed er udsat for debat og



mailto:sau@vesthimmerland.dk

nyteenkning, ogsa afspejlet i skolens kursusvirksomhed. Herved
fremmes udvikling af den enkeltes kompetencer i forhold til
livsduelighed og mestring af eget liv for bgrnenes vedkommende.

Ansatte
(peedagogiske faggrupper,
andre faggrupper)

12 medarbejdere

1 leder, 6 paedagoger, 2 pedagogiske assistenter, 2
peedagogmedhjeelper, 1 studerende

| perioder 3 studerende

Tveaerprofessionelt
samarbejde in- og
eksternt:

Intern: Pa Vestermarkskolen arbejdes tveerfagligt generelt og i
teams.

De fleste mgder afholdes indenfor dbningstiden, men aftenmader
kan forekomme.

Der afholdes to arlige personalearrangementer, som man har
mulighed for at deltage i.

Ekstern: Vi samarbejder med fys/ergoterapeuter, psykologer,
talepaedagog, sagsbehandlere i forvaltningen, psykiatrien og
Neuropadiatrisk team.

Saerlige forhold omkring
den studerendes
ansaettelse:

SFO-Leder og praktikvejlederteamet treeffer beslutning om i hvilken
SFO gruppe den studerende skal tilknyttes.

Inden opstart forventes det, at den studerende har laest
Vestermarkskolens hjemmeside, herunder veerdigrundlaget.
Arbejdstiden tilretteleegges i tidsrummet 6.30-16.30. Timerne ligger
bade i skole og SFO.

Der ma paregnes aftenmgder.

Ferie og anden form for frihed aftales med SFO-Leder og
praktikvejleder.

Vi sikrer et trygt og godt studiemiljg med fastlagte
vejledningstimer, som planlegges i samarbejde med
praktikvejleder.

Endvidere er det vigtigt, at den studerende er bevidst om, at arbejde
med langt stgrstedelen af Vestermarkskolens elever kraver, at man
skal indga i forhold til den personlige hygiejne omkring eleverne.
Desuden kraever det psykisk og fysisk robusthed at omgas eleverne.
Reaktionsmgnstrene kan vere uforudsigelige og for nogle elevers
vedkommende udad reagerende.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor
meget og hvordan?

Der forekommer ikke alene arbejde.

Den studerende indgar en samarbejdsaftale med Vesthimmerlands
kommune. Pa mange mader, opfattes den studerende pa lige fod
med det faste personale. Dog med behgrigt hensyntagen til, at du er
studerende.

@vrige oplysninger

Der er gode busforbindelser fra Aalborg. (X-bus 951 og rute 52) Fra




rutebilsstationen er der ca. 5 minutters gang.
Der forventes relevant paklaedning.

Uddannelsesplan for praktikperioderne, Social- og specialpadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikst
modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere

specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeaer specialisering
Primeer: Sekundeer:

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspsedagogik

Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:
Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.
Hvilke af disse emneomrader kan ses i daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv
3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.
7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,
Social- og specialpadagogik, 2. praktikperiode

Relation og kommunikation
Praktikken retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og
paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og
kolleger og kan p8 baggrund gennemfore paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt

grundlag

Vidensmdél: Den
studerende har viden om

Faerdighedsma&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan
etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og
praktikvejledningen?

Hvad har den studerende mulighed
for at laere hos os i forhold til videns-
og feerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende laere
dette — gennem deltagelse, litteratur,
observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den
studerendes laering?

kommunikationsformer
og relationsdannelse,
herunder om den
professionelle samtale,

kommunikere
professionelt, etablere
og indg§ i professionelle
relationer til mennesker
i udsatte positioner,

Den studerende vil opna kendskab til
kommunikation via Tegn Til Tale og
brugen af boardmakerbilleder. Da dette er
vores forudsztning for kommunikation og
relations dannelse til vores elever.
Endvidere er det vigtigt at veere tydelig
bade i sin verbale og nonverbale
kommunikation overfor eleverne. |
vejledningstimerne vil den studerende fa
lejlighed til at drafte observationer og
sammen med sin vejleder fordybe sig i
refleksion og selvrefleksion.

Den studerende vil i det daglige have en teet
kontakt, primeert til elever i den gruppe
han/hun er tilknyttet. Gennem daglige
geremal, positiv dialog med eleverne og
paedagogiske aktiviteter vil den studerende
fa mulighed for at opna relations dannelse.
Herunder forudseettes det, at den studerende




leeser handleplaner og viser interesse for
elevernes forskelligheder. Praktikvejleder
stgtter op om dette og vejleder den
studerende nar det geelder at skabe sig et
overblik, over de problemstillinger der er til
stede i den pagaldende elevgruppe.

Det tilstraebes at den studerende deltager i
minimum en skole/hjem-samtale.
Derudover deltages der i den daglige dialog
med foraldre ved afhentning, samt med
skolen i forbindelse med overlevering til
SFO. Forinden kan der pa
vejledningstimerne veere draftet specielle
forhold vedr. eleverne, saledes at vi sikre at
det etiske aspekt er forstaet og overholdt.
Den studerende ma veere opmarksom pa at
det kraever en serlig indlevelsesevne, at
skabe relation til barn med
opmarksomhedsforstyrrelser.

professionsetik og
paedagogiske veerdier,

analysere og vurdere
etik, magt og ligeveerd i
sin egen og andres
tilgang til det enkelte
menneske og til
feellesskaber,

Den studerende vil sammen med
praktikvejlederen tilrettelegge
forlgb/aktiviteter, hvor der vil blive
lejlighed til at afpreve personlige
kompetencer i forhold til udvikling,
relation, samspil, etik og konfliktstof. Der
vil vaere mulighed for at udveksle
observationer, refleksioner og tanker i et
godt og trygt arbejdsmiljg.

| vejledningstimerne vil der blive arbejdet
med at fa skabt overblik over den
studerendes mal og metoder i den daglige
funktion, ligesom der i en dialog vil blive
udvekslet observationer og erfaringer fra
dagligdagen.

Der vil desuden blive tale om direkte
undervisning i forhold vi anser vasentlige
for at arbejde pa specialinstitution.

Vi forventer at den studerende i den daglige
omgang med elever og kollegaer udviser
neerveer og empati. Det er vigtigt at den
studerende ligeledes gver sig i at indga i
tillidsfulde relationer. Der forventes ogsa at
den studerende er aktiv og opsggende nar
det geelder om at erhverve sig viden og har
lyst til at dele tanker og refleksioner med
kollegaer og andre samarbejdspartnere,




ogsa i forbindelse med faglige mader. Der
vil sandsynligvis forekomme seerligt
tilrettelagte forlgb med TTT-
kommunikation, brug af board maker og
socialstories. Den studerende vil blive
introduceret til Vestermarksskolens kultur
og politikker.

Personalet pa Vestermarkskolen har en
anerkendende tilgang til eleverne, der
bygger pa faglig viden og forstaelse for de
samspilsrelationer de indgar i. Vi mader
eleverne og familierne fordomsfrit og
respektfuldt. VVort samarbejde med foraldre
og pargrende er basseret pa tet dialog i en
forstaelsesramme, der siger at forzldrene er
eksperter pa lige netop deres barn.

Vi tilstraeber at have et miljg, hvor der er
trygt og godt at vaere. Det ma ogsa gerne
veere sjovt, i og med det er bgrn og unge vi
arbejder med. Det er vigtigt med en vis
portion humoristisk sans, som kan bidrage
til aktivitet og nysgerrighed.

Vi arbejder med bgrn og unge, der i visse
situationer udviser mangelende empati. De
kan veere udad reagerende og derfor er
begrebet konflikthandtering en del af de
redskaber der er ngdvendige i omgangen
med dem.

Der kan i dagligdagen opsta tilspidsede
situationer. Vi er meget opmarksomme pa
at veere pa forkant med disse handelser og
vi har god erfaring med afledningsmangvre,
som bgrnene reagerer positivt pa. Nar en
fysisk konflikt er uundgaelig har vi
beskrevne handleveerktgjer i form af
vedtagne politikker for magtanvendelse.
Der vil efterfalgende blive kigget pa det
etiske aspekt, ligesom paedagogiske
handleveerktgjer diskuteres og vurderes.

Pa det praktiske plan deltager den
studerende i situationer der fordrer
forstaelse for etik og omsorg, bl.a. nar det
geelder barnets/den unges personlige
hygiejne.

Desuden vejledes der i brug af tekniske
hjeelpemidler, ligesom det er muligt at falge
fysioterapeuters og ergoterapeuters arbejde




pa tet hold.

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter,
forebygge og h8ndtere
konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Eleverne pa Vestermarkskolen er pa mange
mader forudsigelige og det modsatte nar det
geelder adfeerd. Det handler om at kunne
”laese” eleven og handle ud fra en teet
relation. Ofte er det kun det personale der
har den teetteste relation til barnet, der kan
handtere konfliktstof. Dette er et vilkar for
alle ansatte.

Gennem vejledning og teamsamarbejde
drafter og reflekterer den studerende
konkret konfliktstof, forebyggelse af
konflikter, politikker for magtanvendelse og
brug af skemaer til beskrivelse og
dokumentation.

Vi henviser til Vesthimmerlands kommunes
politik for voldsforebyggelse.

bevaegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning i den

tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte

| SFO laegger vi bl.a. vaegt pa at give
eleverne oplevelser indenfor musiske,
kreative og astetiske omrader. Den
studerende vil veere aktiv deltagende i

;ﬁfslﬁasazc;ag ogiske Z_,n;gigsg’ gﬂerr; ngsge og fprhold til disse aktiviteter. Vi give_r plads
voksnes kreativitet og til at den studerende kan fordybe sig i et
perspektiv og paedagogisk forlgb, i samrdd med sin

praktikvejleder. Den studerende orienterer
om forlebet pd SFO’ens personalemgder.
Vejleder vil vaere en statte i forlgbet og i
vejledningstimerne vil alle aspekter i
forlgbet blive draftet. Vejlederen kan
medvirke til at afklare den studeredes
relation til elevgruppen.

hjaelpemidler og vurdere og anvende Pa Vestermarkskolen anvendes mange

professionsteknologier i
et lzerings- og
udviklingsperspektiv.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med
mennesker med seerlige
behov med henblik p&
at understgtte udvikling
og leering.

forskellige hjeelpemidler. Den studerende
vil blive inddraget i handteringen bl.a. lifte,
karestole, walkere og forskellige typer af
skinner.

| forhold til det kommunikative er bade
skole og SFO i konstant udvikling nar det
geelder brugen af iPads og PODD-bgager
samt Tegn Til Tale (T-T-T)

Den studerende vil pa baggrund af det
tveerfaglige samarbejde deltage i brugen af
og undervisning i ovenstaende.

En stor del af paedagogernes arbejde bestar i
at motivere barnet til at ggre brug af sine




hjeelpemidler. Pedagogen arbejder her
typisk i 1:1 kontakt, hvilken styrker voksen-
barn forholdet og hermed skabes en teettere

relation.
Angivelse af relevant | ”Sanseintegration hos bern” af A. Jean Ayres
litteratur: ”Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller

udviklingsheemning” af Bo Hejlskov Elvén

Derudover vil vi anvise litteratur undervejs, henvise til vores bibliotek
og vejlede om relevante artikler. Desuden er vidensdeling anvendt i det
daglige samarbejde.

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Social- og specialpaedagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i sam:
med malgrupperne.

Kompetencemadl: Den studerende kan gennem udvikling af paeedagogisk praksis understatte de tre mélgruy
leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer

Vidensmal: Den Feerdighedsmél: Den | Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglic
studerende har studerende kan paedagogiske praksis og praktikvejledningen?
viden om

1. Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os |
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem deltagelse
litteratur, observation og refleksion - og hvordan understgtte
studerendes laering?

Barnene og deres familier har én kontaktpaedagog og -leerer tilkn

institutionelle, agere professionelt | der er ansvarlig for alle forhold, omkring barnet, der har tilknytni
organisatoriske og inden for de givne skole og SFO.

ledelsesmeessige institutionelle,

rammer for social- organisatoriske og

Kontaktpersonerne har ansvaret for barnets udvikling og trivsel.

og ledelsesmaessige




specialpaedagogiske
indsatser,

rammer,

Samt yde vejledning til barnets foraldre/pleje- og aflastningsfam
Der tilrettelegges relevante mgder, netveerksmgader, konsultative
supervision, i samarbejde med ledelsen. Den studerende orientert
disse arbejdsgange og kan deltage pa aftalte mader.

Vi erkender det faktum at barnet kan fgle sig i en seerlig situation
veere tilknyttet en specialskole. Nogle af skolens elever har prove
kreefter med den almindelige folkeskoles specialklasser, hvor de
lidt nederlag pa det personlige plan.

Vi arbejder ud fra det enkelte barns individuelle behov, men skal
tage afsat i Vesthimmerlands kommunes malsatning for
skolefritidsordninger.

Se fglgende link:

https://www.vesthimmerland.dk/borger/barn/skole/maalsaetninge
for-sfo/

Vi giver mulighed for at en af vejledningstimerne afholdes med ¢
lederne, som kan give overblik over organisationen.

Skolens gverste ledelse arbejder teet sammen med leerere, paedagc
gvrige samarbejdspartnere, med fokus pa at lgse opgaverne omki
eleverne og deres familier.

Dertil kommer en velfungerende administration og teknisk afdeli

Det er vigtigt at den studerende ser SFO, som en helhed og derfo
planlaegges der med en rokering til de andre SFO-teams i kortere
perioder.

Vi leegger vaegt pa at veere en institution, der abner sig mod
omverdenen, og har i den forbindelse kontakt til flere af byens
idreetsforeninger, med stor succes. Dette i teet kontakt med Dansk
Handicap Idreet-skolesport-Leg, Liv og Lering.

Den studerende vil fa mulighed for at veere deltagende indenfor s
ude liv, leg, musik og beveegelse.

forskellige social- og
specialpeedagogiske
tilgange og metoder,

foretage en faglig
vurdering af de
metoder, som
anvendes pd

Vores teoretiske grundlag bygger pa en anerkendende tilgang, bl.
udgangspunkt i ICDPs samspilstemaer.
Vi veegter kommunikation, selvsteendighed og livsmestring.

praktikstedet,

Den studerende vil vare tilknyttet bade skole og SFO, og indgar
tilgraensende indgd i i et dagligt professionelt samarbejde med flere faggrupper. Herur
g%’g”;iggr fgg i‘;ﬁ;ﬁ’r; Oeffdsjigflt Leerer, Fysioterapeuter, ergoterapeuter (Bgrn | Bevagelse) og
tveerprofessionelt lgsningen af pzdagogmedhjzlpere.
samarbejde, konkrete opgaver

og/ eller
problemstillinger,



https://www.google.com/url?q=https://www.vesthimmerland.dk/borger/barn/skole/maalsaetninger/maal-for-sfo/&sa=D&ust=1528975635270000
https://www.google.com/url?q=https://www.vesthimmerland.dk/borger/barn/skole/maalsaetninger/maal-for-sfo/&sa=D&ust=1528975635270000

Vi leegger veegt pa at give den studerende mulighed for at gve sig
fremlaegge refleksioner, beskrivelser af aktiviteter, paedagogiske

sptEes o redegore for egen analyser, beskrivelser af kompetencemal samt faglige og personl
ansvarsfordeling faglighed, opgaver interesser
mellem og ansvar i et o . , o
mé&lgrupperne, mangefacetteret Dette vil typisk finde sted pa SFO’ens personalemgder og pa
professionelle, samarbejde teammader.
frivillige og
pérorende,

_ _ o Pa Vestermarkskolen er der rig mulighed for at den studerende ki
forandringsprocesser | deltage i udviklingen | planleegge, udfare og evaluere innovative tiltag bade i forhold til

og innovation

af den paedagogiske
praksis gennem
innovative og
eksperimenterende
tiltag,

enkelt elev, en mindre gruppe eller for hele malgruppen. Praktiky
vil fglge processen, i den omfang det er aftalt med den studerend
vil yde vejledning, om ngdvendigt.

didaktiske og
paedagogiske
metoder til udvikling
af paedagogisk
praksis, herunder
dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder
og udvikle viden
gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling
og refleksion over
paedagogisk praksis
og

Vi arbejder med stor bevidsthed, nar det gaelder dokumentation o
evaluering. SMTTE-modellen er den foretrukne didaktiske mode
stedet.

Vi opfordrer den studerende til at bruge egne eller vores didaktis|
modeller som et dynamisk redskab.

forstehjeelp.

udfgre
grundleeggende
forstehjeelp

Vestermarkskolens personale er til stadighed opdateret pa farster
Alle medarbejdere skal have gennemfart et 12 timers kursus, son
andet ar suppleres af et tre timers opfalgningskursus. Finder et sé
sted i praktikperioden forventes den studerende at deltage.

Angivelse af
relevant litteratur:

”Sanseintegration hos bern” af A. Jean Ayres
”Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaemning” af Bo H

Elvén

Derudover vil vi anvise litteratur undervejs, henvise til vores bibliotek og vejlede om rele
artikler. Desuden er vidensdeling anvendt i det daglige samarbejde.

Side af



