Padagogmedhjelpere sages til specialskolen Vestermarkskolen i Aars

Vestermarkskolen soger pedagogmedhjzlpere med sarlig interesse, viden og kvalifikationer indenfor det specialiserede
specialpaedagogiske felt.

Vi seger bade faste og midlertidige stillinger fra 1. august 2025. Timetallet er i gennemsnit minimum 30 timer ugentligt.
Anszttelsen er pa drsnorm. Det er ikke endeligt afklaret, hvor mange stillinger, der skal beszttes, da der fortsat er
usikkerhed pa det endelige antal elever og opgaver 1 skole og SFO. Det afklares i maj 2025.

Det er under afklaring, hvilke elevgrupper stillingerne specifikt tilknyttes. Dette afklares under planlegningen.

Stillingen omfatter bide skole og SFO. Arbejdstiden fordeles mellem kl. 08.00-16.30. Samt evt. en morgen fra 6.30 eller
7.00. Nar skolen er ferielukket, vil timerne blive fordelt anderledes end i hverdagene. Fortsat i tidsrummet 6.30-16.30. Der
tilstrebes 3 ugers sammenheaengende sommerferie, men 2 uger kan forekomme.

Vestermarkskolen er en specialiseret specialskole med SFO for elever med omfattende generelle leringsvanskeligheder.
Flere af eleverne har en eller flere diagnoser. Dette kan vere indenfor autisme, ADHD, Cerebral Parese, multiple
funktionsnedszttelser osv. De kognitive, sproglige og adferdsmassige udfordringer kommer til udtryk pé forskellig vis.
Vestermarkskolen har pt. 70 elever i skolen og 50 elever i SFO. Vestermarkskolen har tilknyttet en raekke faggrupper:
Laerere, padagoger, pedagogstuderende, pedagogiske assistenter og padagogmedhjalpere. I alt ca. 70 medarbejdere.

Vi har i de seneste dr vaeret optaget af at uddanne os praksisrettet neuropaxdagogisk - psykologisk pa tvars af faggrupper.
Vi forventer, at du indgar i denne tilgang.

Vi forventer, at du:
e Har erfaring og interesse indenfor specialomrédet.
Har viljen og evnen til at arbejde tverfagligt med bern og unge med fysiske- og psykiske funktionsnedszattelser.
Er stabil i bide fremmeode og padagogisk praksis.
Kan rumme at vaere en del af flere forskellige elevgrupper 1 lobet af en dag og uge.

Udviser engagement, er losningsorienteret og er kreativt tenkende.

Lader dig inspirere af andre og er dben overfor sparring.

e Indgir i et gensidigt forpligtende teamsamarbejde.

e Har gje for og kan pa eget initiativ varetage praktiske opgaver.

e  Formir at afstemme egen indsats med elevernes behov.

e Kan folge en struktur og undtagelsesvis afvige fra denne, nar det er nodvendigt i modet med barnet.

e Kan bringe leg, bevagelse, udendors aktiviteter og gerne musik ind som naturlige elementer i dagligdagen.
e Har gode samarbejdsevner med gipimod og et godt humer.

e  Eventuelt en PAU-uddannelse eller anden relevant uddannelse.

Vi tilbyder:
e En velfungerende og ambitigs arbejdsplads, hvor det forventes at alle bidrager til et godt leringsmilje og
arbejdsmilje.
e Samarbejde i velfungerende teams, hvor kollegial sparring og vidensdeling er en naturlig del af hverdagen.
e  Et teet samarbejde med ledelsen.
e Gode fysiske rammer bdde ude og inde.
e En kultur baret af ordentlighed, hoj faglighed og tillid.

Lon- og ansattelsesforhold efter galdende overenskomst med FOA.
Stillingen soges via Vesthimmerlands Kommunes hjemmeside.

Ansegning skal indeholde:
Motiveret ansogning, eventuelt eksamensbevis, CV, udtalelser og eventuelle relevante kursus- og efteruddannelsesbeviser.

Ansggningsfrist: torsdag d. 8. maj 2025 kl. 23.59.
Samtaler forventes atholdt pa Vestermarkskolen: mandag d. 19. maj 2025 i tidstummet kl. 10.00 — 20.00.

Det forventes, at ansegere ringer pa 99 66 99 00 til skoleleder Anders Skinnerup eller viceskoleleder Astrid Binderup for
at hore om stillingen og eventuelt aftale et besog pa Vestermarkskolen.
Der bliver en fzlles besggsdag onsdag d. 30. april 2025 kl. 14.30. Man skal tilmelde sig hertil.
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