VYestermarkskolen

REFERAT

Skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 30. april 2024

Formgde for foreldrevalgte kl. 16.30 - 16.55. I hus 1.
Mulighed for at spise kl. 17.00 — ca. 17.35. I hus 2. (Menu: Smorrebrad — tidligere aftalt).
Bestyrelsesmeodet afvikles kl. ca. 17.35 — ca. 20.00. Sted: I hus 2.

Foraxldrevalgte Medarbejderreprasentanter Ledelsen
Laila Marie Jensen (Formand) Louise V. Terp. Astrid Binderup, Viceskoleleder (Referent)
Maria L. Jensen (Nastformand) Kristina Rasmussen Anders Skinnerup, skoleleder. (Medreferent/bestyrelsens sekretar).

Vinnie Holm Hansen
Lars Andersen
Lasse Hessing Simonsen

Afbud:

Referater: Tidligere referater kan leeses pa Vestermarkskolens hjemmeside. www.vestermarkskolen.dk Se under fanen: Bestyrelsen.

Dagsorden udsendt mandag den 22. april 2024
Referat udsendt onsdag d. 1. maj 2024

pacsorDEN/ REFERAT

Punkt Referat

0. Kontekstafklaring
Vi afstemmer dagsorden og tid Der er indfojet et minuttal i parentes. Det er et estimeret tidsforbrug til punktet, sa der er en
fornemmelse af den forventede vagtning af tid og samlede lengde af modet.

Er der indhold til punktet
Eventuelt, sa tid skal afstemmes?

1. Godkendelse af referat fra Meodet d. 12. marts blev aflyst. Punkter delvis afviklet pr. mail. Qvrige
skolebestyrelsesmedet den 23. | ferdigbehandles pd modet d. 30. april 2024

januar 2024.

e Dispensationsansegning vedr. den understottende undervisning, Jf.
Bemzrkning hertil? folkeskoleoven kan Vestermarkskolen dispensere for den understottende
undervisning, sdledes undervisningstiden szttes ned mod til gengzld at have
mere personale i klassen.

Blev behandlet pr. mail. Er indsendt og godkendt.

e Dialogmoede med det politiske udvalg d. 18. april. Blev forberedt pr. mail.

Referat godkendt.
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Punkt

Referat

2. Gensidig kort orientering

Louise Terp

Status
primert skole

Emneuge i uge 20, skolefesten den 17. maj. Serovertema.

Flere er pd besog pa Limfjordsmusset i denne tid.

E klassen har haft besog af deres pennevenner fra Aars skole.

C klassen er flyttet til hus 8 (den nye bygning vi overtog august 2023).

Fokus pi planlegningen af naeste skoleir — bade den enkelte kollega og ledelsen.

Som laetrere far vi en storre fleksibilitet i 2024/2025 i forhold til, hvor vi bla. forbereder os. Vi er glade

for den tillid, der vises i dette.

Kristina

Status
primzrt SFO

Nyt skolear:
Planlaegning er godt i gang - fordeling af born og voksne i de forskellige teams. Skole og SFO.
Fellesfag — pa tvars af klasser og SFO (kl. 13-14) for nogle elever. Fortsatter i 24/25.

Fritids-Puljemidlerne:

Vi har booket det Flyvende Kuffertcirkus til uge 42.

Vi har igen booket Soren - Friluftsvejlederen i sensommeren. Senest var han her i uge 11 og 12
Kontakt til Carsten Meller - 1 forhold til leg i et neuropaedagogisk perspektiv. Afventer.

Der er fortsat opnormeringer i stillinger/timer. Der planlegges med ansattelse af pedagog i 2 4r.

Diverse:

Sommerferie Planlegningen (Planlegningen er godt i gang, Personalemassigt).
Sanseintegration Kursus.

Skolefest (Emneuge i uge 20. Skolefest d. 17. maj 2024).

Astrid, 2 lerere og 1 pxdagog er pa SIKON konference (Autisme og kommunikation).

Anders

Elev fra E-klassen i intern praktik/Fortlagt undervisning hos Christian Pedersen, Pedel.
I forste omgang er der aftalt 4 — 8 timer ugentligt frem til sommetferien. Evalueres/ folges.
De forste uger er giet rigtig godt.

Anders

Opfolgning pa tidligere punkt. Status for droftelse med korselskoordinator vedr. hjemkorsler 2024/2025.

Der planlegges nu ud fra:

Morgen: Skole made kl. 08.00.

Skole hjem kl. 12.55 (13.00). Skole hjem kl. 14.00.
SFO hjem kl. 15.45.

Alle 5 dage er ens.
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Punkt

Referat

3. Veerdigrundlag — afsluttende droftelse

For det historiske forlgb i processen med vardigrundlaget henvises til
tidligere referater.

Efter en proces i efterdret og vinteren 2023/2024 er vi nu kommet sa langt,
at vi kan afslutte.

Bestyrelsen bad pé det seneste mode om, at MED udvalget kunne se det
igennem en sidste gang inden endelig beslutning pa dette mede.

Efter MED-modet. Teksten er i det store hele uandret. Der er dog 2
andringer:

e  Etsted er teksten sprogligt strammet op.

e Htandet sted er Vestermarkskolens kerneopgave trukket mere frem
i en satning, hvilket gjorde, at en anden satning blev slettet for at
undga 2 setninger, der beskrev det samme.

Under dette punkt:

1. Afsluttende droftelse.
2. Beslutte verdigrundlag.
3. Drofte formidling.

Se bilag.

Droftelse. Beslutning.

(Ansvarlig: Anders). (ca. 20 min.)

Verdigrundlag er godkendt!

Formidling.
Vi aftaler 1 forste omgang:

e Sendes ud i Aula (Anders og
Laila).

e Indslag pé foreldremedet til
september. 5 min. (Anders og
Laila samt evt. Maria).

e Evt. ophangning udenfor taet pa
Skilt med legepladsvardier (under
Pergola).

4. Dialogmgede med det politiske udvalg d. 18. april k1. 19 - 21

D. 18. april 2024 deltog Laila, Maria og Anders i dialogmede med CKU.
Limfjordsskolen, det politiske udvalg samt Morten Lund og Anders Norup.

Referat er delt pa Aula og er ogsa indsat som bilag i denne dagsorden.
1. Indtryk og kort gennemgang af punkterne.

2. Vihar en opgave med at formulere et brev til det politiske udvalg —
Teknik og Miljo Udvalget: Fra referat: Inger vil kontakte Allan Ritter
formand for TMU herom. Brug BorgerApp. Bestyrelserne opfordres til
at sende en henvendelse til politikerne i TMU i tide (for
sommerferien), sa det kan blive prioriteret til budget 2025.

e  Proces i udformning af brev.

e Brevet bor sendes i samarbejde med Sehusets bestyrelse el.
ledelse.

e Brevet bor sendes senest 3. eller 6. maj, sd det kan na
naestkommende dagsorden i udvalget.

3. Andet?

Droftelse og beslutning.

(Ansvarlig: Laila og Anders).

(ca. 20 min).

D

Laila:

Et godt dialogmode vi deltog i. Vi
oplevede det som dialog. Vi blev hort.
Der var flere gode og relevante
opfelgende sporgsmal fra politikerne samt
Mortten Lund.

Samlet god dialog,.

2)

Vi gennemgik et brev/udkast til
Teknisk og Miljoudvalget v/ Allan Ritter.

Udkast blev godkendt.
Det sendes onsdag d. 1. maj 2024.

3)

Intet.
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Punkt Referat
5. Valg til skolebestyrelsen — opfelgning

I foraret 2024 skal der afvikles valg.

Nuvearende forzldrevalgte bestyrelse
Laila Marie Jensen (Formand). Valgt for perioden 2022 - 2026.

Maria L. Jensen (Neastformand). Valgt for perioden 2022 - 2026.
Vinnie Holm Hansen. Valgt i 2023 for perioden 2022 - 2026.
Lasse Hessing Simonsen. Valgt for perioden 2022 — 2026.
Lars Andersen. Valgt i 2021 for perioden 2020 — 2024.

Status:

Der har varet en valgproces jf. procedure, der kan
genlases 1 valgproces, der er indsat som bilag.

Der skulle bruges én kandidat til den nye bestyrelse.
Lars Andersen onskede genvalg. Der var ikke andre

Ny bestyrelse er

Forzldrevalgte:
Laila Matie Jensen. Valgt for perioden 2022 - 2026.

Maria L. Jensen. Valgt for petioden 2022 - 2026.

Vinnie Holm Hansen. Valgt i 2023 for petioden 2022 - 2026.
Lasse Hessing Simonsen. Valgt for perioden 2022 — 2026.
Lars Andersen. Valgt i 2021 for perioden 2024 — 2028.

kandidater. Lars Andersen er genvalgt ved fredsvalg.

3. Der var et onske om min. 2 suppleanter. Der var
foreslaet 5 kandidater. 2 af disse kandidater sagde ja til
at blive suppleanter. Der er ved fredsvalg fundet 1.
suppleant og 2. suppleant.

4. Der har i samme periode varet valghandling bland
medarbejderne. Her er valgproces ogsi afsluttet. Der er
genvalg til Kristina Rasmussen og Louise Terp.

5. Valghandlingen er hermed afsluttet.

1. suppleant: Linette Skjoth Seegaard
2. suppleant: Preben Kollerup Madsen

Medarbejderreprasentanter:
Kristina Rasmussen
Louise Terp

Opgave: Konstituering

Bestyrelsen er dermed sammensat med samme personkreds. Laila fortsetter efter sommerferien som formand.
Der skal tages stilling til formandspost og nastformandspost
blandt de foraldrevalgte.

Det kan ske pa dette mode eller nestkommende mede.

Maria fortsatter efter sommetferien som
naestformand.

Opfolgning, droftelse og beslutning.

(Ansvarlig: Laila og Anders

(ca. 15 min.)
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Punkt

Referat

6. Okonomi og normering (fast punkt). Planlaegning af 24/25

a) Status pa okonomien generelt.

b) Planlegning af 2024-2025

- Plan for planlegningen uddelt til personale i
februar.

- Elever. Antal og prognose for august i skole og
SFO

- Stillinger (herunder overflytning af medarbejder(e)
ifm. anden skolelukning).

- Stillingsopslag pd pedagogstilling(et) og
pedagogmedhjzlperstillinger.

- Neds=xttelse af ansattelsesudvalg.

- Kan ledelsen udvalge midlertidige stillinger uden
om ansattelsesudvalget i denne proces? Der er 3
grunde til sporgsmalet:

1: Der kan akut blive behov for en ekstra stilling
efter udvalgets arbejde, hvor ledelsen dermed let
kan udvzlge blandt dem, der har ansegt (i praksis
det vi gor i lobet af éret).

2: Der skal anszattes mange stillinger, hvorfor
allerede midlertidigt ansatte, der onsker ny
midlertidig stilling, blot kan fortsaztte uden samtale.
3: Det kan gore ansxttelsesarbejdet mere smidigt og
tidsbesparende uden at gi pa kompromis med et
udvalgs ansvar ift. fastansatte.

- Rammer (herunder elever, der flytter ramme i
foraret).

- Skolebestyrelsens moderzkke i 2024/2025.
Anders foreslar, at den folger modeantal og
tidsramme som 1 2023/2024.

Nuverende og fremtidig opmarksombed vi skal folge:
- Den okonomiske situation i 1V esthimmerlands Kommune,
skolestruktur, Specialomridet - S kolevasnet og pavirkning af
Vestermarkskolen.
Samt: Det er udmeldt fra forvaltningen, at Vestermarkskolen fra
2023 sely skal finansiere merndgifterne ifin. at overtage 1 estre
Boutevard 15 — hus 8. (Vand, varme, el, pedel, rengoring ...).
Dertil reparationer og vedligehold pd en storre bygningsmasse af wldre
dato.
- Mange elever, der bar behov for meget twt stotte. 1-1.

Fremlaggelse og mulighed for droftelse. Beslutning.

(Ansvarlig: Anders). (ca. 30 min.)

konomi gennemgiet.

Elever 1. august er formodentligt:
Skole: ca. 67 - 68 elever.
SFO: ca. 46 - 48 elever.

En lerer overflyttet fra anden skole ifm. skolelukning.

Ansettelsesudvalg — paedagogmedhjzlperstillinger
Tirsdag d. 21. maj 2024 kl. 12.00 — ca. 21.00 ...

Astrid, Anders, Tine (TR - FOA)
Forazlder: Lars Andersen laser og giver score. Deltager
eventuelt. Afventer. (Ellers ingen forzldrevalgt).

Ansattelsesudvalg — padagogstilling(er)
Fredag d. 24. maj 2024 kl. 07.55 —ca. 14 ...

Astrid, Anders, Kristina (Koord., TR - BUPL)
Forzlder: Laila Marie Jensen (Sup. er Lars).
Eventuelt yderligere en medarbejder. Afventer.

Ledelsens mulighed for at ansxtte midlertidige

stillinger efter udvalgets arbejde — som i hverdagen.
Bestyrelsen giver mandat til dette.

Rammer.
Gennemgiet.

Moderzkke
Ok.
Anders laver en moderekke.
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Punkt Referat
7. Status pa Transport/Taxa til og fra skole
(fast punkt) Intet nyt.

Status og mulighed for droftelse.

(Ansvarlig: Astrid). (ca. 5 min.)
8. Eventuelt
e Laila og Maria: Et onske om mulighed for
sukkerfri chokolade osv. til mede som supplement.
Onsdag d. 8. maj 2024 kl. 19.
Aalborg kongrescenter — Askepot e Lasse: Et forslag om, at der bliver bedre instruks til
Teatertur for Skolebestyrelsen medarbejdere, der igangsetter diverse
Hvor og hvornir medes vir computerspil.
Kiristina tager det med videre til afklaring.
Askepot — 8. maj 2024 kl. 20.00:
Anders, Kristina, Louise, Astrid korer selv.
Laila og Maria kerer sammen.
Lars og Vinnie korer sammen. Maske tager Lasse med her,
eller korer selv.
Vi moedes kl. 4839 kl. 19.20.
Vi modes pa P-plads eller lige indenfor i Hall (hvis der er
darligt vejr).
Astrid har billetter. Medbringer billettet.
(Ikke beslutninger).
(ca. 5min.) | Astrid og Helle skal dele mail med praktisk oplysninger, ndr

de modtager den. (Kristina taler med Astrid og Helle).

9. Kendte punkter til kommende mgder

e  Mogdetidspunkterne:
16.30 - 17.00 Formede
17.00 - 17.30 Spisning
17.30 - ca. 20.00 Bestyrelsesmode

e  Maoadeplan 2023 - 2024
Onsdag d. 8. maj 2024 kl. 19.
Aalborg kongrescenter — Askepot
Teatertur for Skolebestyrelsen

Hvor og hvornir medes vi?

Tirsdag d. 11. juni 2024
o  Moderzkke.
¢  Evaluering af 2023/2024.
e  Evaluering af arrangement — Askepot.
e Evaluering af emneuge og skolefest.

(ca. 5 min.)

Pi et kommende mode .. .:

Mulige punkter:

Politikker der evt. skal og evalueres:

- Revideret vardigrundlag kan give afsmittende
virkning p4 at revidere skabelon for
skole/hjemsamtaler

- Andet?

Laila Marie Jensen &

Skolebestytelsesformand

Anders Skinnerup
Skoleleder
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Arshijul for skolebestyrelsen pa Vestermarkskolen

Skal altid veere sammen med dagsorden (og referat ved andringer)

Alle moder:

Moderzkken: Ca. 7 moder pr. ir. Moderakken planlegges forud for et skoledr.
Tirsdage. Forzldreformede klokken 16.30 - 17.00. Bestyrelsesmoade fra 17.30 - ca. 20.00.

Pa alle moder: Orienteringspunkt hvor alle kan orientere kort (Fast: Nyt fra skole og SFO fra medarbejderne).
Pa alle moder: Godkendelse af referat. Der fores en protokol. Den opbevares hos skoleleder.

Pa alle moder: Et punkt om status pd ekonomi. I skole og SFO.

Pa alle moder: Et punkt om status pa transport.

Pa alle moder: Punkter til neste mode (moder)

Formidling: Alle referater sendes ud til hele forzldrekredsen pr. mail. Referater gores tilgengelige pa
hjemmesiden. Nyeste referater haenger pa opslagstavlen i personalestuen i nogle maneder. Hovedpunkterne fra
referat kan fremheves pa personalemode.

Primeert sommer/efterar:

Typisk i perioden maj - septembet. Stor opmarksomhed pa politiske udmeldinger/indstillinger ift.
takst/budget. (Vestermarkskolens skonomiske grundlag).

Bygningsgennemgang. Hvad er status pd rammerne? (Vedligehold ude og inde. Plads mm.). (Juni eller august).

Primeert efterar/vinter:

Udveksler ideer og drefter om vi evt. skal atholde et foredrag i det kommende 4r.

Primeert vinter/forar/sommer:

Typisk i marts el. april. Udarbejde dispensationsansegning — dispensering for den understottende undervisning
if. § 16 b. (Bemerk, at forvaltningen onsker det forst i foraret ...).

(Hvert dr) Valg af medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen pé et personalemode 1 marts eller senest april
af hensyn til planlegningen (HUSK, at serviceleder og adm. funktionsleder skal brevstemme for det
paedagogiske personalemode, hvis de ikke deltager).

(Hvert andet ir)

Foraldrevalg (forskudt valg).

Valgmateriale administrerer administrationen og forvaltningen. Valg 1 foraret 2022, 2024, 2026, 2028 osv.
Medarbejderrepraesentant vaelges hvert forar.

Evaluering af det seneste ar. Hvert ar pa det sidste mode i skolearet - typisk i juni.
Evalueringen kan komme ind pa bl.a.: Dagsordner, referater, modeafvikling, dagsordenemner,
forzldreinddragelse, medarbejderinddragelse, udvikling af Vestermarkskolen, samarbejde med eksterne osv..

Arsberetning: Evalueringen i juni skrives sa den kan udga for at vare skolebestyrelsens arsberetning.

Andet/ad hoc:

Principper og retningslinjer udarbejdes i MED-udvalget samt af skoleledelsen (udkast). Skolebestyrelsen
drofter, supplerer og beslutter disse. (Denne procedure blev aftalt pa medet i oktober 2022, tages op érligt).

Gennemgi Vestermarkskolens politikker, der er udarbejdet af MEDudvalg og/eller ledelse (Seksualpolitik,
kostpolitik, magtanvendelse ...).

Promovering. Gor vi hvad vi kan for at fortelle om Vestermarkskolen. Til det lokale og regionale samfund.
Kan vi gore, og skal vi gore, mere ift. promovering ind i forvaltningen og ind i det politiske?

Kan vi gore mere for at fortxlle om Vestermarkskolen pa ex. UCN og VIA?

Kan vi lave et link til en video, som sendes ud sammen med stillingsopslag (eller som er pa hjemmesiden, som der
kan henvises til)?

Senest revideret pa bestyrelsesmadet d. 4. oktober 2022.



BILAG

GODKENDT 30, april 2024

Vestermarkskolens Vardigrundlag

Hvem er vi
Vestermarkskolen er en helhedsorienteret folkeskole med en undervisningsdel og en fritidsdel.

Vestermarkskolen er et specialiseret specialtilbud for elever med massive generelle
leringsvanskeligheder.

Vestermarkskolen er en del af Vesthimmerlands Kommunes skolevasen og har folkeskoleloven som
lovmaessigt grundlag.

Hvad vil vi

Vestermarkskolens kerneopgave er, at hver enkelt elev udvikler sig mest muligt personligt, socialt og
fagligt ud fra egne unikke forudsatninger, sa der opnas hgjeste grad af livsmestring.
Pa dette grundlag vil vi:

¢ udvikle personlige, sociale og empatiske kompetencer

e stimulere til nysgerrighed og selvvard

¢ udvikle kommunikative, kreative og faglige kundskaber og kompetencer

e give kendskab til samfundet lokalt (Vesthimmerland) og regionalt (Nordjylland)
samt kendskab til samfundet og verdenen globalt

Dette er Vestermarkskolens kerneopgave.

Hvordan vil vi

Vestermarkskolen vil have en anerkendende tilgang praget af ordentlighed i modet med elever,
forzldre, personale, ledelse og eksterne samarbejdspartnere.
Pa dette grundlag vil vi:

e vare en rummelig skole og SFO med trygge og forudsigelige rammer

e skabe varierede undervisningsmiljoer, der giver leringsmuligheder for alle, sa den enkelte
elev samlet opnar mest mulig livsmestring

e arbejde for, at eleverne ud fra egne unikke forudsetninger, viser hensyn til og respekt for
andre; og far mulighed for at danne og vedligeholde venskaber

e arbejde for, at bevagelse og sundhed bliver en naturlig del af livet

e arbejde for et foreldresamarbejde, der bygger pa anerkendelse, abenhed, imgdekommenhed
og en gensidig respekt for hinandens ansvar; hvorved tillid kan opsta som et grundlag for
udvikling af den enkelte elev

e vzre en professionel arbejdsplads med specialiseret viden, der sgger at imgdekomme
elevernes behov ud fra en nysgerrig og vedholdende padagogisk og faglig udvikling praget
af en alsidig tilgang

e have medarbejdere og ledelse, der er synlige, tydelige, ansvarsbevidste og trovardige
rollemodeller med engagement, vilje og forpligtigelse til de specialiserede opgaver

e vzre en arbejdsplads med et godt arbejdsmiljo og en hgj grad af trivsel, der stimulerer til at
lykkes med kerneopgaven.

Det vi alle gor, skal understgtte kerneopgaven.

Vestermarkskolens Vardigrundlag, Revideret november 2023 - marts 2024
GODKENDT 30, april 2024
Vestermarkskolens ledelse, MED-udvalg og Skolebestyrelse.



BILAG

Skolebestyrelsesvalg 2024
Forskudt- og todrigt valg

Vesthimmerlands Kommune

Bekendtggrelse nr. 1074 af 14. september 2017. (Skolebestyrelsesbekendtggrelsen)

Vesthimmerlands
Kommune

Frist

Der udpeges en valgbestyrelse for hver skole,
bestdende af skolens leder som formand, formanden for
skolebestyrelsen og et forzeldrevalgt medlem af
skolebestyrelsen

Primo januar

Alle datoer er seneste afvikling.

Valgbestyrelsens underretning af hjemmene om
valgene senest 3 maneder fgr afslutningen af perioden
for en

eventuel afstemning

Fredag den 9. februar

Frist for henvendelse angdende optagelse pa valglisten

Valgbestyrelsen kan fastsaette frist pa
optagelse pa valglisten

Valglisten skal vaere udarbejdet senest 3 uger fgr
valgmgdet

Fredag den 8. marts

Skriftlig meddelelse til hjemmene om valgmgdet senest
1 uge fgr valgmgdet

Fredag den 22. marts

Valgmgdets afholdelse senest 5 uger fagr fristen for
afleveringen af stemmer ved en eventuel afstemning

Fredag den 29. marts

Kandidatopstilling sker ved henvendelse til skolens
leder senest den 10. dag efter valgmgdet

Mandag den 8. april

Valgbestyrelsen kan fastsaette en rimelig frist for
afhjeelpning af eventuelle mangler ved en opstilling

Underretning af kandidaten om opstillingen, hvis denne
ikke selv har underskrevet opstillingen

Fristen for en kandidat, der ikke gnsker opstilling, for at
tilkendegive dette er 10 dage efter modtagelsen af
underretningen

Valgbestyrelsen sikrer, at vedkommende
underrettes om opstillingen “snarest
muligt”.

Senest 3 uger fgr evt. afstemning skal vaere afsluttet,
kan der mellem kandidaterne aftales en
opstillingsraekkefglge med henblik pd fredsvalg

Fredag den 18. april

Fristen for aftale om fredsvalg kan udseettes af
valgbestyrelsen, hvis den har fastsat en frist for
afhjeelpning af eventuelle mangler

Er betingelserne for fredsvalg ikke opfyldt, holdes der
afstemning. Hjemmene orienteres om afstemningen og
der udsendes stemmemateriale mindst 10 dage fgr
fristen for aflevering af stemmer

Mandag den 29. april

Afstemning afsluttes

Fredag den 10. maj

Valgbestyrelsen teeller stemmer straks efter udlgbet af
fristen for aflevering af stemmer

Valgbestyrelsen underretter de valgte og forvaltningen
om valget

Kan ske ndr optaellingen er forbi

Skolerne bekendtggr valgresultatet

Kan ske nar opteellingen er forbi

Fristen for klager 10 dage efter valgets endelige
opggrelse

Fredag den 24. maj

Skolens leder indkalder til konstituerende magde

N&r valget er afsluttet

Den nyvalgte skolebestyrelse tiltraeder

1. august 2024




BILAG

Dato: 20. februar 2024

Dialogmg@gde mellem bestyrelserne og det politiske udvalg - referat

Dato: 18. april 2024

Tidspunkt: 19.00-21.00

Sted: Limfjordsskolen, Granlyvej 11-13, 9670 Lggstor

Deltagere: CKU, Vestermarkskolen og Limfjordsskolen

19.00-19.05 Velkomst ved bestyrelsesformanden for Limfjordsskolen
19.05-20.05 Gruppearbejde: Vestermarkskolen samt politikere Inger, Jens

Christian og Morten
1. Tilgeengelighed - Veje og fortove

Elever og medarbejdere p§ Vestermarkskolen forsoger at
udnytte uderummet s§ godt som muligt. Herunder ogs8, at
eleverne skal opleve s§ meget som muligt i naermiljoet, ogs§
i Aars. Elever, der er selvhjulpne p§ trods af diverse fysiske
handicaps, skal i den forbindelse ogs§ ud.
Igennem flere 8r har elevere og medarbejdere haft
udfordringer med veje og fortove ift. de fysiske
funktionsnedseettelser. Fortove, der er hullede og ujeevne.
Opgange fra veje til fortove, der er for stejle eller
uhensigtsmeaessigt placerede osv. Dette er oplevelser som
flere foreeldre ogs8 har problematiseret, ligesom
samarbejdspartnere fra specialbgrnehjemmet Sghuset
(Regionen) tidligere har konstateret det som en
problemstilling.
Vestermarkskolen, herunder ogs§ elever, har flere gange
rettet henvendelse til Vej og Park i den forbindelse for at f4
problemstillingerne udbedret. Der er ikke rigtig sket noget.

Er der en holdning eller overvejelse fra det politiske udvalg
ift. at stgtte op om, at drgfte med andre politikere om at
prioritere fremkommelighed for handicappede i byrummet i
Aars? Herunder méske isaer pd veje og stier med relation til
de steder, hvor der er en del aktivitet fra gangbesveerede og
handicappede.

Fortove og trafikforhold omkring Vestermarkskolen og
Sphuset er dérlige for personer med gangbesveer.

Desuden er der meget trafik p§ Vester Boulevard - alts§ ved
overgang fra Vestermarkskolen til Sohuset.

Har henvendt sig til Park og Vej uden reaktion herpé.

Inger vil kontakte Allan Ritter formand for TMU herom

Brug BorgerApp.

Bestyrelserne opfordres til at sende en henvendelse til
politikerne i TMU i tide (for sommerferien), s§ det kan blive
prioriteret til budget 2025.



2. Transport mellem hjem og Vestermarkskolen
Skolebestyrelsen er blevet foruroliget af, at Aalborg
Kommune har valgt at ophaeve alle aftaler om specialkarsel
mellem hjem og skole/specialskole/specialklasse, for at lade
disse visitationer g om. Mélet skulle veere, at se om der er
flere elever, der kan kgre med offentlig transport eller hvor
foreeldrene selv kan st§ for transporten. Det vil med andre
ord sige - at begraense specialkarslerne.

Er det overvejelser det politiske udvalg ogsd gdr med i
Vesthimmerlands Kommune?

I givet fald, hvordan teenkes det eventuelt udfort ift.
Vestermarkskolens elever?

Der er ikke planer om at eendre p§ visitationen til
specialkgrsel i Vesthimmerlands kommune.

3. Rebild Kommune og Vestermarkskolen
Rebild Kommune og Vestermarkskolen har haft et
samarbejde i mange &r ift. individuelle visitationer.
Elever, der bor i den vestlige del af Rebild Kommune, er
ofte, p8 foreeldres onske, blevet individuelt visiteret til
Vestermarkskolen.
Der er s8ledes 9 elever fra Rebild Kommune p§
Vestermarkskolen d.d. En elev fra Rebild Kommune er
begyndt s§ sent som i februar 2024.

Rebild Kommune har deres egen specialskole som
Vestermarkskolen. Leeringscenter Himmerland. Denne
specialskole lukker snart. I den forbindelse kan det ikke
afvises, at der kommer en officiel henvendelse fra Rebild
Kommune om et mere konkret samarbejde om visitering af
elever. Herunder elever med multiple funktionsnedseettelser,
der kan veere sveere at skoleplacere andre steder i Rebild
Kommune eller i deres nabokommuner.

Medarbejdere og foraeldre oplever, at Vestermarkskolen, p&
trods af udvidelsen til Vestre Boulevard 15, er en fyldt skole
med ca. 65-69 elever, som vi st8r overfor at have fra august
2024.

Skal Vesthimmerlands Kommune og Vestermarkskolen
forberede sig p8, hvordan vi vil forholde os, hvis der
kommer en officiel henvendelse fra Rebild Kommune om
optag af et antal elever?

Hvilke muligheder og begreensninger vil der veere set fra
Vesthimmerlands Kommunes side?

Bygninger?

Laeringscenter Himmerland i Rebild kommune lukker. Derfor
mangler vores nabokommune et sted for elever med Multiple
vanskeligheder.

Udgangspunkter er, at VHK vil sige ja til at modtage elever
fra Rebild kommune, men de fysiske rammer er pt. ved at
veere fyldt ud.

Hvis det sker, vil det vaere vigtigt med en samarbejdsaftale,
s§ der kendes omfang i forhold til eventuelle investeringer i
storre lokaler. R8det er at 2 x Anders begynder at skitsere
de muligheder, der er for de fysiske rammer.
Mellemkommunale samarbejder rykker op pd den politiske
dagsorden.



19.05-20.05 Gruppearbejde: CKU og Limfjordsskolen samt politikere — Benny,
Signe, Jeppe, Anders
1. Drgftelse af de nuvaerende og fremtidige behov,

rammer og muligheder for beskaeftigelse for borgere
med sarlige behov
Hvordan kan mélgrupperne indenfor
specialundervisningsomrdet indtaenkes i losningen af den
forventede fremtidige problematik ift. rekruttering af
arbejdskraft?
Er der et politisk fokus der kan indtaenkes, n8r der tales
arbejdsmarkedsstruktur, specialundervisningsomrdde og
nuveerende barrierer for at disse mélgrupper kan skabe en
positiv veerdi p§ arbejdsmarkedsomr§det?
Er der brug for et kommunalt administrativt fokus p§
overgange fra uddannelse til arbejdsmarked, fra barn til
voksen, fra hjemmeboende til udeboende, fra offentlig
forsgrgelse til egen forsgrgelse osv.?

Henrik, formand for CKU gav et oplaeg omkring
handicappedes mulighed for at komme videre p&
arbejdsmarkedet. Kan vi allerede i de smé§ klasser taenke ind
i det brede arbejdsmarked. Skal der saettes mere stgtte ind
allerede fra mens bgrnene er yngre - alts§ tidligere
indsatser? Vaere 8bne for de jobmuligheder, der er — alts§
fokus p& egnede job.

Droftet muligheder herfor for malgruppen af unge fra CKU
og Limfjordsskolen.

Generel oplevelse af meget lgsningsorientere jobcentre.
Droftet, at gode praktikker er vigtigt for at sikre varige job.

Droftet, at "Hjorringmodellen pd vesthimmerlandsk” ogsé
kan arbejde med jobmuligheder for alle tidligt i
skoleforlgbet.

Droftet, at beskyttelse af handicappede i forhold til
beskeaeftigelse kan blive en haemsko for om virksomheder vil
anseette personer med et handicap. Der opleves momentum
lige nu som branding i forhold til social ansvarlighed.

2. Droftelse af det frie valg
I den nye STU lov f8r de unge og deres foraeldre mulighed
for selv at gnske STU tilbud bl.a. ved at der via en portal
kommer overblik over STU tilbuddene Hvordan stgtter
Vesthimmerlands kommune op om dette frie valg?
Det opleves f.eks. i dag at foreeldrene fra andre kommuner
skal keemper en h8rd kamp for at f§ deres barn p§
Limfjordsskolen. Det opleves en systematisk modstand mod
at visitere ud af hjemkommunerne.
Kan man arbejde politisk for at fornemmelsen af frie valg for
foreeldre til handicappede bliver en realitet?
Som det er nu opleves det som en kamp imod egen
hjemkommune at opnd et frit valg.
Jens indledte - det frie valg, hvor frit bliver det?
Kommunerne skal opstille to tilbud, men prisen spiller ind.



Christian gav indspark om det frie valg efter STU. De fleste
foreeldre gnsker et helhedssyn som Limfjordsskolen.
Christian oplever mange foreaeldre gerne vil Limfjordsskolen,
s8 hvor hopper kaeden af. Der er tilsyneladende et
modseaetningsforhold mellem foraeldrenes onsker og
kommunernes gnske om at styre deres gkonomi.

Pointe i Forvaltningslovens krav til begrundelser, oplever
ikke altid at det bliver overholdt. Som borger opleves man
med en oplevelse af manglende retssikkerhed.

Opfordring til at man politisk lever op til de gode intentioner
i den nye STU lov.

Politisk er der en balance mellem foraeldrenes onsker og
kommunernes gkonomi. Der er ikke kompenseres herfor fra
Statens side. Hvad kan vi ggre kommunalt ud over at
visitere?

Limfjordsskolen har brug for elever udefra, oplever at det er
resursestaerke foreeldre, der kan f8 deres gnske igennem.

Limfjordsskolen er en tidlige amtsinstitution — nu er der en
kritisk masse i forhold til tilbuddet. @nsker en mere ensartet
politisk pd tvaers af regionerne. Kan der gores mere i forhold
til den Regionale rammeaftale. Droftelse af om det bliver
bedre at haeve det op til regionerne.

Kan man politisk i regionen ggre mere for at sikre
Limfjordsskolens eksistens.

Morten supplerede efter opsamlingen med,

- at der i Vesthimmerlands kommune arbejdes mélirettet
efter at etablere sm3jobs.

- Limfjordsskolen er med i rammeaftalen, sd pd papiret
bakker de nordjyske kommuner op om Limfjordsskolen.
Vigtigt at Limfjordsskolen fortsat markedsfarer sig selv.

- Er der muligheder for at udvide tilbudsviften p&
Limfjordsskolen?

Jens Christian orienterede om mgde med virksomheder om
social ansvarlighed. Vil man hore mere om det, kontaktes
Tom Sgrensen fra CKA p8 tos@vesthimmerland.dk

Inger foreslog, at der skulle vaere mulighed for delvis
foreeldrebetaling til et ophold p8 Limfjordsskolen.

. Elevgrundiag

Bdde CKU og Limfjordsskolen er afhaengige af at der er et
tilstraekkeligt elevgrundlag for at sikre kvalitet i tilbuddet og
en fornuftig drift. Limfjordsskolen er pt. udfordret p§
elevtilgangen. Der forventes sdledes en vaesentlig
elevnedgang i det kommende skoledr og dermed en del
feerre elever i STU og mange tomme veerelser i bodelen.
Hvad kan der fra politisk side gores for at sikre en stabil
elevtilgang og dermed baeredygtige tilbud?

Drgftet under det forrige punkt.

Side 13
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20.05.20.55

20.55-21.00

Faelles punkter:
1. Fremtidige uddannelses- og botilbud

Der er en stigning i elevtallet p§ Vestermarkskolen fra bl.a.
Vesthimmerlands Kommune.

Det betyder, at der bliver behov for relevante
undervisningstilbud, aktivitetstilbud og Botilbudspladser, der
kan tage imod elever/voksne borgere med seerlige
udfordringer/seerlige behov.

Er der en opmeerksomhed p& en fremskrivning af
prognoserne i den forbindelse?

Er der opmaerksomhed ift. om der er nok tilbud og passende
tilbud? Nu og p§ sigt?

Det vurderes, at psykiatri og handicap har den kapacitet, der
er brug for.

Tak for i aften ved Inger Nielsen
Inger takkede for et godt made.



